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SUNUS

Giresun Universitesi kuruldugu 2006 yilindan
bu yana gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve egitim
alt yapisi ile gerekse 6grencilerine sagladigi sosyal ve
kiltiirel olanaklariyla tilkemizdeki gelismis
tiniversiteler arasinda yerini alma yolunda Onemli
adimlar atmistir. Universitemizin 2019 yili idare
faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore hazirlanmistir.

Kurumumuz 2019 Kurum Idare Faaliyet
Raporu, kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan )
birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin '.
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmistir.

2019 yili sonu itibariyle Universite biinyesinde, 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu, 21 uygulama ve arastirma merkezi, 3 enstitii ve 1 devlet konservatuari bulunan
iniversitemiz egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik faaliyetlerini yaklasik 27.000
ogrenci, 1001 akademik ve 649 idari personel (376 kadrolu+35 sozlesmeli+238 siirekli isgi) ile
stirdiirmektedir.

Uluslararasi genel kabul gormiis standartlar ¢er¢evesinde yiiriitiilen egitim-ogretim, aragtirma
ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde oncelikle milli kiiltiir ve degerleri idrak etmis kaliteli ve arastirmaci
bireyler yetistirmeyi iilkesinin ve bolgesinin bilim, teknoloji, saglik ve daha bir ¢ok dnemli alanlarda
gelisimine katki saglamay1 amaglamistir.

Saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak iizere hazirlanan ve Universitemizin 2019
yilindaki faaliyetleriyle biitge uygulama sonuglart hakkinda bilgiler sunan bu raporun
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Subat 2020

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

Giresun Universitesi, 2809 say1l1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde
ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Bu kanunla, Karadeniz Teknik
Universitesi’ne bagh Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksek Okulu, Tirebolu Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Yiiksekokulu ile
Cumbhuriyet Universitesi’ne bagli Alucra Meslek Yiiksek Okulu ve Sebinkarahisar Meslek Yiiksek
Okulu Giresun Universitesi’ne baglanmustir. Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii de
bu siiregte kurulmustur.

Giresun Universitesi’ne baglanan Egitim Fakiiltesi’nin temeli, 1962 yilinda kurulan ii¢ yillik
Kiz Ogretmen Okulu’na dayanmaktadir. S6z konusu okul bu tarihten sonra degisik isim ve statiilerde
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Aym sekilde Fen Edebiyat Fakiiltesi 1998 yilinda, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 2003 yilinda kurulmus, sonra da bu okullar Giresun Universitesi’ne
baglanmiglardir. Ayni sekilde Saglik Yiiksekokulu 1992-1993 egitim Ogretim yilinda faaliyete
baslamis, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne baglanmistir. Bu okul, 15.10.2008 tarih ve 27025
sayil1 Bakanlar Kurulu karartyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir.

Giresun Universitesi 2019 Y1l sonu itibariyle; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuari, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve 5 B6liim ile toplam
17 yerleskede egitim 6gretim vermektedir. Merkezde Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde;
ilgelerde ise Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar,
Tirebolu yerleskelerinde bulunan fakiilte, yliksekokul ve meslek yliksekokullarinda 174 6n lisans,
106 lisans, 49 yiiksek lisans, 11 doktora olmak tizere 340 program ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemiz; 1001 akademik, 376 idari, 35 s6zlesmeli ve 238 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1650
personel ve 11.595 6n lisans, 14.125 lisans, 1.467 lisansiistii olmak {izere toplam 27.187 6grenci ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Giresun Universitesinden 2006-2019 yillar1 arasinda 49.638 kisi mezun olarak diploma
alirken, 5.278 kisi de Pedagojik Formasyon Sertifikas1 almaya hak kazanmaistir.

Tablo: Universitemize bagl birimlere ait bilgilerin yer aldig1 tablo asagida verilmistir.
GIRESUN UNIVERSITESI AKADEMIK BIRIM VE KURULUS TARIHLERI LISTESI

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006
Egitim Fakiiltesi 17.03.2006
Fen Bilimleri Enstitiisii 17.03.2006
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006
Findik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 17.03.2006
|| iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17.03.2006
Miihendislik Fakiiltesi 17.03.2006
n Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi 17.03.2006
I Sosyal Bilimler Enstitiisii 17.03.2006
Siirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi 17.03.2006
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006
Saglik Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007
Tip Fakiiltesi 29.05.2007
Karadeniz Stratejik Arastirma Ve Uygulama Merkezi 30.07.2008
Kesap Meslek Yiiksekokulu 30.07.2008
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 30.07.2008
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 14.08.2008
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 14.08.2008
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14.08.2008
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 15.10.2008
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15.10.2008
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 15.10.2008
Devlet Konservatuvari 11.01.2009
Espiye Meslek Yiiksekokulu 11.01.2009
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 10.09.2009
Dereli Meslek Yiiksekokulu 23.12.2010
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 24.10.2011
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
Kadin Caligmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19.06.2012
Tiirk¢e Ve Yabanci Dil Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19.06.2012
Kariyer Yonlendirme Ve Bilgilendirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi 05.07.2012
Islami ilimler Fakiiltesi 08.09.2012
Yabanci Diller Yiiksekokulu 08.09.2012
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi 13.12.2012
Turizm Fakiiltesi 16.05.2013
Karadeniz Kiiltiir Uygulama Ve Aragtirma Merkezi 12.06.2013
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi 10.07.2013
Okul Oncesi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 02.10.2013
Istatistik Danismanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19.11.2014
Spor Bilimleri Fakiiltesi 09.03.2015
Botanik Bahgesi Ve Herbaryum Uygulama Ve Aragtirma Merkezi 11.03.2015
Tiirk Islam Sanatlar1 Ve Mimarisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 01.04.2015
Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi 08.04.2015
Denizcilik Fakiiltesi 05.06.2015
Dis Hekimligi Fakiiltesi 27.08.2015
Artirillmis Gergeklik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 15.10.2015
Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi 28.10.2015
Piraziz Meslek Yiiksekokulu 20.04.2016
Giresun Ili Uygulama Ve Arastirma Merkezi 02.08.2016
Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 20.04.2017
Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 13.06.2018
Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.04.2019
Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.04.2019
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A. Misyon ve Vizyon
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Degerler

VVVVVVVVVVVVVVYVYYVY

Atatiirkciiliik
Yurtseverlik
Hukukun istiinligi
Bilimsellik
Katilimcilik
Toplumsal yararlilik
Giivenilirlik
Sorumluluk
Saydamlik
Evrensellik
Arastirmacilik
Kalite ve verimlilik
Firsat esitligi

Cevre bilinci

Hesap verebilirlik
Ozgiirliik
Cagdaslik

ilkeler

vV V V V

Y

Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek ve artirmak
Bilimsel aragtirma ve uygulamalar tegvik etmek
ve desteklemek

Basariy1 6nemsemek

Gelisme ve yeniliklere agik olmak

Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek
Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri
bagdastirmak

Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde
kullanmak

Adaletli bir yonetim politikas1 izlemek

Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile;
ortaggretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, ililkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugsan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve dokuzuncu fikrasinda
“Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetKi
ve sorumluluklart tiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri,
Ogretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, ylikselme ve emeklilikleri, d6gretim elemani
yetistirme, liniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri,
Ogretim diizeyleri ve stireleri, yliksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, {iniversiteleraras: ihtiyaclara gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
O0grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiritiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmasi kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri sayilmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun
ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde 2547 SAYILI
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve YUKSEKOGRETIM KANUNU

danismanlik yapmak,

a) Kendi ihtisas giici ve maddi
kaynaklarin1  rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikast ve kalkinma planlar

ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar  dogrultusunda, {ilkenin
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ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

b) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

c¢) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®onlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

d) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

f) Egitim teknolojisini iiretmek,

gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

g) Yiksekodgretimin uygulamali
yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmak.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ve 5436 sayili Kanunla degisiklige
ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve

biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
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hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan; kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve {iist yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine

getirecegi hiikiim altina alinmastir.
Diger Yasal Yiikiimliiliikler

Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yani sira Yiiksekogretim kurumlariin
teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadir. Bunlar
asagida siralanmaktadir:

= 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

»= 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

= 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

» 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

= 5434 Sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu

» 3843 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlarida Ikili Egitim
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

= 4483 Sayili Memurlar ve Diger

Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

= 2809 Sayilh Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu

= 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

» 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu

* 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

= Merkezi Yonetim Biit¢ce Kanunu

= Damga Vergisi Kanunu
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237 Sayili Tagit Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin
24 Saat Devamini Saglayan Kanun

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikmiinde Kararname

78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Yiiksekodgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi
Esaslarma liskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgr Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Merkezi
Yo6netim Muhasebe YOnetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi

Yiksekogretim  Kurumlarimin  Yurtdisindaki  Kapsama Dahil  Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y&netmelik
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Karar

Faaliyet ve Hizmetlerimizi Ilgilendiren Diger Mevzuatlar
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Giresun Universitesi
Rektorlik Idari Binast yapim
projesi 1887 yilinda hazirlanarak
1892 yilinda tamamlanan ayni
zamanda sehre zenginlik katan
onemli bir kiiltiir varhigidir. Kale

Mabhallesi Merkez Rektorliik Binasi

biinyesinde Uygulama ve Arastirma

Merkezlerimizin biiyiik bir kismi ile

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
UNESCO Kiirsiisti, Farabi

Koordinatorligii Giresun

Universite-Kent Isbirligi Platformu (GUKIP) nu barindirmaktadir.

Universitemiz Giire Yerleskesi, Gazipasa Yerleskesi, Nizamiye Yerleskesi olmak iizere
Giresun Merkezde ii¢ biiyiik yerleskede konumlanmistir. Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl

cesitli birimlerin oldugu ii¢ yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.
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Giresun Merkez Giire mevkiindeki Giire Yerleskesinde Rektorliik Ek Hizmet Binasi, Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami {limler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolim Baskanliklari, Engelli
Ogrenci Birimi, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig1, Yapr Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi, Basm ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ile Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama Arastirma
Merkezi (TOMER), Erasmus Ofisi, personel/6grenci yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez
kiitliphane, iki konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢ok amagl uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi

alanlar1 ve kafeterya bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis dersliklerde verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer
almaktadir. Yerleske iginde Tip Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek  Yiksekokulu, Saglik
Bilimleri  Enstitiisii, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, Uygulama Oteli (misafirhane),
Kapali Spor Salonu, Kiitiiphane, Teknoloji
Salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiiriiyiis

alanlari, kafeterya ve kantin vardir.
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Universitemize bagl cesitli
birimlerin oldugu diger yerleskeler
Alucra, Bulancak, Camoluk, Dereli,
Espiye (+Yaglidere), Eynesil, Gorele,
Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar,
Tirebolu (+Dogankent), ilgelerinde

konumlanmustir.

Alucra Turan Bulutgu Meslek

Yiiksekokulu Alucra ilgemizde
bulunmaktadir. Ayrica; bu okulumuzun bir bolimi de Camoluk ilgesinde egitim Ogretim
gormektedir. Okulumuzun biinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu,

toplanti salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.
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Bulancak Kadir KARABAS
Uygulamali  Bilimler  Yiiksekokulu
Bulancak ilgemizde bulunmaktadir.
Bulancak, niifus itibariyle Giresun
ilinin en biyilk ilgesidir. Bulancak
Kadir KARABAS Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu’nda agirlikli
olarak Turizm sektoriine yonelik vasiflt

eleman yetistirilmektedir.

Ayrica; Bulancak Endiistriyel Sanatlar MY O kurulus calismalarina baglamistir.

Dereli  Meslek  Yiiksekokulu  Dereli
ilgemizde, Espiye Meslek Yiiksekokulu Espiye
ilcemizde, Eynesil Kamil NALBANT Meslek
Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde, Turizm Fakiiltesi
ve Kesap Meslek Yiiksekokulu ise Kesap

ilgemizde konumlanmustir.

Uygulamali

almaktadir.

Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ile Gorele

“Bilimler  Yiuksekokulu  Gorele

ilgesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Piraziz

Meslek  Yiiksekokulu Piraziz ilgesinde yer
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Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Sebinkarahisar ilge merkezinde
yer almaktadir. Yerleske biinyesinde; laboratuvarlar,

atolyeler, yemekhane, kantin, spor salonu ve konferans

salonu bulunmaktadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ile Tirebolu
Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Ayrica;
Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek
Yiiksekokulunun bazi boliimleri Dogankent

llgesinde  egitim  Ogretim  gdrmektedir.

Biinyelerinde laboratuvarlar, konferans salonlari,

donanimli teknoloji siniflari, radyo stiidyosu ve

kiitiiphane mevcuttur.
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MEVCUT FiZiKi ALANLARIN KULLANIM AMACINA GORE DAGILIMI(m2)

T.C.
CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
GIRESUN UNIVERSITESI YERLESKE VE BiRiM BAZLI KAPALI ALANLAR MiKTARI

0 0 0 1.801,39

0 0] 1,36] 356] 1521 0 3916 0 4450,653

0 0] 1,38] 394 8,54 0 44,9 0 4.060,98

0 0 0| 7,69] 11,72 0| 4225 0 2930,757

0 0 0 0 0 0] 68,61 0 272,86

0 0] 228] 4,38 498| 2,11| 45,62 0 4350,441

0 0| 117 44 9,56 0f 3734 0 5.765,63

0 0] 1,77 446] 1019 0] 3829 0 3396,879

30,06| 144| 21,06 0 0f 071 8,35 42] 34,18 0 11.681,23
22,7 0 16,8 0] 331 681 6,59 0] 43,79 0 2129,539
24,45 0] 11,44 0] 166| 697 7,58| 085| 47,04 0 4.983,05

251 1,53 13,59 0,18] 1,39| 2,59 3,47 0| 46,72 543| 81963497

25,76 0] 1497 0] 1,85 0] 1455 0| 4287 0 1.534,88
0 0 1,02| 43,45 0 0 3,13 0] 5241 0 3608,939
30,02 0] 1894 0] 1,58] 521 5,08 14| 37,76 0 3.489,48
0 0] 43,05 0 0| 447 0 0| 5248 0 1414,555

0 0 0,57 0 0 0] 24,78 72| 39,02| 2843 2.407,58
33,1 0,19 10,31 0 07 2,69 1795 051| 3455 0] 10958279
0 2.129,74

7546,326
114,40 160.876,68

16,27 850,15

421,77 3,16 282,19 43,63 28,96 70,23 169,24
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2. Orgiit Yapisi

Giresun Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore organizasyon
yapistn1 kurmustur. Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13. Maddesi ile Universite organlari; Rektor, Senato

ve Yonetim Kurulundan olugmaktadir.
Akademik Yap1

Giresun Universitesi’nin akademik yapisi, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitli, yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve

arastirma merkezi ile boéliimlerden olusmaktadir.
Fakiilteler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte ydnetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte bulunmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

© o N W

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

el el =
w N o
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Enstitiiler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitii miidiiri,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 3 enstitii bulunmaktadir.

1. Fen Bilimleri Enstitiisi
2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Konservatuar / Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yiliksekokul organlari; yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 1

Konservatuar, 5 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Devlet Konservatuari

Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokul
Yabanci Diller Yiiksekokulu

ok wnE

Meslek Yiiksekokullar:

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu
Dereli Meslek Yiiksekokulu
Espiye Meslek Yiiksekokulu
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu
Kesap Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu
. Piraziz Meslek Yiiksekokulu
. Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

CoNoaRrLdPE
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Merkezler

2547 Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu karar1 ile uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir. Universitemizde 21 merkez

bulunmaktadir. Bunlar;

Arttirillmig Gergeklik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istatistik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
. Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

CoNoORwdE
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Boliimler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesine gore bdoliimler, boliim baskani
tarafindan yonetilir. Universitemizde 5 boliim bulunmaktadir.

1. Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii

2. Beden Egitimi ve Spor Bolimii
3. Enformatik Bolimi

4, @Gizel Sanatlar Bolumi

5. Turk Dili Bolimi

Idari Yapi

124 sayili KHK ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesi ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'na gore teskilatlanmistir.  Universitelerde rektdre bagli, merkez ydnetim
orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler,
danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadir:

= Genel Sekreterlik
1. Bilgi Islem Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

NGO RWDN
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Rektorliige Bagh Birimler

©COoON>OA~WNE

I¢c Denetim Birimi

Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Déner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
Dis iliskiler Koordinatérliigii

Erasmus Kurum Koordinatorliigii

Farabi Koordinatorligi

Mevlana Koordinatorliigii

. Meslek Yiiksek Okullar1 (MY Q) Koordinatorliigii

. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii

. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

. Engelli Universite Birimi

. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
. Ar-Ge Koordinatorligii

. Tiirk Patent Enstitiisti Bilgi ve Dokiiman Birimi

. Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

. UNIP Koordinatérliigii

Kurul ve Komisyonlar

NGO~ WDNE

Egitim Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

Strateji Gelistirme Kurulu

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
Yayin Komisyonu

Etik Kurulu

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu
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GIRESUN UNIVERSITESI
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

SENATO

iC DENETIM BiRiMi YONETIM KURULU

E

I'_
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REKTOR YARDIMCISI

REKTORLUGE BAGLI BIRIM REKTORLUGE BAGLI
vers KOORDINATORLUKLER KOMISYONLAR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

REKTORLUGE BAGLI
KURULLAR

REKTORLUGE BAGLI

YUKSEKOKULLAR
BOLUMLER

YUKSEKOKULLARI

i
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~ GIRESUN UNIVERSITESI
iDARI_YAPI ORGANIZASYON SEMASI

SENATO < m

g YONETIM KURULU

l l ]
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI
1 | ] 1

REKTORLUGER

BAGLIBOLUMLER

REKTORLUGER BAGLI REKTORLUGER BAGLI

REKTORLUGER BAGLI BiRiM
- KOORDINATORLUKLER

KOMiSYONLAR KURULLAR

!
AKADEMIK BiRIMLER GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
o YARDIMCISI YARDIMCISI BiLIMSEL ARASTIRMALAR STRATEJi GELISTIRME
FAKULTELER (13) PROJESI (BAP) KOMISYONU
e YAP! iSLERI DAIRE KUTUPHANE ve BASIN ve HALKLA iLiSKILER STRATEJIK PLANLAMA
ENSTHULER (3) BASKANLIGI DOKUMANTASYON D.BS KOORDINATORLUG R EKIBI

_ ATATURK ILKELERI ve
iNKILAP TARiHi BOLUMU

BEDEN EGiTiMi ve SPOR
BOLUMU

EGITIM KOMISYONU

ENFORMATIK

TURK DiLi BOLUMU

YiKSEKOKULLAR (5) SAGLIK, KULTUR ve _PERSONEL myo DiSIPLIN ve CEZA iC KONTROL iZLEME ve
SPOR DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI KOORDINATORLUGU ISLERI KURULU YONLENDIRME KURULU
DEVLET BiLGi iSLEM DAIRE OGRENCI ISLERI o KAMU GOREVLERINE ILK DEFA -
KONSERVATUVARI BASKANLIGI DAIRE BASKAN AB CERCEVE OFIS) TR ETIK KURUL
_ MESLEK STRATEJi GELISTIRME iDARI ve MALI iSLER Di§ ILISKILER ”‘EBL‘;',‘WCA':’L'A“;;KNLIE’R?%TST‘M
YUKSEKOKULLARI (13) DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI KOORDINATORLUGU INCELEME KOMISYONU
REKTORLUGE BAGLI AT ERASMUS ; ; . =k
BOLUMLER (5) HUKUK MUSAVIRLIGI KOORDINATORLIG KALITE KOMiSYONU KALITE GELISTIRME KURULU
FARABI - . ACIK ERiSiM DANISMA
KOORDINATORLUGU KUTUEHANE KONISTONU KURULU
MEVLANA A
KOORDINATORLUG( JAYIN KOMISYONL

GUZEL SANATLAR
BOLUMU

BILIMSEL ARASTIRMA ve
YAYIN ETiGi KURULU

AKADEMIK DEGERLENDIRME ve

UYGULAMA ve ARS.
MERKEZLERI (21)

OYP KOORDINASYON
BiRiMi

ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINATORLUGU

KONUT TAHSIS
KOMiSYONU

DONER SERMAYE
iSLETMELERI MUDURLUGU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
giiniimiizde hemen her alanda kullanildig1 ve
anilan teknoloji ile ilgili gelismelerin basg
dondiirtici bir hizla ilerledigi
bilinmektedir.  Kisaca  bilisim  olarak
adlandirabilecegimiz bu alanda yapilacak
yatirimlarin stratejik planlamalar
cer¢evesinde son derece akiler olarak
gerceklestirilmesi hem iilke kaynaklarmin
optimum kullanim1 hem de kurum ¢alisan ve

paydaslarin  memnuniyeti agisindan  son

derece Onemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tiim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle
takip edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu yaninda kurumlar kendi
biinyelerindeki AR-GE c¢aligsmalar1 sonucu iirettikleri degerlerle de bu yarigta 6n saflarda

yerlerini almak zorundadirlar.

Giresun Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, en giincel teknolojileri takip ederek
tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik calismalarinda optimum yarar saglayacak
sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklasik 28.000 6grenci ve 1650 akademik
ve idari personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak c¢agdas hizmet vermeye gayret
etmekte Universite 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi,

mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligmin sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢i ve digina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigi
yazilim {iretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli
oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiikk katki

saglamaktadir.
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Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri ana

hatlar1 ile sunlardir;

a. Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢aligmalarini temin etmek

b. Bilgisayar agini saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢cimde diizenleyerek
hizmete sunmak

c. Akademik ve idari islemlerde yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan
yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunmak

d. Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya ag1limi1 anlaminda web sayfalari
tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek

e. Arnzali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak

f.  Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak

g. Teknoloji ve uygulamada Ornek birim olarak gerek iiniversiteler gerek birimler
arasinda ilkleri uygulamak

h. Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

i.  Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak énlemler almak, bu amagla
proje ve uygulamalar ger¢eklestirmek

J. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci

kaynaklardan giinceli takip etmek.
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Universitemizde kullanilan yazihmlar:

1. Ulusal yazihimlar:

Cumbhurbaskanlig: Strateji ve
Biit¢ce Bagkanligi
Cumhurbaskanlig Dijital
Doniisiim Ofisi Bagkanligi

3  Yiiksekogretim Kurulu
4  Yiksekogretim Kalite Kurulu
5  Hazine ve Maliye Bakanlig1

6  Sosyal Giivenlik Kurumu

7 Sosyal Giivenlik Kurumu

8  Saglik Bakanligi

Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1
Kamu Ihale Kurulu

10 Bagkanligi

11  Icisleri Bakanhg

Biitce Yonetimi ve Enformasyon Sistemi,
Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi

Devlet Tegkilat1 Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS)

Yiiksekogretim Sistemi (YOKSIS),

YOK Ulusal Tez Merkezi

Yonetim YOKAK sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,
DMIS, e-beyanname

Kesenek Bilgi Sistemi, E-Bildirge
Uygulamasi, Hizmet Takip Programi (HITAP)
Devlet Memurlar Istirahat Raporu
Goriintiileme Uygulamast

Saglik Personeli Takip Sistemi (SPTS)

E-Uygulama sistemi
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

MERNIS (Merkezi Niifus idaresi Sistemi)

2. Universitemiz tarafindan gelistirilen veya tedarik edilen yazilimlar:

S.N TEDARIK BILGISAYAR FONKSIYONLARI
SEKLI PROGRAMI
1 BIDB tarafindan Akademik Bilgi Veri ~ Akademik personellerin bilimsel
yazilmistir. YoOnetim Sistemi verilerinin toplanmasi i¢in
ABVS, kullanilmaktadir.
2 BIDB tarafindan Mesleki Uygulama MYO’ larda uygulanan 3+1 programinin
yazilmstir. Yonetim Sistemi desteklenmesi i¢in kullanilmaktadir.
3 BIDB tarafindan Kiitiiphane Dijital Dijital arsivlerin yonetimi ve erigsime
yazilmistir. Arsiv Yonetimi acilmasi i¢in kullanilmaktadir.
4 BIDB tarafindan YOS Bilgi Sistemi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavlari
yazilmistir. (YOS) i¢in kullanilmaktadir.
5 BIDB tarafindan Sinav Bagvuru Egitim fakiiltesi/Gorele Giizel Sanatlar
yazilmstir. Sistemi Egitimi, Pedagojik Formasyon vb. online
Ogrenci bagvuru, onay ve
sonuglandirilmasi i¢in kullanilmaktadir.
6 BIDB tarafindan Mezun Bilgi Sistemi  Mezun dgrencilerle iletisim saglamak igin
yazilmistir. MBS kullanilmaktadir.
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BIDB
yazilmigtir

tarafindan

Kiitiiphane Dijital
Arsiv YOnetimi

Dijital argivlerin yonetimi ve erisime
acilmasi i¢in kullanilmaktadir.

8 Satin Alinan NETIKET Personel Personel Kayit ve Takip Programi1
Otomasyonlar Bilgi Sistemi

9 Satin Alinan OSKA Yazilim Yaklasik Maliyetlerin ve Hakedislerin
Otomasyonlar Programi Hesaplanmasi i¢in kullanilmaktadir.

10 Satin Alinan YORDAM Kiitiiphane Kiitiiphane Kayit ve Takip Programi
Otomasyonlar Yazilim Programi

11 Satin Alinan GUYBIS Yonetim SGDB Veri Toplama ve Analizi i¢in
Otomasyonlar Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

12 Satin Alinan UNIPA Ogrenci Bilgi  Ogrenci Isleri, Enstitii Ogrenci Isleri, I0S
Otomasyonlar Sistemi ve Android Mobil Uygulamalari, F1 (Ek

Ders Modiilii) ve Anket Yazilimlari

13 Satin Alinan BELGENET Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yazismalar

Otomasyonlar Elektronik Belge icin kullanilmaktadir.
Y Onetim Sistemi

14 Satin Alinan ASC TIME Haftalik Ders Saatlerini Olusturmak igin
Otomasyonlar kullanilmaktadir.

15 Satin Alinan Online Analiz Talep Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
Otomasyonlar ve Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

16 Satin Alinan GKS IC Kart Tanitim  Personel Kimlik Kart1 Islemleri igin
Otomasyonlar Modiilii kullanilmaktadir.

17 Satin Alinan Adobe Connect, Uzaktan egitim hizmetlerinde
Otomasyonlar Moodle kullanilmaktadir.

18 Satin Alinan Telesis Xymphony Telefon santralleri isletim sistemi ve
Otomasyonlar yonetim yazilimi

19 Satin Alinan E-BAP (BAP Proje siireclerinin takibi i¢in
Otomasyonlar OTOMASYONU) kullanilmaktadir.

3.1.YAZILIM ve TASARIM:

Yazilim projelerine iliskin programlama, web sayfasi tasarlama, web programlama, web

giivenligi, yazilim glivenligi hizmetlerini ytriitmekle gorevlidir.

Yazilim Birimi:

Universitemiz igin gelistirilen bilgi sistemleri ve projelerin kodlama etkinliklerini yiiriitiir.
e Web Tasarim Birimi:

Universitemizin web sitesinin tasarimlar1 ve web programlama etkinliklerini

gerceklestirir.
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3.2 ELEKTRONIK BAKIM ONARIM VE TEKNIK DESTEK HiZMETLER:
Tim birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve c¢evre aygitlar1 ile ag iletisimi
konusunda yasadigi teknik ariza, sistem bozuklugu gibi sorunlara miidahale etmekle

gorevlidir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim islemlerini de yiiriitiir.

e Teknik Servis Birimi:
Bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek, basit kablolama v.b.
islemlerini yiiriitiir.
e Elektronik Bakim ve Onarim Birimi:
Sahip oldugumuz imkanlar ¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik

bakim ve onarim iglerini yiirtitiir.

3.3.AG ve SISTEM YONETIMI:
Universitenin merkezi ana sunucularinin ve genel agmin giivenlik énlemleri almmis

olarak kesintisiz ve saglikli isletilmesinden sorumludur.

e Ag Yonetim Birimi:
Tiim Universitenin ag hizmetlerinin
givenli ve saglikli isletilmesinden

sorumludur.

e Sistem Yonetim Birimi:

Bagkanlikta hizmet veren tiim bilgi
sistemlerinin ~ bulundugu  sunucularda
kurulum, giincelleme, giivenlik, sistem
yazilimi islemlerini gergeklestirmek ve
7/24  kesintisiz hizmet sunulmasindan

sorumludur.
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3.4 DONANIM ve TEKNIK ALT YAPI

Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, DNS hizmetlerinde gesitli 6zelliklerde
giiclii sunucularimiz hizmet vermektedir. Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, DNS
hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 2 adet fiziksel sunucu ve 80 adet sanal sunucu hizmet

vermektedir.

3.5.TASARIM HiZMETLERI
2019 yilinda tasarim konusunda akademik birim ve personele web tasarim destegi
verilmeye devam edilmektedir. Oncelikle birimlerimizin daha sonrada akademik

personelimizin web sitelerini kolayca insa edebilecek bir web sayfasi gelistirilmigtir.

3.6.AG ve INTERNET HIZMETLERi

Stirekli gelisen teknolojinin liniversitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan
hizmetin kalitesi, kullanicilarin her gegen giin
bilinglenmesi  sonucu Internet kullanim
kapasitesinde goriilen artis, g6z Oniinde
bulundurularak Bant Genisligimizin Bilgi
Islemde artirilmasi i¢in ULAKBIM ile gerekli
yazigmalar yapilmis ve 10 Mbps’ den 300
Mbps’ye kadar olan araliklarda Universitemiz

birimlerinde hizmet verilmektedir.

3.7.TEKNIiK SERVIiS VE ELEKTRONIK BAKIM ONARIM HiZMETLERI:

2019 yilinda ayda ortalama 20 bilgisayarin bakim ve onarimi yapilmis, ayrica giinliik
ortalama 15 kullaniciya telefonla teknik destek verilmistir. Bu birimde 2 personel ve 4 kismi
zamanl ¢alisan 6grenci gorev yapmaktadir. Universitenin tiim merkez ve bagl birimlerine
kendi alanlarinda hizmet vermekte ve Universite biitcesine tasarruf yoluyla biiyiik oranda

katki saglamaktadir.
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3.8.INTERNET HIiZMETLERI:

2019 yilinda kullanict sayimiz ve Internet hizmeti kalitemizin artmasi, ag kullanim ve
teknik destek hizmetlerinin artmasina yol agmustir.

Web hizmetleri birimi giincel ilan ve haberleri yayinlama, site igerik ve tasarim
giincellemelerini gergeklestirmenin yani sira 2018 yilinda 80 birimin web sayfasinin

giincellemeleri yapilmaistir.

Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemiz tiim birimlerinde ydnetim ve egitim amagl olarak 3.899 adet bilgisayar

ve sunucusu kullanilmaktadir.
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3.9. KUTUPHANE KAYNAKLARI

R oy
AMEN HUSEYIN HUSN( TEK
MERKEZ KUTUPHANES

i1}
"‘!n!“‘

H— 4

e Opretime baslayan ve dgretime devam eden dgrenciler ile tiim personele kiitiiphaneyi

tanimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarini nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiiphanemiz 2008 yilindan itibaren katalog taramayi web iizerinde hizmete

sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz 6gretim elamanlari, idari
personel ve Ogrencileri tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullaniminm

saglamak amagli hizmet verilmektedir.

e Kiitiiphaneler aras1 ddiing verme, YOnergemiz esaslari dogrultusunda ve 6diing kitap

alinan kiitiiphane yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

e Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi1 konusunda

yardimc1 olunmaktadir.
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Universitemizin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinan
verilere gore diizenlenen kiitiiphane
kaynaklarimiza ait verilere asagidaki tablolarda

yer verilmistir:

Kiitiiphane Kaynaklarimizi Gosterir Tablolar asagidadir.

Kaynak Tiiri Miktar

Abone Olunan E-Veri Taban1 Sayisi 49
Kitap Sayisi 28.720
Periyodik Yayin Sayisi -
Diger (Tezler) 468
Elektronik Kitap Sayis1 72.476
Elektronik Tam Metinli Dergi Sayisi 34.639
Satin Alinan ve Kataloglanan Tiirk¢e Kitap Sayisi 634
Satin Alinan ve Kataloglanan Yabanci Dilde Kitap Sayisi -
Armagan Edilen Kitap Sayis1 (Kataloglanan 277
Toplam 137.263

Kiitiiphanede otomasyon sistemi olarak

YORDAM Kkiitiiphane sistemi kullanilmaktadir.

'r

Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin
merkezinde YORDAM programi bulunmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli
yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, dokiim
sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri
ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin
verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir.
YORDAM; web ara yiiziinden katalog taramasi,

elektronik kaynaklara kampus dis1 erisim, kullanici
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kaydina erigim, slire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri kullanicilarin yapmasina olanak
saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yaynlar i¢in kullanicilara elektronik posta
gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserck bilgi
giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma, gecmisini gérme ve okuma listeleri olusturma

islemlerini yapabilmektedir.

Agik raf sistemiyle hizmet veren Glire merkez kiitliphanemizde 1 adet 6diing verme
bankosunda giindiiz 1, gece 1 personelle ddiing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alman
materyallerin elektronik olarak siiresi uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve
iadesi disinda o6diingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan Internet iizerinden
yapilabilmektedir.

Bir yillik siire iginde kiitliphanede gergeklestirilen oOdiing islemleri, Giresun
Universitesinde siirdiiriilen egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam
olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gdstergesi
olmustur.

2019 yihinda Merkez Kiitiiphaneden Odiing Verilen Materyal Sayisi

Kullanici Adet

Ogretim Elemani 473
Yiiksek lisans ve Doktora Ogrencisi 835
Ogrenci 15.317,
Ozel Ogrenci 0
Idari Personel 167,
Uye 27

Toplam 16.819

Kiitiiphaneler arasi 6diin¢ hizmeti:

Kiitliphaneler arasi 6diing hizmeti ile kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar diger

kiitliphanelerden temin edilmektedir.

2019 Y1l Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ Kitap Durumu

Yurt i¢indeki kiitiiphanelerden getirtilen Kitap 63

Yurt i¢indeki kiitiiphanelere gonderilen Kitap 6
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.10. IDARIi VE MALI iSLER iLE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak {iizere, bagli personeli siirekli olarak
denetlemek.

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalart ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

Yillik caligma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve Genel
Sekretere sunmak,

Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirmelerini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve
cizelgelemek. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine galigmak,
sonucu Genel Sekretere bildirmek.

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarin1 yerine
getirebilmeleri icin gerekli bilgi donanimina erisimini saglamak. Astlar1 tarafindan
onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak.
Genel Sekretere iletmek,

Astlar icin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimci olmak.

Universitenin ihtiyaci olan ve birimlerce talep edilen taginir ve tasinmaz mallarin, arag,
gere¢ ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, Kiralama islemlerini yiiriitmek.
Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve denetlenmesini
saglamak, giivenlik gorevlilerinin gorev, yer ve siirelerini belirten aylik ndbet
listelerinin hazirlanmasini ve kontrol edilmesini saglamak,

Aylik Dbiitce harcamalarinin kontrolii ve i¢inde bulunan giiniin mali durumun
incelenmesini, gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

Tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siiratli diizenlenmesini
saglamak,

Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini
ve sonuglandirilmasini saglamak,

Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek is disiplinini
saglamak,
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16. Rektorliikk, Fakiilte, Enstiti, Yiksekokullar ve Diger Birimler ile Daire
Bagkanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, (03-Mal ve Hizmet Alimlar1
Giderleri), (06-Sermaye Giderleri) serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini

yuriitmek,

17. Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarmin tahakkuklarimi

yapmak,

18. Bagkanligimiz personelinin yurti¢i siirekli ve gegici gorev yolluklar1 (emekli
yolluklari) ile yurtdis1 yolluk islemlerini ve tahakkuklarini yapmak,

19. Universitemiz Rektérliik ve Bagli birimlerinin bagis ve hibe malzemelerin giimriik
(akreditif) islemlerini yirtitmek, (06-Sermaye Giderleri) Ekonomik kodundaki
Makine Techizat alimlarinin Taginir Kayit Kontrol islemlerini (her tiirlii malzemenin
giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim). yapmak.

Sorumluluk:

Biitiin birimler; {iniversite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun,
yonetmelik, yonerge vb. mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda

kullanilmasindan Rektore kars1 sorumludur.

2019 Yih Ara¢ Durumu:

Baskanligimiz 2019 yilinda 15 resmi 5 adet kiralik arag ile Universitemiz tiim birimlerine

hizmet vermektedir.

Resmi Araclarimiz:

Ara¢ Adi Kapasitesi Miktan (adet)
Otobiis 46 kisi 1
Midibiis 25 kisi 2
Minibiis 13 kisi 1
Minibiis 14 kisi 2
Minibiis(VIP) 6 kisi 1
Binek Otomobil 5 kisi 6
Kamyon 4 ton 1
Pick-Up (4x4) 5 kisi 1
TOPLAM 15
Kirahk Ara¢larimiz:
Arac¢c Adi Kapasitesi Miktari (adet)
Binek otomobil 5 kisi 2
Panel-Van/glass Tipi Arag S kisi 3
TOPLAM 5
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4. INSAN KAYNAKLARI

Universitelerin temel gorevleri egitim,
arastirma, yayin, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarin1 mevcut insan kaynaklar ile
gerceklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararas1 rekabet ve teknolojik alanda
meydana gelen yenilikler degisimin dnemini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle
geleneksel yoOnetim anlayigindan vazgegilip
yeni caligma stratejilerine uygun politikalar

benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe

ulagilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en
dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi
gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini
artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin motivasyon etkisi ytiksektir.
Universitemiz, ¢alisanlarmin  motivasyonunu artirma  yoniinde gerekli  ¢alismalar
stirdiirmektedir.

2019 yilinda Personel Daire Baskanlig: tarafindan asagida aciklanan is ve islemler
yapilmaktadir:

4.1 Akademik Personel Birimi

e Universitemiz kampiislerinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, bdliim
bagkanliklar1 6gretim elemanlarinin, yabanct uyruklu sozlesmeli 6gretim
elemanlar1 ve sanatgr sozlesmeli 6gretim elemanlarinin 6zlik islemlerini ve
ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlari yerine getirmek,

o 2547 sayili Kanuna Gore alinacak akademik personelin Kadroya Atanma igin
gerekli islemleri tamamlamak,

o Tekrar atanma isleminde yukaridaki maddeleri dikkate alarak islemi
ylriitmek,

o Her ayin ilk haftas1 Universitemizden ayrilan ve atanan personelin listesi ile
mevcut durumu gosteren listeleri hazirlayarak Yiksekogretim Kuruluna

gondermek,
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o Ayrica yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlari gorevlendirme
islemlerini ytirtitmek,

o Kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

o Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-4 uyarinca Rektdriin
tiniversite igerisinde yapmis oldugu gorevlendirmeler, ayni kanunun 260
sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile degisik 33. Maddesi uyarinca
yurtdisinda  lisansiistii  egitim  Ogretim  yapmak iizere Yyapilan
gorevlendirmeler, 36.madde uyarinca Universitemiz yonetim kurulunun
ishirligi yapmaya karar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan
gorevlendirmeler, 38.maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinda ve diger
kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin
yonetmelik ve yonergeye goére yurtigcinde ve disinda yapilan
gorevlendirmeler, 40 ve 41. maddeleri uyarinca diger yiiksekdgretim
kurumlari ile silahli kuvvetlerde yapilan gorevlendirmeleri kapsamaktadir.

o Universite  Yoénetim Kurulunda gériisiilecek  islemlerin  giindemini
hazirlamak,

o Mevcut 6gretim tiyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi islemleri,
naklen, agiktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle

gorevinden ayrilanlar ile ilgili islemleri yapmak.

4.2 idari Personel Birimi

Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar: ile sézlesmeli personelin 6zliik

islemleri belirlemektedir. Bunlar;

Idari kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasini saglamak,

Kadro iptal-ihdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri
hazirlayarak ¢ikan kararnameye gore Rektor Onayini almak,

Ik defa atananlarin islemlerinin yapilmasii ve dosyalarin acilabilmesi icin
evraklarin tamamlanmasini saglamak ve buna gore onaylarini almak,

Nakil isteginde bulunan(kurum igi ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama

islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak,
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek,

teskilata ve ilgili birimlere duyurmak,

4046 sayilh Kanunun 22.maddesi uyarinca Ozellestirilen ve Ozellestirme
programina alman ve &zellestirilen kurumlardan Universitemize naklen atanmak
isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Devlet Personel Baskanliginca
Universitemize yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay: naklen atanacak personelin
atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Devlet
Personel Bagkanligina bilgi verilmesini saglamak,

Yillik terfi islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, disiplin cezas1 gerektiren
hallerin takibini, her mali yilbagi yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak vize
alinmasini Ve istifa islemlerinin yapilmasini saglamak,

Hizmet birlestirme ile ilgili(SSK ve Bag-kur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna
ve 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip
etmek, idari personelin ¢alisma belgelerini hazirlamak,

Personel Daire Bagkanligi’na ait “Faaliyet Raporu”, “Performans Programi” ve
“Oz Degerlendirme Raporu” nu hazirlamak,

Idari personelin pasaport islemleri, kimlik kart: basim islemleri, Hizmet belgesi ve
calisma belgesi islemleri, emekli olanlarin makam tazminati1 6demeleri gibi her tiir

mali iglemlerini yliriitmek,
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Idari personelden son sekiz yil icinde disiplin cezas1 almayan personele bir kademe
verilebilmesi i¢in onay almak,

Ayliksiz izin, askerlik izni, yurt igi-dis1 gorevlendirme, refakat izni onaylarin
almak,

Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri i¢in gerekli egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi ve asalet tasdik iglemlerini ytiriitmek,
Cocuk Esirgeme, engelli personel, teror magduru yakinlarinin alimlar

icin ilgili kuruluslarla yazismalar yapilarak atanma iglemlerini yapmaktir.

4.3 Sicil islemleri;

Universitemize Akademik ve Idari personel olarak ilk defa, naklen ve agiktan
atananlarmn 6zliik dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,
Akademik ve Idari personelden emeklilik hakkini kazananlarin veya kanuni
mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme islemlerinin yapilmasi,

Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigina tescilinin yapilmasi ile kimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

Akademik ve Idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerini Emekli
Sandigi hizmetleriyle birlestirmek, her tiirlii borg¢landirilma hizmetini yapmak,
askere sevk tehir islemlerini yapmak, disiplin ve ceza islemlerinin yiritiilmesi,
dosyalarmm muhafaza edilmesi ve diizenlenmesini saglamak,

Personelin, Kanunlarin 6ngérdiigii sekilde Mal Bildirim Beyannamelerinin
doldurulmas: saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil 6zeti
diizenlemek, fiili hizmet zammu islemlerini yiiriitmek,

Ayrica st yonetimin istedigi her tiirli bilgileri vermek

4.4 Kadro ve Istatistik islemleri;

Universite ve hastanede calisan tiim akademik ve idari personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

Cumbhurbaskanlig1 2 nolu kararnamesine gore gerekli islemleri yapmak,

Ogretim elemanlar: degisikliklerini her ay sonu itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu ve

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina bildirmek,
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e Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif iizerine yapilmaktadir.
Idari kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol
paralelinde tescil ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel
Baskanlig1 ve Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica her li¢ ayda bir idari
personel ve kadrolarin istatistikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Devlet

Personel Baskanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmek.

4.5 Akademik Personel Istatistikleri:

2019 yilinda, Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel
sayilar1 ve niteliklerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda detayli olarak gosterilmistir. Ayrica
35. Madde kapsaminda kadrolar1 gecici olarak tahsis edilmis olup farkli kurumlarda

gorevlendirilen 61 adet Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir.
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Universitemizin yillara gore akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

AKADEMIK PERSONEL

PROFESOR 43
DOCENT 33 48
YARDIMCI DOCENT 218 38
OGRETIM GOREVLISi 256 72
OKUTMAN 39 19
CEVIRICI -
PLANLAMACI = 2
ARASTIRMA

GOREVLISI 142 | 87
UZMAN

2015 YILI 2016 YILI

40
55
288
258
40

147

2017 YILI

2018 YILI 2019 YILI

30 20 77

26 61 20 63 64 8 39
8 283 73 347 41 339 65
70 241 87 323 126 335 94
18 36 42 - - - -
2 - 2 - - - -
2 - 2 - - - -
62 150 59 156 73 162 59

-

Yukaridaki veriler Universitemizin akademik kadrosunun yillar itibariyle arttigini

ortaya koysa da, 0gretim iiyesi sayimizin daha da artmasi, gelisen ve tercih edilen bir iiniversite

olmamiz ag¢isindan elzemdir.

2015-2019 AKADEMIK KADRO GELISiM GRAFIGI

—
. 2
2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
PROFESOR m DOCENT YARDIMCI DOCENT ~ m OGRETIM GOREVLISI
# OKUTMAN ® CEVIRIC m PLANLAMACI m ARASTIRMA GOREVLISI
m UZMAN m TOPLAM
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4.6 idari Personel

HIZMET SINIFI BAZINDA DOLU BOS KADRO KADIN ERKEK SAYILARI

AVUKATLIK HiZMETLERI

DIN HIZMETLERI DH 1 0 1 1 0
GENEL IDARE HIZMETLERI GIH 248 139 487 151 97
SAGLIK HiZMETLERI SH 41 165 206 7 34
TEKNIiK HIZMETLER TH 58 57 115 50 8
YARDIMCI HiZMETLER

Universitemiz fiziksel bilyiimesinin yaninda idari personel artisinin istenilen diizeyde
gerceklesmedigi yukaridaki tablodan ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin kadro unvanlarina
gore idari personel sayisi incelendiginde 854 kadrodan 376’simin dolu oldugu ve bunun da
toplam kadronun %44,02’sini kapsadig1 goriilmektedir. 478 kadronun bos olmasi hizmet

verimliligini diisiirdiigii degerlendirilmektedir.

Idari personel sayis1 icerisindeki en biiyiik pay1 %65,95 ile Genel idari Hizmetler sinifi
olusturmaktadir. Ancak Genel Idari Hizmetler Simifi dahil, Saglik Hizmetleri, Teknik
Hizmetler, Yardimc1 Hizmetler, Din Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri Sinifindaki oranlar,

Universitenin dgrenci ve personel sayisi ile dogru orant iceresinde bir seyir izlememektedir.
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IDARIi PERSONEL DAGILIM iSTATISTIiKLERi

IDARI PERSONELIN EGIiTIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

[kogretim Lise OnLisans  Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi Sayisi 7 44 60 239 26 0
Yiizde (%) 1,86 11.70 15,95 63,56 6,90 0,00

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-1 yil 1-3 yil 4-6 yil 7-10y1l  11-15yi1l = 16-20 yil 21 yil ve iizeri
Kisi Sayisi 10 10 55 120 56 37 88
Yiizde (%) 2,65 3,98 14,62 31,91 14,89 9,84 23,40

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

23 yasalti 24-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas 51 yas ve lizeri
Kisi Sayis1 7 50 102 85 89 43

-
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar

GIRESUN GNIVERSITESi GGRENCI SAYILARI VE ORANLARI (Arahik 2019)

 wosmpeim [ idecioemim | |
OGRENCI OGRENCI DPLA OGRENCI OGRENCI ppLAN | OGR
EGITIM FAKULTESI GURE 1.647| 833 55 48 407 199 12 10 3.211
FEN EDEBIYAT FAKULTESI GURE 803| 525 10 13 355| 345 2.053
GORELE GUZEL SANATLAR FAK. GORELE 104 78 186
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI GURE 532| 588 34| 206 215| 456 87 2.182
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI GURE 342 153 235 17 910
MUHENDISLIK FAKULTESI GURE 231| 522 18| 102 34 916
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI PIRAZIZ 598 | 143 50 20 81
=W SPOR BILIMLERI FAKULTESI GURE 150 | 302 28 15 62 559
= TIP FAKULTESI GAZIPASA 185| 154 26 49 414
™3 TIREBOLU ILETISIM FAK TIREBOLU 367 431 10 22 830
TURIZM FAKULTESI KESAP 21 26
DEVLET KONSERVATUVARI GURE 66 112
=8 BULANCAK KADIR KARABAS UBYO BULANCAK 154 | 338 81 48| 118 753
GORELE UBYO GORELE 164| 138 32 1371 114 15 604
SEBINKARAHISAR UBYO SEBINKARAHISAR 214 84 146 110 558
DENIZCILIK FAKULTESI ESPIVE
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI BULANCAK
SiViL HAVACILIK YOKSEKOKULU GURE -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU GURE -

II‘ . I||. i 1 1 U I‘ I U II. : i
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU GURE 211| 219

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU GAZIPASA 50

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU GURE 438 | 383 12
NIPLANM : Droara 5 bob b

ALUCRA TURAN BULUTGU MYO ALUCRA 288 279

DERELi MYO DERELI 148| 151

ESPIYE MYO ESPIYE 308| 353

EYNESIL KAMiL NALBANT MY0 EYNESIL 519 96

KESAP MYO KESAP 179| 186

SAGLIK HiZMETLERI MYO GURE 829 319 13

SOSYAL BILIMLER MYO GAZIPASA 568| 616

SEBINKARAHISAR SOSYAL BILIVLER SEBINKARAHISAR 454 | 413

SEBINKARAHISAR TEKNIK BILIMLER MYO | SEBINKARAHISAR 138 252

TEKNIK BiLiMLER MYO GAZIPASA 412| 962

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO TIREBOLU 331 410

BULANCAK ENDUSTRIVEL SANATLAR BULANCAK

PIRAZIZ MYO PIRAZIZ

DPLE

433
88
21 89 946

D g A6 Hl
27 47 641
299
157 356 1.115
465 52 1.133
38 63 466
354 203 1.728
221 330 1.131
3 121 1.087
394
169 551 2.098
41 95 831

b.o4l | [IM1]]
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Universitemizde egitim-dgretim gdren 6grenci sayilarinin birimler itibariyle dagilimlari
incelendiginde; %51,95°1 fakiilte ve yiiksekokul, %5,46’s1 yiiksek lisans ve %47,98°1 ise meslek

yiiksekokulu 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayisi ve Oranlar: Sayisi Orani

Kiz Ogrenci Sayisi ve oram 13.860 50,98

Erkek Ogrenci Sayis1 oram 13.327 49,02

Toplam 6grenci sayisindaki kiz-erkek dagilimi incelendiginde ise 13.860 kiz 6grenci
sayisina karsin 13.327 erkek Ogrencinin kayit altinda oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek
ogrenci sayilarmin  dagilimma baktigimizda Universitemiz toplam 6grenci sayisinin
%50,98’inin kiz ve %49,02si ise erkek &grencidir. Ote yandan asagidaki tabloda

uUniversitemizde egitim Ogretim goren Ogrencilerin inin uluslararast 6grenci oldugu
t d t t 1 3,78’ lusl 1d da

goriilmektedir.
Uyruklarina Gére Ogrenci Sayisi ve Oranlar ‘ Sayisi (0) %))
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu Sayisi ve oram 26.159 96,22
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 orami 1.028 3,78
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GIRESUN UNIVERSITESI IDARE FAALIYET RAPORU

2019-2020 Yili Kontenjan, Yerlesen ve Doluluk Oranlari

e Kontenjan ve Yerlesen Sayilari

OGRENCI KONTENJANLARI DOLULUK ORANLARI
= - 0SS OSS Sonucu Doluluk Orani
OKUL TORLER %
50

Fakiilteler 2305 2186 . 119 |
Yiiksekokullar E

Yiiksekokullar: = --

TOPLAM 6760 74

119
%0 | 59 | 31
| Konservatwvar | 50 | 18 | 3% | 3600
562
4

e Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

g 5

v 58 !
Okul Tiirleri = s § g % g @

> : ) < =

$5 - g 22 1 38 g = p

2g J& ZzE £ x O%F 2 <

3 & =k g < < 8 > =i s i

55 By 22 5 = =5 B SR N

2] < < o N < . —

M O m= A = =< 2 a F
235 - - - 5 289 2226 44 2.799
a7 - - - - % a8 1 5
462 - - - - 98 2.745 4260  7.565
Enstitiiler 61 - - - 6 297 545 909
TOPLAM 805 0 0 0 5 429 5756 4.850 11845

e Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

- - . = Toplam
g £ zZ E
S Lol Lol
oo S = % = 2. - 2 < ©
Oé > = > S & _3 £ c
23 5 2 5% g 7% . 5
= = >~ RN >~ N I TR £ >
- O ~ B - <D Q 5
Toplam 5 0 2 23 5 5 40
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2019-2020 Egitim Ogretim Donemi Birim Bazh Yeni Kayit ve Doluluk Oranlar:

FAKULTE BOLUM 2019-2020 2019-2020 ORAN (%)
KONTENJANLARI OGRENCI
TOPLAM 520 515 99,03
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 11 36,66
ilkégretim Matematik 60 62 100
Miizik Ogretmenligi 30 30 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 60 62 100
EGITIM FAKULTESI Okul Oncesi Ogretmenligi(i.0) 60 62 100
Rehberlik ve Psikolojik 70 72 100
Resim is Ogretmenligi 30 30 100
Sinif Ogretmenligi 60 62 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 60 62 100
Tiirkge Ogretmenligi 100
1 — _ I
TOPLAM 465 479 100
Biyoloji 15 16 100
Cografya 60 62 100
Cografya (i.0) 50 52 100
ingiliz Dili ve Edebiyati 60 62 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI  Matematik 20 21 100
Sosyoloji 60 62 100
Tarih 60 61 100
Tarih(i.0) 40 40 100
Tirk Dili ve Edebiyati 60 62 100
Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 100
] — _ I
TOPLAM 53,75
GORELE GUZEL SANATLAR  Grafik Tasarim 40 32 80,00
FAKULTESI Resim-Baski Sanatlari 40 11 27,50
TOPLAM 210 184 87,61
IKTISADI VE IDARI — < - 6250
BILIMLER FAKULTES] SIS kil 2 £
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 80 82 100
Uluslar arasi lliskiler 100
] — _ I
TOPLAM 100
WP SRS Tip Fakiiltesi 100
1 | — _ I
TOPLAM 180 51,11
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 60 62 100
MUHENDISLIK FAKULTESI  Genetik ve Biyomiihendislik 20 1 05,00
ingaat Miihendisligi 60 24 40,00
Makine Mihendisligi 40 5 12,50

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU H



TOPLAM 180 184 100

ISLAMI ILIMLER FAK. islami ilimler 100 103 100
ISLAMI ILIMLER islami llimler(i.0) 100
I — — I
SAGLIK BILIMLERI S - - -
FAKULTESI Ebelik 80 82 100
Hemsirelik 110 113 100
-t ] ! | |
SPOR BILIMLERI - - -
FAKULTES Antrendrlik 60 65 100
Antrenérlik (i.0) 100
I — — o100
TOPLAM 210 209
. C Gazetecilik 70 70 100
TIREBOLU ILETISIM FAK. Halkla ilikiler ve Tanitim 70 70 100
Radyo -Televizyon-Sinema 69 98,57
] — ] |
TURIZM FAKULTESI TOPLAM 27 90,00
Rekreasyon Yo6netimi 27 90,00
I — 1 |
DEVLET TOPLAM 18 36,00
KONSERVATUVARI Miizik 20 3 15,00
Tirk Halk Oyunlari 15 50,00
I — 1 |
BULANCAK UYGULAMALI e = —
BILIMLER YUKSEKOKULU Uluslar arasi Lojistik ve 20 8 40,00
Uluslar arasi Ticaret 15 75,00
I — I
GORELE UYGULAMALI 36 72,00
BILIMLER YUKSEKOKULU Bankacilik ve Finans 36 72,00
] — I
TOPLAM 730 644 88,21
Bilgisayar Programciligi 60 62 100
Bilgisayar Programciligi (10) 40 40 100
Deniz Ulastirma ve Isletme 20 13 65,00
Elektrik 50 52 100
Findik Eksperligi 30 24 80
T Rl Grafik Tasarimi 60 55 91,66
MESLEK YUKSEKOKULU Grafik Tasarimi(l.0) 50 51 100
Harita ve Kadastro 80 82 100
Harita ve Kadastro (i0) 40 39 97,50
ic Mekan Tasarim (i.6) 40 40 100
Makine 40 41 100
Mimari Restorasyon 55 56 100
Moda Tasarimi 50 25 50,00
Radyo ve Televizyon 40 38 95,00
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Radyo ve Televizyon 35 19 54,28

Tekstil Teknolojisi 17,50
] — _ I
TOPLAM 530 483 91,13
Bankacllik ve Sigortacilik 65 66 100
Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 50 52 100
Biiro Yonetimi ve Yonetici 80 71 88,75
Bro Yénetimi ve Yonetici 30 13 43,33
SOSYAL BILIMLER Halkla llikiler ve Tanitim 60 58 96,66
MESLEK YUKSEKOKULU Halkla ilikiler ve Tanitim(i.0) 40 36 90,00
isletme Yénetimi 50 49 98,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 49 98,00
Muhasebe ve Vergi 30 20 66,66
Pazarlama 25 19 76,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 100
- 1 | — _ I
TOPLAM 265 137 51,69
Bankacilik ve Sigortacilik 30 25 83,33
Biiro Yonetimi ve Yonetici 40 10 25,00
%‘}J(g':éﬁ C';AKEUSLLUEK Dis Ticaret 40 8 20,00
Halkla lligkiler ve Tanitim 25 9 36,00
Laborant ve Veteriner Saglik 55 55 100
Maliye 35 24 68,57
Medya ve lletigim 15,00
I — _ I
TOPLAM 130 102 78,46
: Ascilik 40 34 85,00
55553(2;1}53:_‘5 A Qagrl Merkezi Hizmetleri 30 24 80,00
Is Sagligi ve Guvenligi 35 33 94,00
Turizm ve Otel igletmeciligi 73,33
] | — _ I
TOPLAM 525 441 84,00
Gida Kalite Kontrolli ve Analizi 25 26 100
is Saglig ve Givenligi 55 48 87,27
is Sagligi ve Giivenligi(i.0) 40 36 90,00
_ Ozel Giivenlik ve Koruma 60 45 75,00
B A A IEK Ozel Givenik ve Koruma(l.0) 60 27 45,00
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik 65 65 100
Sivil Savunma ve itfaiyecilik (1.0) 65 60 92,30
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 25 10 40,00
Uygulamali ingilizce ve 70 64 91,42
Uygulamali ingilizce ve 60 100
] | — ]
: TOPLAM 420 426 100
%Egg&o'\fﬁb“ Goouk Gelisimi 100 101 100
Gocuk Gelisimi (1.0) 100 103 100
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Hukuk Biro Yonetimi ve 40 40 100

Sosyal Hizmetler 90 91 100

Sosyal Hizmetler (i.0) 90 91 100
I D D N
| | | | |

TOPLAM 210 189 90,00
Dis Ticaret 30 31 100
KESAP MESLEK Emlak ve Emlak Yonetimi 35 11 31,42
YUKSEKOKULU ingaat Teknolojisi 40 38 95,00
insaat Teknolojisi (i.0) 40 42 100
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 100
I — — I
TOPLAM 795 794 99,87
Anestezi 65 67 100
Gocuk Geligimi 80 78 97,50
Cocuk Gelisimi(i.0) 60 61 100
Diyaliz 50 52 100
Diyaliz (i.6) 40 40 100
Fizyoterapi 70 70 100
SAGLIK HiZMETLERI MYO Fizyoterapi (i.0) 60 62 100
ilk ve Acil Yardim 70 71 100
ilk ve Acil Yardim(i.0) 60 62 100
Optisyenlik 60 53 88,33
Optisyenlik(i.0) 50 51 100
Perfiizyon Teknikleri 30 27 90,00
Tibbi Dokiimantasyon ve 40 38 95,00
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 60 62 100
I I Y N
TOPLAM 345 208 60,28
Bankacilik ve Sigortacilik 50 27 54,00
Biro Yonetimi ve Yonetici 20 7 35,00
Halkla llikiler ve Tanitim 45 7 15,55
SEBINKARAHISAR ik ve Acil Yardim 50 51 100
SOSYAL BIL. MYO ilk ve Acil Yardim (i.6) 50 52 100
insan Kaynaklari Yénetimi 25 21 84,00
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 40 37 92,50
Turizm ve Otel igletmeciligi 25 4 16,00
Yerel Yonetimler 05,00
1 — — I
TOPLAM 115 107 93,04
. . . Elektrik 30 31 100
Sﬁ?"&‘\’ngAH'SAR TEKNIK 6,da Teknolojis 25 2 100
Moda Tasarimi 20 11 55,00
Radyo ve Televizyon 39 97,50
1 — I
TOPLAM 250 222 88,80
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Bankacilik ve Sigortacilik 70 71 100

Bilgisayar Programcilig 40 39 97,50
TIREBOLU MESLEK Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve 20 19 95
YUKSEKOKULU Maliye 50E 51 100

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 27 67,50

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 30 15 50,00

5.2. Akademik ve idari Hizmetler

Giresun Universitesi teskilati semasinda yer alan birimler aracigiyla 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirlenmis asli gérevlerini yerine getirmektedir. Universitemizin
en temel faaliyet konulari; toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmaktir. Kendisine tevdii edilen
maddi kaynaklar1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak topluma hizmet etme

fonksiyonlarini yerine getirmektir.

5.3.Saghk Hizmetleri

08.11.2016 Tarihinde Giresun Universitesi Rektorliigii Ile Saglik Bakanlig1 Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Protokol imzalanarak faaliyetlerine Giresun Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Biinyesinde faaliyet gosteren Saglik Bakanligi Prof. Dr ilhan Ozdemir Devlet Hastanesi ve
bagl birimleri ile Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesine Bagli birimleri ve
Universitemizin Nizamiye yerleskesindeki Saghk uygulama ve Arastirma Hastanesinde
02/01/2017 Tarihinden itibaren hastane faaliyetleri hasta teshis tedavi hizmetleri ile 6grenci ve
asistan egitimleri ve uygulama faaliyetleri Afilasyon nedeniyle ortak kullanilan ve adlari
Giresun Universitesi Prof. Dr. lhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Giresun
Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ve Giresun Universitesi Prof. Dr.
[lhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Hizmet binasi olarak degistirilen

hastanelerde yapilmaya baglanmistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesinde Ust

Y 6neticinin Sorumluluklari, 5. kisminda i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

Ust Yoneticilerin idarelerin biitcelerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
konuda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1) ve i¢ denetciler araciligiyla yerine

getirecekleri hiikme baglanmstir.

y@"* &,3;{;&’ o | 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve
€ *6 ‘ y 1 . .
* = | 4 5 < Kontrol Kanununun 5 inci kisminda yer bulan
GOZLEMLEME V” | ' ) . o .
" 4B I¢ Kontrol Sistemi; idarenin amaglarina,
...\ — g
KONTROL EYLEMLERI 4 é ) 3 belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun
RISK DEGERLENDIRME u?l% 3 olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
KONTROL ORTAMI > verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve

kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiiniidiir.

Y&netim ve I¢ kontrol dahilinde Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
teknik destegi ve koordinatérliigiinde Giresun Universitesi I¢ kontrol ve On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi, Biitce ve Performans Islemleri Yonergesi, Muhasebe, Kesin Hesap,
Raporlama islemleri Yonergesi, Stratejik Yonetim ve Planlama Islemleri Yonergesi, Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yo6nerge hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz biitgesi, kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plana, performans
biitceleme esasina dayali hazirlanarak, harcamalar &n mali kontrole tabi tutulmakta ve ig

Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak kontrol edilmektedir.
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Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nca yapilan 6n mali kontrol
idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finans programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine
getirilir. Idare biitcesi ve biitge tertibine uygunluk ydniinden yapilacak kontrol, ddenegin
biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadig: ihtiyaclarin
karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ve harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini kapsar. Ayrica mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

agisindan kontrol edilir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi amaciyla 26.12.2007 tarih ve 26738
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 teblig hiikiimleri
dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin ~ teknik  destegi  ve
koordinatérliigiinde hazirlanan “Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlar
Eylem Plan1” 31.12.2008 tarihinde {ist
yonetici tarafindan onaylanarak yiirtirliige

girmistir.

Giresun iiniversitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum eylem Plan1 Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan ‘I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ dogrultusunda 2015 y1l1 i¢in 23.12.2015 tarihli ve 2015-
106/1 sayili senato karari ile revize edilerek tiniversitemiz web sayfasindan yayimlanmustir.
Ancak; 2018 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun “E-Sonug ve Oneriler” bashigi
altinda yer alan Eylem I¢in Oneriler kisminda “IKIYK tarafindan Uyum Eylem Planinin gelisen
ve degisen sartlara uygun olarak revize edilmesi ve iist yonetimin onayina sunmas1” seklinde
bir dneri yer almistir. Bu &neri iizerine 2019 yil1 igerisinde I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem

Plan1 revize ¢alismalar1 baslatilmistir.

Bununla beraber, Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 2019 yili Denetim

Programi Soysal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
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Miidiirliigii Ek Ders Odeme siirecinin uygunluk mali ve sistem denetimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi dogrudan temin islemi siireci uygunluk, mali, sistem denetimi
gerceklestirilmistir. Sayistay Baskanlig tarafindan ise; 2019 yil1 igerisinde Universitemiz Dis

Denetimine tabi tutulmamustir.

Universitemizin ilk i¢ kontrol sistemi uyum eylem planinda 6nerilen eylemler, IKIYK
tarafindan mevcut durumumuzun degerlendirilmis ve sonucunda 79 genel sarttan 58 tanesinde
‘Makul Giivence’nin saglanabildigi kanaati ile eylem Onerilmemistir. Halen s6z konusu 79
genel sarttan 21 tanesine Onerilen eylemlerin izleme ve degerlendirilmesi yapilmakta
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerde standardin genel sartim1 yerine getirmek ve makul

giivenceyi saglayabilmek i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Eylem Planinda dngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglar1 Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi ve IKIYK tarafindan diizenli olarak izlenmekte,

degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

GIRESUN UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI TABLOSU

1 Etik degerler ve diiriistliik 6 1
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 5
KONTROL ORTAMI
8 Personelin yeterliligi ve performansi 8 8
4 Yetki devri 5)
. . 5 Planlama ve programlama 6 1
RiISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 3
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 1
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 0
. . 9 Gorevler ayriig 2 0
KONTROL FAALIYETLERI
10 Hiyerarsik kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin siirekliligi 3 1
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 0
13 Bilgi ve iletisim 7 1
o . . 14 Raporlama 4 0
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalam sistemi 6 0
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 0
. 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 0
IZLEME
18 ic denetim 2 0
TOPLAM 18 79 21
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1l. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
ve Surdiiriilebilirligin Saglanmasi

Hedef 1.1: Akademik atama ve yiikseltme Kriterlerini
diizenlemek

Hedef 1.2: Akademik ve idari personel sayisini artirmak
Hedef 1.3: Cift ana dal ve yan dal diplomasi veren
programlarini baglatmak

Hedef 1.4: Lisanstistii programlarinin niceliksel ve niteliksel
olarak geligtirmek

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani i¢in Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak

Hedef 1.7: Egitim danigsmanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

Hedef 1.8:  Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim
sistemlerinden yararlanma oranini artirmak

Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine baglamak

Stratejik Amac 2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Gerceklestirilmesi

X/
°e

X/
L X4

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin akademik yaymlarmni bilisim teknolojileriyle
erisilebilir hale getirmek

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni akredite
etmek

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan
dergilerde yayimlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynag:
sayisini artirmak

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet edebilen projeler hazirlamak

L
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Stratejik Amac 3: Fiziki ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

X/

Hedef 3.1: Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa
etmek

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim- onarim ve tadilatla giiclendirmek
Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve
konferans salonu vb. insaatlar1 tamamlayarak faaliyete gecmelerini saglamak

Hedef 3.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak

Hedef 3.5 : Egitim-0gretimi makine techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek
Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet
i¢in thtiya¢ duydugu bakim onarimini yapmak ve makine- techizatla donatmak

Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisini tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-
imzaya ge¢isi saglamak

Hedef 3.8: Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemleri Belgesini almak
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Stratejik Amac 4: Uluslararasilagsmayi gelistirmek

« Hedef 4.1: Uluslararasilagmanin  kurumsal
altyapisini gelistirmek

% Hedef 4.2: Giresun Universitesi’nde egitim gdren
uluslararas1 Ogrenci sayisini lisans ve o6n lisans
diizeyinde artirmak

% Hedef 4.3: Giresun Universitesi’nde egitim goren
uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak

« Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasi
akademik faaliyetlerini artirmak

Stratejik Amac 5: Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel
arastirma yapmak ve etkinlikler diizenlemek

Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek

Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek

Hedef 5.4: Sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak

Hedef 5.5: Toplumsal alanda, ozellikle pozitif ayrimeciliga ihtiyag duyan toplum
kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerini desteklemek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
hazirlanan  “Turkiye’'nin  Yiiksekogretim
Stratejisi”,

L Mfﬁ’/fﬁ .
Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programa, 9
Orta Vadeli Program, 't
Orta Vadeli Mali Plan, //

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar ve Oncelikler Giresun Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-

Ogretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda onceliklerimiz sunlardir:

Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimeilig1 ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
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Gliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoriiler dogrultusunda, 6n lisans,
lisans ve lisansiistlii diizeylerde egitim-0gretim programlar1 diizenlemek ve bunlari
stirekli giincellestirmek,

Aragtirmaya dayali 6grenmeyi gézeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Bilim, teknik ve teknolojide goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun
gelisme-kalkinma bakimindan oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri yaratmak,

Bilimsel aragtirmalara kurum igi ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda miimkiin
olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem
vermek,

Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar yaratmak,

Topluma doniik konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili
bir toplum-iiniversite arayiizii olusturmak,

Bagta mezunlar1 olmak tizere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tiim paydaslar ile
iliskilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

Calisanlarinin iste gelisimini saglamak ve ¢calisma yasaminda memnuniyeti arttirmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIiLER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2019 YILI BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE GERCEKLESTIRMESI

D19 : o]\\[o DIR D OR
: 019 019 019 019 019 019 TolE

Od ono ( n..l.. :: IA‘ de D ...l‘-. Opla . 5 Od ‘:—.

01 | PERSONEL GIDERLERI 133.443.000,00 |  2.436.44500 | 1.544.420,00 | 134.335.025,00 | 134.229.95441 |  65.870,59 99,922
01.1 | Memurlar 118.931.000,00 |  2.160595,00 | 1.023.820,00| 120.067.775,00 | 119.995.930,28 |  46.044,72 99,94
01.2 | Sozlesmeli Personel 2.561.000,00 -] 45890000| 2102100,00| 2.101.16376 936,24 99,96
01.3 | isciler 10.606.000,00 211.100,00 0,00 10.817.100,00| 10.816.754,12 345,88 99,99
01.4 | Gegici Personel 1.188.000,00 - 61.700,00|  1.126.300,00 | 1.094.361,18|  18538,82 97,16
015 | Diger Personel 157.000,00 64.750,00 0,00 221.750,00|  221.745,07 493 99,99
02| SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi GIDERLERI | 19.223.000,00 426.365,00|  145.480,00 19.503.885 | 19.325.13653 | 178.748,47 99,08
02.1 | Memurlar 16.206.000,00 421.485,00 43980,00| 1658350500 | 16.582.816,54 688,46 99,99
02.2 | Sézlesmeli Personel 526.000,00 450,00  101.000,00 42545000 |  422.976,62|  2.473,38 99,42
02.3 | isciler 2.306.000,00 - 000 230600000 2.179.85852| 126.141,48 94,53
02.4 | Gegici Personel 178.000,00 2.520,00 500,00 180.020,00 13057554 |  49.444,46 72,53
02.5 | Diger Personel 7.000,00 1.910,00 0,00 8.910 8.909,31 0,69 99,99
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03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.352.000,00 4.783.153,00 193.600,00 18.941.554 | 18.611.983,42 | 316.317,55 98,26
03.1 | Uretime Y6n. Mal ve Malzeme Alimlari 55.000,00 - 0,00 55.000,00 53.580,08 1.419,92 97,42
03.2 | Tiketime Yon. Mal ve Malzeme Alimlari 7.297.000,00 2.411.878,00 145.700,00 9.563.179,00 9.484.961,15 69.766,85 99,18
03.3 | Yolluklar 538.000,00 61.900,00 0,00 599.900,00 548.665,27 46.634,73 91,46
03.4 | Gorev Giderleri 20.000,00 86.600,00 2.000,00 104.600,00 102.922,18 1.677,82 98,40
03.5 | Hizmet Alimlari 5.903.000,00 2.194.275,00 45.000,00 8.052.275,00 7.876.789,74 | 175.285,23 97,82
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 23.000,00 2.300,00 0,00 25.300,00 25.294,91 5,09 99,98
03.7 | Menkul Mal.Alim Bakim ve Onarim Giderleri 362.000,00 18.500,00 900,00 379.600,00 369.797,98 9.802,02 97,42
03.8 | Gayrimenk.Mal, Bakim ve Onarim Gid. 154.000,00 7.700,00 0,00 161.700,00 149.972,11 11.725,89 92,75

05 | CARi TRANSFERLER 4.100.000,00 88.500,00 0,00 4.188.500 3.698.100,46 | 481.399,54 88,29
05.1 | Gorev Zararlari 3.292.000,00 - 0,00 3.292.000,00 3.212.628,89 79.371,11 97,59
05.3 | Kar Amaci Giitm. Kuruluglara Yapilan Transf. 808.000,00 - 0,00 808.000,00 417.971,57 | 390.028,43 51,73
05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler - 88.500,00 0,00 88.500,00 67.500 12.000 76,27

06 | SERMAYE GIiDERLERI 13.700.000,00 13.455.000,00 5.124.000,00 22.031.000 | 19.492.651,53 | 2.538.348,47 88,48
06.1 | Mamul Mal Alimlari 898.000,00 3.633.000,00 33.000,00 4.498.000,00 4.465.786,35 32.213,65 99,28
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 250.000,00 303.000,00 23.000,00 530.000,00 526.151,59 3.848,41 99,27
06.4 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi - - 0,00 0,00 0,00 0 0,00
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 12.102.000,00 8.334.000,00 4.938.000,00 15.498.000,00 | 13.015.358,83 | 2.482.641,17 83,98
06.6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 98.767,02 1.232,98 98,77
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 350.000,00 1.085.000,00 30.000,00 1.405.000,00 1.386.587,74 18.412,26 98,69

TOPLAM

184.818.000,00

21.189.463,00

7.007.500,00

198.999.964,00

195.357.826,35

3.580.684,62

98,17
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Muhasebe Birimi

Kamu Idaresi

Harcama Birimi
Harcama Birimi Turd

Kurumsal Kod

100
102
103

106
108
120
121
126
140
150

160
161
162
166

197
220
226
250
252
253
254
255
257
258
259
260
268
294

299
330

T.C. Maliye Bakanl§

Hesap
333
360
361
362

397
430
480
500
511

962

963
993

999

18,02,2020 - 1

Hesap Adi

KASA HESABI

BANKA HESABI

V;RILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (

PROJE OZEL HESABI

DGVIZ GONDERME EMIRLERT HESABI ( - )
DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

YARI MAMULLER-URETIM HESABT

15 AVANS VE KREDILERI HESABI

PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTGE DIST AVANS VE KREDILER HESABL

PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE
AKREDITIFLER HESABI

SAYIM NOKSANLARI HESABL
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
ARAZI VE ARSALAR HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASTTLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMI$ AMORTISMANLAR HESABI ( - )
YAPTLMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABT
YATIRIM AVANSLARI HESABL

HAKLAR HESABT

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
ALINAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESABI

Hesap Adi

EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

SAYIM FAZLALARI HESABI
ALTNAN DEFOZ{TO VE TEMINATLAR HESABI
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI {SLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERT SONUG HESABI

GEEMi? YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLART
HESAB!

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
HESABI ( -)

DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HES,
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTGE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

GONDERILECEK BUTGE GDENEKLER] HESABI

BUTGE ODENEKLERI HESABI

BUTGE ODENEK HAREKETLERIT HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKL GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABL

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERT HESABT
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABT

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER
HESABL

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI
Toplam :

IN MiZAN

: 3060582946 - GIRESUN UNIVERSITEST STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT

Borg (TL)
5.371,48
457.971.440,63
200.598.140,39

2.050.687,47
978.197,84
1.149.349,00
338.362.982,14
93.016,97
96.903,73
1.918.052,56
5.206.357,13
279,66
1.631.436,06
80.773,15
10.072.330,38
34.942,44

6.882,82
94.660,76
1.710.657,69
161.574.773,66
240.084.396,47
32.232.994,55
1.899.111,60
39.160.371,54
2.052.601,70
41.111.73045
941.435,41
6.141.523,41
2.874,48
1.995.968,12

0,00
156.240,99

Borg (TL)
3.425.203,27
12.765.355,66
32.201.619,00
612.944,12

0,00

830,06

0,00
1.075.527,33
6.601.968,95
6.129.706,71
0,00

254.120.649,52

10.281.359,89
254.120.649,52
206.488.356,65
195.480,22
178.158.430,36
9.156,23
202.905.188,11
195.480,22
195.669.403,47
311.577,09
216.786.030,00
7.025.700,00
209.698.876,00
210.010.455,09
10.760.367,00
195.669.403,47
11.520.014,40
3.793.769,98
3.656.178,73
488.800,60

1.527.868,56

687.662,41
428.230,22

0,00
3.786.750.729,92

Alacak {TL)
5.371,48
443.200.283,26
200.598.716,16

1.419.933,95
978,197,84
1.149.349,00
290.156.037,90
0,00

96.274,71
448.566,53
3.275.593,86
0,00
1.631.436,06
80.773,15
4.474.876,06
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.328.259,31
0,00
4.797.430,93
296.510.396,52
513.615,08
0,00

5.748,9
4.759.693,44
0,00

1.828.508,22
320.765,30

Alacak (TL)
4.587.629,76
14.765.405,14
32.631.866,33
954.735,21

5.163,00
10.108,67
6.810,59
421.642.792,97
6.134.980,42
6.194.413,36
115.331.118,18

0,00

10.281.359,89
254.120.649,52
389.876.598,48
0,00
483.097,10
202.905.188,11
204.636,45
0,00
311.577,09
195.669.403,47
216.724.578,00
206.025.663,00
10.760.367,00
206.429.770,47
209.698.878,00
311.577,09
7.600.480,00
7.713.304,38
440.123,36
3.704.855,97

687.662,41

1.527.868,56
0,00

428.230,22
3.786.750.729,92

Borg Kalan (TL)
0,00
14.771.157,37
0,00

630.753,52
0,00

0,00
48.206.944,24
93.016,97
2.629,02
1.469.486,03
1.930.763,27
279,66

0,00

0,00
5.597.454,32
34.942,44

6.862,82
660,76
1.710.657,69
161.574.773,66
240.094.396,47
29.904.735,24
1.699.111,60
34.362.941,01
0,00
40.598.115,37
941.435,41
6.135.774,45
0,00
1.995.968,12

0,00
0,00

Borg Kalan (TL)
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
466.978,53
0,00
0,00

254.120.649,52

0,00

0,00

0,00
195.480,22
177.675.333,26
0,00
202.700.551,66
195.480,22
195.357.826,38
0,00

61.452,00

0,00
198.938.511,00
3.580.684,62
0,00
195.357.826,38
2.919.534,40
0,00
3.216.055,37
0,00

840.206,15

0,00
428.230,22

0,00
1.829.111.679,37

Muhasebat Genel Midiirligi

Baglangig Tarihi :01.01.2019
Bitis Tarihi :31.12.201%
Alacak Kaan (TL) Hesap
0,00 100
0,00 102
575,77 103

0,00 104
0,00 106
0,00 108
0,00 120
0,00 121
0,00 126
0,00 140
0,00 150
0,00 151
0,00 160
0,00 161
0,00 162
0,00 166

0,00 197
0,00 220

0,00 226

0,00 250

0,00 252

0,00 253

0,00 254

0,00 255
294.457.794,82 257
0,00 258

0,00 259

0,00 260
4.756.818,96 268
0,00 294

1.828.508,22 299
164.524 31 330

Muhasebat Gene! Miidiirlis

Alacak Kalan (TL) Hesap
1.162.426,43 333
2.000.049,48 36

430.247,33 3
341.791,09 362

&
238

5.163,00 397
9.278,61 430
6.810,59 480
420,567.265,64 500
0,00 511
64.706,65 519
115.331.118,18 570

0,00 580

0,00 590
0,00 591
183.388.241,83 600
0,00 610

0,00 630
202.896.031,88 800
0,00 805

0,00 810

0,00 830
195.357.826,39 835
0,00 900
198.999.963,00 501
0,00 902

0,00 903
198.938.511,00 504
0,00 905

0,00 910
3.919.534,40 911
0,00 948
3.216.055,37 949

0,00 962

840.206,15 963
0,00 993

428.230,22 999
1.829.111.679,37
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2019 YILI BASLANGIC ODENEGINE GORE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN
BiRiINCi DUZEYINDE BUTCE BASLANGIC ODENEGI iCINDEKIi PAYI

D19 BA A 0D 0]\'\[e DIRMA
BIR D ) B OU P A
DER ONO ANDIRMA 5D D o :
1 [ Personel Giderleri 133.443.000 72,20
2 | Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 19.223.000 10,40
3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 14.352.000 1,77
5 | Cari Transferler 4.100.000 2,22
6 | Sermaye Giderleri 13.700.000 7,41
OPLA 84.818.000 00,00

2019 YILI TOPLAM ODENEGE GORE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN BiRiNCi
DUZEYINDE BUTCE GERCEKLESMELERI

U19 DPLA DU DR UONO ANDIR A BIR
) DE B H 2
) ONOQO . Op 50 OPLA OD D A
AND i
1 | Personel Giderleri 134.335.025 67,5
2 | Sos. Guv. Kur.Dev.PrimiGid. 19.503.885,00 9,8
3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 18.941.553,00 9,51
5 | Cari Transferler 4.188.500,00 2,1
6 | Sermaye Giderleri 11,07

A

22.031.000,00

2019 YILI BUTCESI EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ BIiRINCi DUZEYININ
HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMA iCERSINDEKI PAYI

D1S 5 0]\'[0 A DIR A BIR J
N\K A A AYP. . ) A AY® A A ® . D /)
D ONO A A A A A » A
A DIR A

1 | Personel Giderleri 134.229.954,41 68,71
2 | Sos. Guv. Kur.Dev.PrimiGid. 19.325.136,53 9,89
3 | Mal ve Hiz. Ahm Giderleri 18.611.983,45 9,53
4 | Cari Transferler 3.698.100,46 1,89
5 | Sermaye Giderleri 9,98

OPLA

19.492.651,53
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2019 YILI BUTCE GELiRi GERCEKLESMESI

O 0))
03.1.1.01 6.000,00 225,00 = 5.775,00
03.1.1.99 - 599,64 599,64
03.1.2.03 = 4.794,54 4.794,54
03.1.2.29 - 1.318.991,00 1.318.991,00
03.1.2.31 4.833.000,00 3.871.256,77 - 961.743,23
03.1.2.33 38.000,00 147.000,00 109.000,00
03.1.2.37 - - -
03.1.2.98 - 50.595,50 50.595,50
03.1.2.99 486.000,00 85.012,66 - 400.987,34
03.6.1.01 17.000,00 161.156,39 144.156,39
03.6.1.02 = 790,66 790,66
03.6.1.99 32.000,00 388.745,23 356.745,23
04.2.1.01 154.011.000,00 170.611.000,00 16.600.000,00
04.2.1.99 - - -
04.2.2.01 13.700.000,00 21.554.000,00 7.854.000,00
04.5.1.12 - - -
04.5.1.13 = 40.500,00 40.500,00
04.5.1.15 - 42.000,00 42.000,00
05.1.9.01 - 206,48 206,48
05.1.9.03 - 18.762,88 18.762,88
05.2.6.16 13.000,00 199.796,69 186.796,69
05.3.2.99 - 100.940,60 100.940,60
05.3.9.99 = 1.878,60 1.878,60
05.9.1.01 - 15.122,00 15.122,00
05.9.1.06 = 268.751,08 268.751,08
05.9.1.19 11.682.000,00 2.520.624,00 - 9.161.376,00
05.9.1.99 = 1.493.282,16 1.493.282,16
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun
Universitesi; 2019 mali yilinda kendisine
tahsis edilen kit 6denegi ile ¢ok is yapma
amacim1 tagmmistir.  Odenekler, geng bir
tiniversite olmamiza ragmen tasarrufa azami

derecede 6nem vererek kullanmistir.

Yukaridaki tablolarda da goriliigii
iizere; 184.818.000,00 TL olan baslangic

Odenegi, yilsonunda eklenen odenekler ile
toplam 198.999.963,00 TL olmus ve bu
tutarm  195.357.826,38 TL’lik  kismu

harcanmigtir. Bu veriler ile harcamanin toplam 6denege oran1 %98,17 olarak ger¢eklesmistir.
Baslangi¢c 6denegimiz iginde “01 Personel Giderleri” %72,20; “02 Sosyal Giivenlik Kurumlari
Devlet Primi Giderleri” %10,40 ; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %7,77; <05 Cari Transfer
Giderleri” %2,22 ve “06 Sermaye Giderleri” ise %7,41 oraninda bir pay almustir.

Yilsonu toplam 6denek igerisinde; “01 Personel Giderleri” %67,50 ; “02 Sosyal Giivenlik
Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” %9,80 ; 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %9,51; “05 Cari
Transfer Giderleri” %2,10 ve “06 Sermaye Giderleri” ise %11,07 oraninda gerceklesmistir.

Yilsonu toplam harcama igerisinde; “01 Personel Giderleri” %68,71 ; “02 Sosyal
Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” %9,89 ; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %9,53 ;
“05 Cari Transfer Giderleri” %1,89 ve “06 Sermaye Giderleri” ise %9,98 oraninda
gerceklesmistir.

2019 yilinda 184.818.000,00 TL gelir biitgesi planlanmis, buna karsilik 202.896.031,88
TL gelir gegeklesmistir. Bu da genel olarak %9,78’lik bir artis oldugunu gostermektedir.
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3. Mali Denetim Sonuclar

Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 6085 sayili Sayistay Kanunu nun
“Sayistay’in gorev ve yetkisi” basligini tasiyan 1 inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dis
denetimine tabidir.

Universitemiz 2019 yilina ait muhasebe kayitlarma iliskin yevmiye evraklar1 Sayistay
Baskanligma sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde

muhafaza edilmektedir.

Universitemiz i¢ denetgilerimiz tarafindan belirli periyotlarda i¢ denetim plan ve
programi hazirlanmig ve st yoOnetici tarafindan
onaylanmis olup i¢ denetim ¢alismalart bu
dogrultuda devam etmektedir. Ayrica; 12.10.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci
maddelerine, 5436 sayili1 22.12.2005 tarihli Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun

ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi
hiikiimleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 27 nci maddesi hiikiimleri geregince
16.02.2018 tarihinden gegerli olmak iizere On Mali Kontrol islemleri Yonergesi cikarilarak,
bu Yonerge hiikiimleri geregince yapilan islemler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 biinyesinde olusturulan birim tarafindan Universitemizin gelir, gider, varlik ve
yikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve igslemlerinin; idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi yonlerinden incelemeye tabii tutulmustur.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

2019 yil1 icerisinde; Universitemiz biinyesinde 42 adet konferans, 12 adet seminer, 10
adet panel, 21 adet toplanti, 11 kez tanitim giinleri, 3 adet kongre, 6 adet tiyatro, 6 adet
sempozyum, 6 adet sergi, 8 adet konser, 3 adet calistay ve belirli zaman araliklarinda diger

etkinlikler gergeklestirilmistir.
Beslenme Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ihtiyaglar1 yerleskelerde, fakiilte,
yliksekokul ve meslek yliksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir. Her giin
dort ¢esit yemekten olusan aylik menii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasi
iizerinden duyurulmaktadir. Merkez ve ilge okullarimizdaki yemek ihtiyaglar: ihale usulii ile
temin edilmekte, {retilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol
Teskilatlar1 ile Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanliginca yapilan denetlemelerle

saglanmaktadir.

2019 yilinda 375 o6grenci, egitim-6gretim yili boyunca yemek yardimi almis olup,

yemekhane hizmetinden faydalanma sayisin1 gosteren bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2019 Yili Yemek Sayisi

Yemek Sayisi 602.772 47.117 649.889

Yillara Gore Ogrenci Topluluklar: Sayilar:

Yillar

Adet 80 99 106 100 99
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Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri:

Daire Bagkanligimiz; spor hizmetleri olarak &grencilerin ve c¢alisanlarin beden
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, disiplinli ¢alisma aliskanligi kazandirmak, enerjilerini
olumlu yonde harcamalarini saglamak amaciyla grup ¢aligmalar1 ve karsilagsmalari diizenlemek,
spor birlikleri kurmak, Universitelerarasi Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim
ve bireysel olarak tiniversiteyi temsilen katilmalarini1 saglamaktadir. Anilan faaliyetler Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Spor Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.
Universitemizin 2019 yili spor miisabakalarinda elde ettigi basarilar asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Faaliyet Adi Faaliyetin Yapildig

Kadin/Erkek

Takimin Aldig1 Derece

Yer/Tarih

Universite Sporlari Federasyonu Masa Tenisi ANTALYA it TURKIYE
Misabakalari 13-17.03.2019 5.

Universite Sporlari Federasyonu Masa Tenisi ANTALYA Erkek TURKIYE
Misabakalar 13-17.03.2019 1.

Universite Sporlari KONYA el GRUP SAMPiYONASI
Federasyonu Voleybol Miisabakalari 17-21.04.2019 1.

Universite Sporlari KONYA Erkek GRUP SAMPiYONASI
Federasyonu Voleybol Miisabakalari 17-21.04.2019 1.

Universite Sporlari ANTALYA it TURKIYE
Federasyonu Voleybol Miisabakalari 06-10.05.2019 1.

Universite Sporlari ANTALYA Erkek TURKIYE
Federasyonu Voleybol Miisabakalari 06-10.05.2019 1.

Universite Sporlari Federasyonu Judo ZONGULDAK TURKIYE
Mﬁsabakalar:l ! 1517.042019  Kedm/Erkek 5

Universite Sporlari Federasyonu Giires BARTIN Erkek TURKIYE
Miisabakalari 24-28.04.2019 1.

Universite Sporlari Federasyonu Salon HATAY i GRUP SAMPiYONASI
Futbolu Miisabakalari 29.04-03.05.2019 1.

Universite Sporlari Federasyonu Salon AFYON Kadin TURKIYE

Futbolu Miisabakalari 21-25.05.2019 1.
Universite"Sp_o_rIarl Federasyonu ELAZIG i GRUP SAMPiYONASI
Voleybol(UNILIG) Misabakalari 04-08.03.2019 1.

l'.'!_ni\{e_rsite Sporlari Federasyonu Voleybol ELAZIG Erkek GRUP SAMPiYONASI
(UNILIG) Misabakalari Federasyonu Judo M. 04-08.03.2019 1.
['lniversite"SRo.rIarl Federasyonu BALIKESIR i TURKIYE
Voleybol(UNILIG) Miisabakalar 27.04-01.05.2019 1.

Universite Sporlari Federasyonu BALIKESIR TURKIYE

L, . Erkek

Voleybol(UNILIG) Miisabakalari 27.04-01.05.2019 1.

Universite Sporlari SAMSUN i TURKIYE
Federasyonu Basketbol Miisabakalari 10-17.05.2019 3.

Universite Sporlari SAMSUN Erkek TURKIYE
Federasyonu Basketbol Miisabakalari 10-17.05.2019 5.

Universite Sporlari ANTALYA TURKIYE
Federasyonu Boks Takimi Miisabakalar 07-11.05.2019 91 Kg/Erkek 1.
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2019 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler Tablosu

Geleneksel Etkinlikler

Sira No | Etkinlik Adi Sayisi
1. Akademik Agilig Toreni 1
2. Geleneksel Hamsi Senligi 1
3. Kurulus Yildonima Etkinlikleri 1
4. Nevruz Kutlamalari 1
5. Sanat Kiltur ve Spor Senlikleri 1
6. Bahar Senlikleri 1
7. Mezuniyet Toreni 1

Sira No | Etkinlik Adi Sayisi
1. Egitim 8
2. Gezi 34
3. Konferans 62
4. Siir Dinletisi 5
5. Konser 12
6. Calistay 6
7. Panel 2
8. Seminer 10
9. Sempozyum 5
10. Sergi 10
11. | Soylesi 7
12. | Bisiklet Turu 1
13. | Tiyatro Goésterisi 4
14. | Toplanti 2
15. | Odil Téreni 2
16. | Tanitim Ginleri 2
17. | Film Gosterisi 2
18. Kongre 1
19. | Agag/Fidan Dikme 2
20. | imza Gind 1
21. Mezuniyet 5
22. | Muzik Dinletisi 1
23. | Stand 2
24. | Senlik 11
25. | Tanitim 2
26. | Yarisma 3

Toplam 202
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2019 YILI AB ERASMUS KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

A

2018-2019 Hibe Sozlesmesine Gore Mali
Bilgiler

2018-2019 yilinda Universitemiz ile AB
Ulusal Ajans arasinda yapilan ERASMUS+
Proje kapsaminda, Erasmus Yiiksekogretim
Programi i¢in imza altina alinan 2018-1-TRO1-
KA103-049962 nolu proje  sdzlesmesi
kapsaminda, hak edilen hibe tutarlar1 59.400,00
€ "Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi",
25.600,00 € "Erasmus Ogrenci  Staj
Hareketliligi", 6.750,00 € "Erasmus Personel
Egitim Alma Hareketliligi", 9.150,00 €

"Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi" ile 19.950,00 € "Kurumsal Destek (KD)" olmak
tizere toplam da 120.850,00 € 'dur.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabma, AB Ulusal Ajans tarafindan 1. Odeme olarak
64.830,00 €, 2. 6deme olarak 31.850,00 € ve ara rapor dogrultusunda 24. 170,00 € olmak {izere
toplam da 120.850,00 € yatmustir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina yatan 120.850,00 € 'nun "Erasmus Ogrenci Egitim
Alma Hareketliligi", "Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi", "Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi", "Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi" ile "Hareketliligin Organizasyonu

(HO)" faaliyetleri icin toplam da 11.179,10 € hibe tutar1 kullanilmis olup, Erasmus

Ozel

hesabinda kalan 12.961,90 €'dur. Ayrintili bilgi asagidaki tabloda sunulmustur.

2018-2019 AB ERASMUS OFiSi BUTCESI

BUTCE 59.400,00 € |25.600,00€|6.750,00 €|9.150,00 €| 19.950,00 € | 120.850,00€ | 64.830,00 €
HARCA-

NAN 64.677,00 € |16.947,00€| 6.739,00 €| 8.346,00 €] 11.179,10€| 107.888,10 € | 31.850,00 €
KALAN |5.277,00€ |8.653,00€|11,00€ |804,00€ |[8.770,90€ |12.961,90€ |24.170,00€
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2018-2019 yilinda "Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi" kapsaminda yurt disindaki
cesitli liniversitelere giliz + bahar donemlerinde 51 6grenci gonderilmistir.

2018-2019 yilinda "Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi " kapsaminda yurt disindaki
cesitli isletmelere 10 6grenci gonderilmistir. 3 6grencinin islemleri hala devam etmekte olup bu
saytya dahil degildir.

2018-2019 yilinda “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi" kapsaminda Erasmus
ilanimiz sonucunda 6 Ogretim elemani ile 2 idari personel olmak iizere toplam da 8 kisi
secilmistir. Toplam 6.739,00 € kullanilmstir.

2018-2019 yilinda "Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi" kapsaminda Erasmus
ilanimiz sonucunda 11 6gretim elemani se¢ilmistir. Yurt disindaki gesitli iiniversitelere giden 10
Ogretim elemani i¢in 7.595,00 € harcanmis olup, geri kalan 1 personelin 31.05.2019 tarihine
kadar yurt disindaki ¢esitli tiniversitelere gitmek i¢in ¢aligmalart devam etmektedir.

2018-20 19 yilinda "Hareketliligin Organizasyonu (HO)" kapsaminda yurt disindaki
cesitli iiniversitelere gonderdigimiz Ogrenci ve Ogretim Elemani sayis1 toplamda 80 kisi olmakta
olup, Erasmus Ofisinin faaliyet dncesi hak ettigi toplam Kurumsal Destek Hibesinin tamami
(Erasmus Ofisine Kalan) Tablo-1 'de goriildigii gibi 19.950,00 €'dur. KD Biitgesinden toplam
11.179,10 €'su harcanmistir. Hak edilen KD hibesinden harcanan hibe tutar1 ¢ikarildiginda kalan
miktar 8.770,90 €' dur. Bu tutarin 31.05.2020 tarihine kullanilmas1 hedeflenmektedir.

2018-2019 yili hareketliligi ile ilgili Tirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig1 ile Universitemiz arasinda imzalanan
2018-1-TR01-KA103-049962 nolu sézlesme kapsaminda, proje 31.05.2020 tarihinde bitmekte
olup, bu tarihten sonra verilecek olan nihai rapor sonrasinda Universitemize Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi'ndan gelen iade konulu yazisina gore, 2018-
2019 "Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyetlerinin" sonlandirilmasindan sonra
iade miktar1 belirlenecektir. Ilan sonucu segilip feragat eden 6grenci ve personellerden yerine
yedekleri segilerek mevcut hibenin tamamini kullanilmasi i¢in ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

Erasmus biitgesinin %89,22 oraninda harcanmistir. Geri kalan tutar %10,78'dir. Proje
siiresinin bitimine kadar geri kalan dilimin harcanmas1 hedeflenmektedir.

2019-2020 Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

2019-2020 dénemi i¢in Universitemiz ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanligi arasinda yapilan, 2019-1-TR01-KA103 -062161 nolu proje kapsaminda, hak
edilen hibe tutarlar1 55.850,00 € "Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ", 24.100,00 € "Erasmus
Ogrenci Staj Hareketliligi", 6.500,00 € "Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi", 9.400,00
€ "Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi" ile 23.800,00 € "Organizasyon Destegi (OS)"
olmak iizere toplam 119.650,00 € olarak gerceklesmistir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina, AB Ulusal Ajans tarafindan toplam 71.790,00 €
yatirilmis olup, faaliyet raporlar1 dogrultusunda geriye kalan hibe Universitemiz Erasmus Ozel
Hesabina yatirilacaktir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabmna yatan 71.790,00 €, "Erasmus Ogrenci Egitim

Alma Hareketliligi", "Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi", "Erasmus Personel Ders
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Verme Hareketliligi" ile "Organizasyon Destegi (OS)" faaliyetleri i¢in 31.12.2019 tarihine kadar
planlanan dagitim ayrintili olarak asagidaki tabloda sunulmustur. Ogrenci biitgeleri arasinda biitge
transferi yapilabilmektedir. Ogrenci Staj Alma Biitgesinden Ogrenci Egitim Alma Biitgesine
aktarim yapilmasi planlanmistir.

Tablo: 31.12.2019 tarihine kadar yapilan dagitim

2017-2018 AB ERASMUS OFiSi BUTGESI
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Hareketliligi
Personel Egitim
Alma Biitgesi
Personel Ders
Verme Biitgesi
Erasmus Ozel
HesabinaYatan
Yatmayan Tutar

Ogrenci Staj
Biitgesi

BUTCE 55.850,00€ | 24.100,00€ | 6.500,00€ |9.400,00€ | 23.800,00€ | 119.650,00€ | 71.790,00€ | 47.860,00€
HARCANAN | 59.552,00 € 6.467,00€ | 8.975,00€
KALAN -3.702,00 €+ | 24.100,00€ 33,00€ 425,00€ | 23.800,00€

* QOgrenci Staj Hareketliligi Biitcesinden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Biitgesine (3.702,00 Euro)
aktarilmas1 planlanmigtir.

2019-2020 yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi" kapsaminda yurt disindaki
cesitli liniversitelere gliz donemi i¢in 10 6grenci gonderilmis olup, bu 6grencilerimize hak ettigi
hibenin ~ %80'i  Erasmus o6zel hesabindan  13.000,00 € ddenmistir.  Ogrencilerimiz
dondigiinde katilim belgeleri ve pasaport tarihleri incelenerek geriye kalan kisim,
ogrencilerimiz donils yaptiginda ddenecektir. Bahar donemi i¢in 37 6grenci segilmis olup

caligmalar1 devam etmektedir.

2019-2020 yilinda “Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi " kapsaminda 6grenci segim
calismalar1 devam etmektedir.

2019-2020 yilinda "Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda 8 personel
secilmis olup ¢alismalar1 devam etmektedir.

2019-2020 y1ilinda “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda 11 personel
sec¢ilmis olup caligmalar1 devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Ogrencileri ve Akademik ile Idari Personeline Yonelik Hareketlilik Projesi
(K103) gibi projeler 2009 yilindan 2020 yilina kadar her yi1l Koordinatorliigiimiiz tarafindan
hazirlanip Tirkiye Ulusal Ajansina sunulmaktadir. 2020 yili1 Erasmus projesi basvuru ¢alismalari
hazirlik asamasinda olup basvurusu gerceklestirilmemistir. 30 Ocak 2020 tarihine kadar
basvurunun yapilmast planlanmaktadir. Bu kapsamda haraketliligin gergeklestirmek iizere
Polonya, Almanya, Macaristan, Ispanya, Romanya, Slovakya, Portekiz, Avusturya, Bulgaristan,
Hirvatistan, Estonya, Makedonya, Slovenya, italya, Litvanya ve Yunanistan (Girit) olmak iizere
16 iilkede bulunan Universitelerle ikili anlasma gergeklestirilmistir.
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Aym zamanda Usak Universitesi yiiriitiiciiliigiinde "Seven Doors to Europe" isimli Erasmus
Konsorsiyum projesinde Giresun Universitesi olarak Karadeniz Bolgesi Universiteleri arasindan
secilmis olup, bu projenin ortag1 olarak projeyi yiiriitmekteyiz. Bu proje kapsaminda Ogrenci Staj
Hareketliligi i¢in 7, Personel ders verme hareketliligi i¢in 3, personel egitim alma hareketliligi i¢in
3 olmak iizere toplam 13 kisilik kontenjanimizin da 2020 yili igerisinde kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Konsorsiyum  ortagi  olarak  katildigimiz  2019-1-TR01-KA203-076879  nolu
Better&Effective Nursing Education For Improving Transcultural Nursing Skills
(BENEFITS) baslikli proje Koordinatorliigiimiiz biinyesinde Hasan Kalyoncu Universitesi
yiritiiciiligiinde devam etmektedir.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde devam eden projeler asagida siralanmigtir:

1. 2018-1-TR01-KA103-049962 KA103- :Program Ulkeleri arasinda Yiiksekogretim
Ogrenci ve personel hareketliligi,

2. 2019-1-TR01-KA103-062161 KA103- :Program Ulkeleri arasinda Yiiksekogretim
Ogrenci ve personel hareketliligi,

3. 2019-1-TR01-KA103-069689 :"Seven Doors to Europe",

4. 2019-1-TRO1-KA203-076879 ‘Better&Effective Nursing Education For
Improving Transcultural Nursing Skills (BENEFITS),

5. 2020-1-TRO1-K.A103- ...... 'KA103-  Program  Ulkeleri  arasinda

Yiiksekogretim Ogrenci ve personel hareketliligi (Bagvuru asamasinda olup, kabul
edildiginde yiirtirliige girecektir).
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2019 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) KAPSAMINDA YAPILAN
FAALIYETLER

2019 yilinda 91 proje desteklenmis olup, proje dagilimai;

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince 2019 yilinda, A
tiriinde 67 adet ve C tiiriinde 24 adet olmak iizere toplam 91 adet projeye BAP biitcesinden
915.191,05 TL destek saglanarak uygulamaya gecilmistir.

2019 yilinda BAP biitgesinden desteklenen projelerin alanlara gore dagilimi ve verilen
parasal destegin tutarlar asagidaki tabloda goriilmektedir.

SAGLIK BILIMLERI 20 214.779,00 TL
FEN BILIMLERI 54 553.547,24 TL
SOSYAL BILIMLERI 15 137.760,81 TL
EGITIM BILIMLERI 2 9.104,00 TL
TOPLAM 91 915.191,05 TL

2019 YILI DESTEKLENEN PROJELERIN ALANLARA GORE
PROJE SAYILARI
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GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

2019 Y1 BAP Proje Harcamalar

2019 yilinda toplamda BAP biitgesinden 635.524,65 TL harcama yapilmistir. Bunun
122.584,31 TL si Demirbas Malzeme Biitcesi, 379.082,17 TL si Sarf Malzeme Biit¢esi, 97.242,27
TL si Hizmet Alimi Biitgesi, 36.615,90 TL si ise Yolluk biit¢esine ait harcamalardir. 2019 yilinda

BAP biit¢esinden yapilan harcamalar1 gosteren degerler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

BAP Biitcesi Kalemi

Toplam Biitce

BiRIMLER PROJE ADEDI

GENEL TOPLAM
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GIRESUN UNIVERSITESi IDARE FAALIYET RAPORU

2019 YILI TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

2019 Yilinda TUBITAK tarafindan destekli Fen bilimleri kaynakli 1 adet proje kabul edilmis
olup, proje siiregleri ve harcamalar1 gerceklestirilmektedir. Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimleri ile
Egitim Bilimleri kaynakli TUBITAK projesi 2019 yilinda TUBITAK tarafindan destek almamustir.
Kabul edilen 1 adet proje ise Miihendislik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fen Bilimleri 1 396.430,00 TL
Saghk Bilimleri 0 0,00 TL
Sosyal Bilimleri 0 0,00 TL
Egitim Bilimleri 0 0,00 TL
TOPLAM 1 396.430,00 TL

Universitemiz Yayin Faaliyet Bilgileri 2013-2019 Yayn istatistigi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

2013-2019 yillar1 arast SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerdeki Giresun
Universitesi adresli toplam “Yaym” ve “Makale” sayis1 asagidaki sekil ‘de goriilmektedir.

Kaynak: Veriler Web of Science veri tabaninda “Address” kismindan “Giresun Univ or
Univ Giresun” anahtar kelimesi ile yapilan taramalar sonucu elde edilmistir.

Yayin ve Makale Sayisi

450 426

400
350 334
300

250

200

150 117

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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BAP Faaliyet ve Proje Bilgileri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI

2018 YILI
ONCEKIi . . .
PROJELER YILDAN YIL ICINDE YIL ICINDE TOPLAM
DEVREDEN EKLENEN TOPLAM TAMAMLANAN ODENEK TL
PROJELER PROJELER PROJELER
BILIMSEL 158 91 249 96 2.551.590,35 TL
ARASTIRMA
TUBITAK 4 1 5 1 1.257.915,00 TL
SANTEZ ; STL

2. Performans Sonuglari

Universitemiz performans sonuglari, 2019 yilinda tedarik edilen ve kisa adt GUYBIS olan
“Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi” iizeninden izlenmeye baglanmis olup,

degerlendirme raporlar1 2020 yil1 i¢erisinde elde edilecektir.
3. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu madde hiikkmii geregince
Universitemiz 2019 mali y1li biitcesi, Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmistir. Universitemiz; orta
vadeli program ve orta vadeli mali plan ile biit¢e i¢i ve biitce dis1 kaynaklarini géz Oniinde

bulundurarak, stratejik planda yer alan amag ve hedefler 2019 yilinda uygulanmaya c¢aligilmistir.

Giresun Universitesi, stratejik planlama c¢alismalarinda uyguladigi “durum, SWOT, risk,
paydas analizi” gibi analiz yontemleriyle amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in 2019 yilinda faaliyet

ve projeleri uygulamaya ¢alismistir.

2019 yilinda, Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler,
2019 yili performans programi ve performans biitgesinde sadelestirilerek “Egitim ve dgretimde
kalitenin artirilmas1 ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi” ile “Fiziki ve kurumsal altyapinin
gelistirilmesi” olarak iki amag¢ basliginda belirlenmistir. Bu amaglar basligi altinda 2 performans

hedefi ve 10 faaliyet mevcuttur.
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Universitemiz 2019 yili performans programi incelendiginde, “Bina yapim faaliyeti” ve
“Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin karsilanmasi faaliyeti” basligi altinda, 06 Sermaye Giderleri
ekonomik kodunda bulunan ve bina yapimi ve donanimui igin tefrik edilen 6denekler amag ve
hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmigtir. Bu faaliyet icin baslangic O6denegimiz
7.200.000,00 TL ve yilsonu gider gergeklesmemiz ise 12.778.447,70 TL’dir. Bina yapim faaliyeti
kapsaminda Derslik ve Merkezi Birimler Projesine ihtiyag¢lar dahilinde 8.331.000,00 TL 6denek
ilavesi yapilmistir. Hedefimizin 2019 yili ger¢ceklesme orani1 %177,48°dir.

“Mevcut binalarin bakim onarim faaliyeti” basglig1 altinda, 06 Sermaye Giderleri ekonomik
kodlarinda bulunan ve mevcut binalarimizin bakim onarimi i¢in tefrik edilen 6denekler, amag ve
hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet icin baslangic 6denegimiz,
1.400.000,00 TL ve yilsonu gider gergeklesmemiz ise 1.530.042,28 TL’dir. Hedefimizin 2019 yili
gergeklesme oran1 %109,28dir.

Yukarida agiklanmaya calisilan 3 faaliyetin “Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiyag
duyulan hizmet binalarini inga etmek” hedefi altinda siralandig1 disiiniildiigiinde, bu hedef i¢in
baslangi¢ 6denegimizin 8.702.000,00 TL, yilsonu gider ger¢eklesmemizin de 14.401.946,57 TL
oldugu goriilecektir. Hedefimizin 2019 yili gerceklesme oran1 %165,50°dir.

“Personel sayisinin arttirtlmasi” bashigi altinda, 01 Personel Giderleri ile 02 Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz
personeli i¢in tefrik edilen 6ddenekler amag ve hedefler dogrultusunda harcanmaya caligilmistir.
Bu faaliyet i¢in baslangi¢c 6denegimiz, 152.666.000,00 TL ve yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise
153.555.090,94 TL’dir. Hedefimizin 2019 y1l1 gergeklesme oran1 %100,58°dir.

“Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi” basligi altinda, 03 Mal ve
Hizmet Alim Giderleri ile 06 Sermaye Giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz
amaglar icin alinmasi ve yapilmasi diisiiniilen mal ve hizmet alimlari i¢in tefrik edilen 6denek
amac ve hedefler dogrultusunda harcanmaya ¢alisilmistir. Bu faaliyet i¢in baslangi¢ 6denegimiz,
17.269.000,00 TL ve yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise 21.522.072,69 TL’dir. Hedefimizin 2019
yili ger¢eklesme orani %124,62°dir.

Bu iki faaliyetin “Ogrenci basina diisen akademik personel sayisini iyilestirmek, egitimde

bilgi ve teknolojiye ulasimi kolaylastirmak™ hedefi altinda siralandigi diistiniildiigiinde, bu hedef
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icin baglangic 6denegimizin 171.973.000,00 TL, yilsonu gider ger¢eklesmemizin de
177.129.607,26 TL oldugu goriilecektir. Hedefimizin 2019 yili ger¢eklesme orani %102,99°dur.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esash biitceleme bilgiye ve bu bilgilerin gosterildigi, raporladigi bir sisteme
dayali oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol

edecek ve diizenleyecek bir Yonetim Bilgi Sistemi 2019 yili igerisinde tedarik edilmistir.

Ote yandan, 2015-2019 stratejik planin uygulamas1 tamamlanmis ve 2020-2024 dénemini

kapsayan 3. Stratejik plan hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kisa adi GUYBIS olan Yénetim Bilgi Sistemi araciligi ile 2020-2024 Stratejik Planinda
yer alan 5 amag, 19 hedef ve 85 performans gostergelerine gore, 01 Ocak 2020 tarihi itibariyle

izlenmeye baslanmistir.

5- Diger Hususlar

Universitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
kurulmustur. Bununla birlikte; “Giresun Universitesinin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyinin Ulusal ve Uluslararast standartlara gore
Yiiksekogretim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi, i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanmimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar
diizenlemek ve Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini ortaya koymak” amaciyla “Kalite
Giivencesi Yonergesi” uygulamaya konmustur.

Ayrica; I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
giincellenerek siireclerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Bu ve buna benzer gelismeler dogrultusunda yapilan ¢alismalar, 2020 yili performans izleme
ve degerlendirme faaliyetlerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde
gercgeklestirilmesine katki saglayacaktir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

Universite kalite politikasinin belirlenmis olmast,

Motivasyon artirict sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin olmasi,

Geng ve dinamik kadroya sahip olmast,

Yenilik¢i ve gelisime acik bir iiniversite olmast,

Takim ruhuna sahip, seffaf, destekleyici, paylagimci, ¢6ziim odakli, demokratik ve katilimci bir
yonetim anlayigina sahip bir liniversite olmasi,

Farkli iilkelerden gelen, ¢ok sayida uluslararas: 6grencinin olmasi,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve gelisime agik
iliskileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu’nun (GUKIP) kurulmus

A .

No

olmasi,

8. Kurumun aragtirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bdlgesel sosyo-ekonomik dokuya katki
saglayan Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin bulunmast,

9. Ogrenciler ile 6gretim elemanlar: arasinda giiclii, yapici, etkilesim ve sinerji yaratan iliskiler
olmasi,

10. Lisansiistii 6gretimde disiplinler arast programlarmn gesitliliginin artmas1, (Biyosiireg
Miihendisligi, Cevre Bilimi ve Teknolojisi, Kadin Arastirmalari, Eko Turizm Rehberligi vb.),

11. Sportif miisabakalarda gosterilen basarilara sahip olmas.

B. Zayif Yonler

1. Kalite yonetimi sistemine tam olarak gecgilememis olmasi, Toplam Kalite Yonetimi’ne yonelik
caligmalarin yetersiz olmasi,

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmas,

Idari personel ve destek personeli sayisinin yetersiz olmast,

Miistakil Hazirlik (Yabanci Diller Yiiksekokulu) bina ve programinin olmamasi,

Ortak bir platform iizerinde galisabilen Bilgi Islem Otomasyon Programlarinin olmamasi ve buna
bagli olarak cesitli belge ve formlarda esgiidiimiin saglanamamig olmasi,

gk~ wn

e

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi,

7. Kiitliphane kaynaklarinin (basili-elektronik kaynaklar, veri tabanlar1 vb.) yetersiz olmasi,

8. Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donat: alanlarmin (lojman, lokal, misafirhane, restoran gibi
alanlarin) yetersiz olmasi,

9. Ogrencilerin serbest zamanlarinda kullanabilecekleri bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi,

10. Akademik birim ve program bazinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinda dengesizlik
olmasi,

11. Ogrenci basina diisen kapali alan (4.5 m2) miktarinin yetersiz olmast,

12. Engelli 6grencilerin egitime ulasabilirliginin sinirli olmast,

13. Mezun izleme ¢aligmalarinin yetersiz olmasi,

14. Uluslararasi kongre merkezinin olmamasi.
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C. Firsatlar

1. Havaalanma yakinlig1 sayesinde ulagimin kolay olmasi,

2. Ozellikle bolge illerinden ulusal ve yakin cografyalardan uluslararasi dgrenciler
i¢in cazip bir konumda olmasi,

3. Ilman iklimi, yesil bitki ortiisii, denizi ve temiz havasi ile yasanabilir bir il olmasi,

4. Sehrin potansiyel/alternatif turizm olanaklarina ve Kkiiltlirel ¢esitlilige sahip
olmasi,

5. Ulkemizde geng niifusun ve yiiksekdgrenime verilen énemin artmasi ile olusan
talep,

6. Uluslararasi ogrencilerin tercihinin artmasma yonelik egitim politikalarinin
olmasi,

7. TUBITAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarin arastirma
faaliyetlerine yonelik destekler sunmast,

8. Giresun Kalite Findik Tarimu ile ilgili arastirmalarin tesvik edilmesi.
D. Tehditler

1. Diiz ve genis arazilerin kisitli olmas1 (topografik yapi) nedeniyle yerleskelerde
olusan fiziki yetersizlikler,

2. Uygulama ve staj alanlarinin yetersizligi,

3. [llin sanayi potansiyelinin diisiik olmast,

4. Bolgesinde bulunan biiyiikk iller arasinda kalmasi nedeniyle biiylimesinin
kisitlanmasi,

5. Giresun’un 6grenciler i¢in barinma ve sosyal alanlar agisindan yeni olanaklar

olusturamamasi.
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V. ONERi VE ONLEMLER

1. Universitenin giiclii yonleri ile dis ¢cevrenin sundugu firsatlardan faydalanmaya yénelik
gelistirilen stratejiler.

a)

b)

c)

©)

d)

Kurumda Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin bulunmasi, bu sayede kurumun
aragtirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyoekonomik dokuya katki sagliyor
olmas1” (G) yoniimiizii degerlendirerek “Giresun Kalite Findik Tarimi ile ilgili
arastirmalarin tesvik edilmesi” (G) yOniimiizii birlestirerek bolgesel kalkinmaya katki
saglanmasi,

“Havaalanina yakinlig1 sayesinde ulasimin kolay olmasini” degerlendirerek (F) “Farkli
ilkelerden gelen, ¢ok sayida uluslararasi 6grencinin olmasi” (G) yoniimiizii daha da
artirarak bolge iiniversiteleri arasinda on siralara yerlesmeye calisilmasi,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve
gelisime acik iligkileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent Isbirligi
Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmasi (G)” yoniimiizii degerlendirerek “Sehrin
potansiyel/alternatif turizm olanaklarma ve kiiltiirel ¢esitlilige sahip olmasi” (F)
yoniimiizii birlestirerek ortaya g¢ikacak sinerji ile yerel ve milli kalkinmaya katki
sunulmasi,

“Lisansiistii 6gretimde disiplinler arasi programlarin g¢esitliligi (G)” yoOnlimiiziin
olusturdugu sinerji ile” TUBITAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarimn
aragtirma faaliyetlerine yonelik destek sunmasi (F)” yoOntimiizii artirarak bilimsel
faaliyetlerin artmasina katki sunulmasi,

“Motivasyon artirict sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin olmast (G)”
yoniimiizii degerlendirerek “Iliman iklimi, yesil bitki Ortiisii, denizi ve temiz havasi ile
yasanabilir bir il olmasi (F) yoniimiizii birlestirerek iiniversitemizin daha yiliksek puanli
ogrencilerin tercih edebilirliginin artirllmasina yonelik ¢caligmalar yapilmasi.

2. Universitenin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejiler.

a)

b)

©)

“Havaalanina yakilig1 sayesinde ulagimin kolay olmasi (F)” firsatindan yararlanarak
diger iiniversitelerden 6gretim iiyesi gorevlendirmesi yapmak suretiyle “Ogretim iiyesi
sayilarinin fakiilteler arasindaki dagilimda ve program bazinda 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayilarinda dengesizlik olmasi (Z)” yoniindeki dengesizlikleri gidermeye
yonelik caligmalar yapmak.

“Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersizligini (Z) ortadan
kaldirmak ve personelin yeterliligini artirmak amaciyla yillik hizmet i¢i egitim programi
yapmak ve uygulamak.

Universitemizin “Kalite yonetimi sistemine tam olarak gegilememis olmasi, Toplam
Kalite Yo6netimi’ne yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi (Z)” yoniinii giiglendirmek
amaciyla biitiin birimlerde Kalite Giivence Sistemini uygulamak.

Universitemizde “Idari personel sayisim (Z)” artirmak amaciyla Norm Kadro
Yonetmeligi dogrultusunda idari personel sayisimi artirmaya yonelik girisimlerde
bulunmak. Ayrica; destek personeli ihtiyacin1 gidermek amaciyla s6zlesmeli personel
alimi veya ISKUR tarafindan uygulanan programlardan daha fazla yararlanmak
suretiyle ihtiyaci karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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d)

Miistakil Hazirlik (Yabanci Diller Yiiksekokulu) binasimin yapilmasini saglamak
amaciyla yatirim programinda Yabanci Dil Yiiksek Okulu i¢in miistakil bir hizmet
binasina yer vermek.

Bilgi islem otomasyon programlarinin ortak bir platform {izerinde ¢caligmiyor olmasi ve
buna bagli olarak cesitli belge ve formlarda esgiidiimiin saglanamamis olmasi (Z)
yoniindeki zayiflig1 ortadan kaldirmak amaciyla ¢aok amagli bilgi islem otomasyon
programlarinin satin alinmasini saglamak.

Doner sermaye gelirlerini (Z) artirmak amaciyla DS’ye gelir getirici eylem plani
yapmak.

Yetersiz olan Kiitiiphanenin (basili kaynaklar, elektronik kaynaklar, veri tabanlart vb.)
artirmak amaciyla ilave alimlar yapmak.

Ogrencilerin serbest zamanlarinda kullanabilecekleri bilgisayar sayisim (Z) artirmak
icin yeni donatimli alanlar olusturmak.

Engelli 6grencilere gerekli imkanlarin sunulmamasi (Z) amaciyla “Engelsiz Universite”
faaliyetlerini artirmak ve bu konuda uygulanmak {izere Eylem Planlar1 yapmak.

3. Dais cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, iiniversitenin giiclii yonlerini kullanarak en
aza indirgemeye yonelik gelistirilen stratejiler.

a)

b)

Universitemiz “Diiz ve genis arazilerin kisitl olmasi (topografik yapi) nedeniyle
yerleskelerde olusan fiziki yetersizlikler (T)” icinde olmasina ragmen “Kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve gelisime agik iligkileri
gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent isbirligi Platformu’nun (GUKIP)
kurulmus olmasi (G)” yoniimiizii kullanarak daha genis kampiis alanina ulagmaya
caligmak.

“Uygulama ve staj alanlarimin yetersizligi (T)” gibi tniiversitemizi tehdit eden
yoniimiizii “Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili,
diizenli ve gelisime acik iliskileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent isbirligi
Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmasi (G) y®niimiiziin olusturdugu sinerji ile
uygulama ve staj alanlarinin artirilmasina katki sunmak.

4. Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejiler.

a)

b)

“Mezunlarla zayif olan iligkileri (Z)” artirmak igin sosyal medya ve diger medya
araciligi ile iletisime gegmeye yonelik faaliyetleri artirmak.

“Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donat1 alanlarimin (lojman, lokal, misafirhane,
restoran gibi alanlarin) eksikligi/yetersiz olmasi (Z) ve “Sehrin 6grenciler i¢in barinma
ve sosyal alanlar agisindan yeni olanaklar olusturamamasi (T) yoniindeki tehditlerin
giderilmesine katki saglayacak faaliyetler baglatmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmig
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve
duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari ve
benden Onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere ve bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Giresun-Subat 2020)
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MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yarataldtgint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas! icin dusunce ve
onerilerimin zamaninda ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bolumunde
yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Giresun-Subat 2020)

1

listirme Paire Baskani

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU E



GIRESUN
UNIVERSITESI

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU E



GIRESUN UNIVERSITESi IDARE FAALIYET RAPORU

R

=\
‘e NESENESACERABRMAL -
CRmN -

PEASENTY

GIRESUN UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

www.giresunedutr sgdb@giresun.edu.tr +90454 310 10 00



