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{¦b¦  

Giresun ¦niversitesi kurulduĵu 2006 yēlēndan 

bu yana gerek eĵitim-ºĵretimi, idari kadrosu ve eĵitim 

alt yapēsē ile gerekse ºĵrencilerine saĵladēĵē sosyal ve 

k¿lt¿rel olanaklarēyla ¿lkemizdeki geliĸmiĸ 

¿niversiteler arasēnda yerini alma yolunda ºnemli 

adēmlar atmēĸtēr. ¦niversitemizin 2019 yēlē idare 

faaliyet raporu, 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununa gºre hazērlanmēĸtēr. 

Kurumumuz 2019 Kurum Ķdare Faaliyet 

Raporu, kullanēlan kaynaklarē, b¿t­e hedef ve 

ger­ekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn 

nedenlerini, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿kleri ile yardēm yapēlan 

birlik, kurum ve kuruluĸlarēn faaliyetlerine iliĸkin 

bilgileri de kapsayan mal´ bilgileri; stratejik plan ve 

performans programē uyarēnca y¿r¿t¿len faaliyetleri ve 

performans bilgilerini i­erecek ĸekilde d¿zenlenmiĸtir.  

2019 yēlē sonu itibariyle ¦niversite b¿nyesinde, 13 fak¿lte, 5 y¿ksekokul, 13 meslek 

y¿ksekokulu, 21 uygulama ve araĸtērma merkezi, 3 enstit¿ ve 1 devlet konservatuarē bulunan 

¿niversitemiz eĵitim-ºĵretim, araĸtērma, topluma hizmet ve giriĸimcilik faaliyetlerini yaklaĸēk 27.000 

ºĵrenci, 1001 akademik ve 649 idari personel (376 kadrolu+35 sºzleĸmeli+238 s¿rekli iĸ­i) ile 

s¿rd¿rmektedir. 

Uluslararasē genel kabul gºrm¿ĸ standartlar ­er­evesinde y¿r¿t¿len eĵitim-ºĵretim, araĸtērma 

ve sosyok¿lt¿rel faaliyetlerde ºncelikle milli k¿lt¿r ve deĵerleri idrak etmiĸ kaliteli ve araĸtērmacē 

bireyler yetiĸtirmeyi ¿lkesinin ve bºlgesinin bilim, teknoloji, saĵlēk ve daha bir ­ok ºnemli alanlarda 

geliĸimine katkē saĵlamayē ama­lamēĸtēr.    

Saydamlēk ve hesap verilebilirliĵi saĵlamak ¿zere hazērlanan ve ¦niversitemizin 2019 

yēlēndaki faaliyetleriyle b¿t­e uygulama sonu­larē hakkēnda bilgiler sunan bu raporun 

hazērlanmasēnda emeĵi ge­en herkese teĸekk¿rlerimi sunarēm. 

Saygēlarēmla.  

 

   ķubat 2020 

 Prof. Dr. Yēlmaz CAN 

  Rektºr 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

Giresun ¦niversitesi, 2809 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Teĸkilat Kanunuôna, 01. 03. 2006 tarihinde 

ve 5467 sayēlē Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmuĸtur. Bu kanunla, Karadeniz Teknik 

¦niversitesiône baĵlē Giresun Eĵitim Fak¿ltesi, Fen Edebiyat Fak¿ltesi, Ķktisad´ ve Ķdar´ Bilimler 

Fak¿ltesi, Giresun Meslek Y¿ksek Okulu, Tirebolu Meslek Y¿ksek Okulu, Saĵlēk Y¿ksekokulu ile 

Cumhuriyet ¦niversitesiône baĵlē Alucra Meslek Y¿ksek Okulu ve ķebinkarahisar Meslek Y¿ksek 

Okulu Giresun ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr. Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ile Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ de 

bu s¿re­te kurulmuĸtur. 

Giresun ¦niversitesiône baĵlanan Eĵitim Fak¿ltesiônin temeli, 1962 yēlēnda kurulan ¿­ yēllēk 

Kēz ¥ĵretmen Okuluôna dayanmaktadēr. Sºz konusu okul bu tarihten sonra deĵiĸik isim ve stat¿lerde 

faaliyetlerini s¿rd¿rm¿ĸt¿r. Aynē ĸekilde Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1998 yēlēnda, Ķktisad´ ve Ķdar´ 

Bilimler Fak¿ltesi 2003 yēlēnda kurulmuĸ, sonra da bu okullar Giresun ¦niversitesiône 

baĵlanmēĸlardēr. Aynē ĸekilde Saĵlēk Y¿ksekokulu 1992-1993 eĵitim ºĵretim yēlēnda faaliyete 

baĸlamēĸ, 2006 yēlēnda da Giresun ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr. Bu okul, 15.10.2008 tarih ve 27025 

sayēlē Bakanlar Kurulu kararēyla Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi adēnē almēĸtēr.  

Giresun ¦niversitesi 2019 Yēl sonu itibariyle; 13 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 5 Y¿ksekokul, 1 Devlet 

Konservatuarē, 13 Meslek Y¿ksekokulu, 21 Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ve 5 Bºl¿m ile toplam 

17 yerleĸkede eĵitim ºĵretim vermektedir. Merkezde G¿re, Nizamiye ve Gazipaĸa yerleĸkelerinde; 

il­elerde ise Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gºrele, Keĸap, Piraziz, ķebinkarahisar, 

Tirebolu yerleĸkelerinde bulunan fak¿lte, y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēnda 174 ºn lisans, 

106 lisans, 49 y¿ksek lisans, 11 doktora olmak ¿zere 340 program ile faaliyetlerine devam etmektedir. 

¦niversitemiz; 1001 akademik, 376 idari, 35 sºzleĸmeli ve 238 s¿rekli iĸ­i olmak ¿zere toplam 1650 

personel ve 11.595 ºn lisans, 14.125 lisans, 1.467 lisans¿st¿ olmak ¿zere toplam 27.187 ºĵrenci ile 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

Giresun ¦niversitesinden 2006-2019 yēllarē arasēnda 49.638 kiĸi mezun olarak diploma 

alērken, 5.278 kiĸi de Pedagojik Formasyon Sertifikasē almaya hak kazanmēĸtēr. 

 Tablo: ¦niversitemize baĵlē birimlere ait bilgilerin yer aldēĵē tablo aĸaĵēda verilmiĸtir. 
GĶRESUN ¦NĶVERSĶTESĶ AKADEMĶK BĶRĶM VE KURULUķ TARĶHLERĶ LĶSTESĶ 

S.N

. 

Birim Adē A­ēlēĸ Tarihi 

1 Alucra Turan Bulut­u Meslek Y¿ksekokulu 17.03.2006 

2 Eĵitim Fak¿ltesi 17.03.2006 

3 Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 17.03.2006 

4 Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 17.03.2006 

5 Fēndēk Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 17.03.2006 

6 Ķktisadi Ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 17.03.2006 

7 M¿hendislik Fak¿ltesi 17.03.2006 

8 Saĵlēk Araĸtērma Ve Uygulama Merkezi 17.03.2006 

9 Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 17.03.2006 

10 S¿rekli Eĵitim Araĸtērma Ve Uygulama Merkezi 17.03.2006 

11 Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Y¿ksekokulu 17.03.2006 

12 Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 29.05.2007 

13 Tēp Fak¿ltesi 29.05.2007 

14 Karadeniz Stratejik Araĸtērma Ve Uygulama Merkezi 30.07.2008 

15 Keĸap Meslek Y¿ksekokulu 30.07.2008 
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16 Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 30.07.2008 

17 Tirebolu Ķletiĸim Fak¿ltesi 14.08.2008 

18 Gºrele Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 14.08.2008 

19 Gºrele G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 14.08.2008 

20 Bulancak Kadir Karabaĸ Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 15.10.2008 

21 Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 15.10.2008 

22 ķebinkarahisar Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 15.10.2008 

23 Devlet Konservatuvarē 11.01.2009 

24 Espiye Meslek Y¿ksekokulu 11.01.2009 

25 Eynesil Kamil Nalbant Meslek Y¿ksekokulu 10.09.2009 

26 Dereli Meslek Y¿ksekokulu 23.12.2010 

27 Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu 24.10.2011 

28 Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 10.05.2012 

29 ķebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 10.05.2012 

30 ķebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 10.05.2012 

31 Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 10.05.2012 

32 Kadēn ¢alēĸmalarē Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 19.06.2012 

33 T¿rk­e Ve Yabancē Dil Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 19.06.2012 

34 Kariyer Yºnlendirme Ve Bilgilendirme Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 05.07.2012 

35 Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 08.09.2012 

36 Yabancē Diller Y¿ksekokulu 08.09.2012 

37 Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 13.12.2012 

38 Turizm Fak¿ltesi 16.05.2013 

39 Karadeniz K¿lt¿r Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 12.06.2013 

40 Uzaktan Eĵitim Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 10.07.2013 

41 Okul ¥ncesi Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 02.10.2013 

42 Ķstatistik Danēĸmanlēk Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 19.11.2014 

43 Spor Bilimleri Fak¿ltesi 09.03.2015 

44 Botanik Bah­esi Ve Herbaryum Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 11.03.2015 

45 T¿rk Ķslam Sanatlarē Ve Mimarisi Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 01.04.2015 

46 Geleneksel Ve Tamamlayēcē Tēp Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 08.04.2015 

47 Denizcilik Fak¿ltesi 05.06.2015 

48 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 27.08.2015 

49 Artērēlmēĸ Ger­eklik Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 15.10.2015 

50 ¢evre Sorunlarē, Temiz ¦retim Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 28.10.2015 

51 Piraziz Meslek Y¿ksekokulu 20.04.2016 

52 Giresun Ķli Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 02.08.2016 

53 Bulancak End¿striyel Sanatlar Meslek Y¿ksekokulu 20.04.2017 

54 Psikolojik Danēĸma Ve Rehberlik Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 13.06.2018 

55 ¢ocuk Haklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 01.04.2019 

56 Karadeniz Turizm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 18.04.2019 
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A. Misyon ve Vizyon

aT{¸hb

Milletimizin temelŘŜƐŜǊƭŜǊƛveǸƭƪŜƳƛȊƛƴstratejik hedefleri
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣbilim, sanatveƪǸƭǘǸǊŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀŘƻƴŀƴƤƳƭƤΣ
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤve ǸǊŜǘƛŎƛbireyler ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪ; kent, ōǀƭƎŜve
ǸƭƪŜŘŜtoplumun ufkunuƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜƪΣƛƴǎŀƴƭƤƐƤƴƛƭŜǊƭŜȅƛǒƛƴŜ
ƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪakademikœŀƭƤǒƳŀƭŀǊȅŀǇƳŀƪǘƤǊ.

±T½¸hb

.ƛƭƎƛ ƛƭŜ ƎǸœƭŜƴƳƛǒ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊŜƴΣ ǸǊŜǘǘƛƐƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊƭŜ 
ǸƭƪŜ ƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴŀōƛƭŜƴΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ōƛƭƛƳ ǾŜ 
ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŘǸƴȅŀǎƤƴŘŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƴŜƳŜ ǎŀƘƛǇ ōƛƭƎƛ ƭƛƳŀƴƤ 

ƻƭƳŀƪǘƤǊΦ
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Deĵerler  

ü Atat¿rk­¿l¿k 

ü Yurtseverlik 

ü Hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ 

ü Bilimsellik 

ü Katēlēmcēlēk 

ü Toplumsal yararlēlēk 

ü G¿venilirlik 

ü Sorumluluk 

ü Saydamlēk 

ü Evrensellik 

ü Araĸtērmacēlēk 

ü Kalite ve verimlilik 

ü Fērsat eĸitliĵi 

ü ¢evre bilinci 

ü Hesap verebilirlik 

ü ¥zg¿rl¿k  

ü ¢aĵdaĸlēk 

 

Ķlkeler 

ü Eĵitim-ºĵretimde kaliteyi gºzetmek ve artērmak 

ü Bilimsel araĸtērma ve uygulamalarē teĸvik etmek 

ve desteklemek 

ü Baĸarēyē ºnemsemek 

ü Geliĸme ve yeniliklere a­ēk olmak 

ü Katēlēmcē yºnetim anlayēĸēnē benimsemek 

ü Ulusal kimliĵe sahip ­ēkmak ve evrensel deĵerleri 

baĵdaĸtērmak 

ü Kaynaklarē imkanlar dahilinde verimli ĸekilde 

kullanmak 

ü Adaletli bir yºnetim politikasē izlemek  

ü Ķ­inde yaĸanēlan ­evre ve topluma duyarlē olmak  

ü K¿lt¿rel ve ahlaki deĵerleri korumak 
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B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Anayasanēn 130. maddesinin birinci fēkrasēnda ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan 

bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; 

ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk 

yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zelkiĸiliĵine ve 

bilimsel ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulurò ve dokuzuncu fēkrasēnda 

ñY¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn se­imleri, gºrev, yetki 

ve sorumluluklarē ¿niversiteler ¿zerinde Devletin gºzetim ve denetim hakkēnē kullanma usulleri, 

ºĵretim elemanlarēnēn gºrevleri, unvanlarē, atama, y¿kselme ve emeklilikleri, ºĵretim elemanē 

yetiĸtirme, ¿niversitelerin ve ºĵretim elemanlarēnēn kamu kuruluĸlarē ve diĵer kurumlar ile iliĸkileri, 

ºĵretim d¿zeyleri ve s¿releri, y¿ksekºĵretime giriĸ, devam ve alēnacak har­lar, Devletin yapacaĵē 

yardēmlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza iĸleri, mal´ iĸler, ºzl¿k haklarē, ºĵretim elemanlarēnēn 

uyacaklarē koĸullar, ¿niversitelerarasē ihtiya­lara gºre ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi, 

ºĵrenimin ve ºĵretimin h¿rriyet ve teminat i­inde ve ­aĵdaĸ bilim ve teknoloji gereklerine gºre 

y¿r¿t¿lmesi, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve ¿niversitelere Devletin saĵladēĵē mal´ kaynaklarēn 

kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir.ò ifadesi yer almaktadēr. 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu  

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 12. maddesinde y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

gºrevleri sayēlmēĸtēr:  

¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē 

ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun 

ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve 

danēĸmanlēk yapmak,  

a) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi 

kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve 

ekonomik ĸekilde kullanarak, milli 

eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē 

ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve 

programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 
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ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek,  

b) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 

yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

c) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  

­) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek,  

d) Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak,  

e) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri 

ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve 

­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak,  

f) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, 

geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

g) Y¿ksekºĵretimin uygulamalē 

yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini 

kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak.  

 

Mali Denetim Yºn¿nden Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, ve 5436 sayēlē Kanunla deĵiĸikliĵe 

uĵramēĸtēr. 5018 sayēlē Kanunun 11. maddesinde ¿st yºneticinin; idarelerinin stratejik planlarēnēn ve 

b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile 
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hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan; sorumluluklarē altēndaki 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan; kayēp ve 

kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden; mali yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, 

izlenmesi ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana karĸē sorumlu olduĵu ve ¿st yºneticilerin, bu 

sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine 

getireceĵi h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. 

Diĵer Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler  

Yukarēda sēralanan Anayasa ve yasa h¿k¿mlerinin yanē sēra Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

teĸkilat, iĸleyiĸ, gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadēr. Bunlar 

aĸaĵēda sēralanmaktadēr: 

Á 2914 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Personel Kanunu 

Á 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu  

Á 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu  

Á 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu  

Á 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 

Á 5434 Sayēlē T¿rkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē 

Kanunu  

Á 3843 Sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnda Ķkili Eĵitim 

Yapēlmasē Hakkēnda Kanun  

Á 4483 Sayēlē Memurlar ve Diĵer 

Kamu Gºrevlilerinin 

Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun  

Á 2809 Sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu  

Á 2886 Sayēlē Devlet Ķhale Kanunu  

Á 4735 Sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu  

Á 6245 Sayēlē Harcērah Kanunu  

Á 6183 Sayēlē Amme Alacaklēlarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun  

Á Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu  

Á Damga Vergisi Kanunu  
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Á 237 Sayēlē Taĸēt Kanunu 

Á 7126 Sayēlē Sivil Savunma Kanunu  

Á 5746 Sayēlē Araĸtērma ve Geliĸtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkēnda Kanun  

Á 4691 Sayēlē Teknoloji Geliĸtirme Bºlgeleri Kanunu  

Á 5765 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat Kanunda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname Ķle Genel 

Kadro Ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanun  

Á 711 Sayēlē Nºbet­i Memurluĵu Kurulmasē ve Olaĵan¿st¿ Hal Tatbikatlarēnda Mesainin 

24 Saat Devamēnē Saĵlayan Kanun  

Á 124 Sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē Ķle Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari 

Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname  

Á 190 Sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun h¿km¿nde Kararname 

Á 78 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun 

H¿km¿nde Kararname  

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē ¢alēĸtērēlmasē 

Esaslarēna Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararē  

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarēna Baĵlē Devlet Konservatuarlarēnda Sanat­ē ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Sºzleĸmeli Olarak ¢alēĸtērēlmasēna Dair Bakanlar Kurulu Kararē Merkezi 

Yºnetim Muhasebe Yºnetmeliĵi 

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, Mediko-Sosyal Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Ķĸleri Dairesi 

Uygulama Yºnetmeliĵi  

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 

Yºnetmeliĵi 

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Yurtdēĸēndaki Kapsama Dahil Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēyla Ortak Eĵitim ve ¥ĵretim Programlarē Tesisi Hakkēnda Yºnetmelik  

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēnda Yºnetmelik 

Á Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik  

Á Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵi 

Á Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Emekli ¥ĵretim Elemanlarēnēn Sºzleĸmeli Olarak 

¢alēĸtērēlmasē Esaslarēna Ķliĸkin Karar  

Á Faaliyet ve Hizmetlerimizi Ķlgilendiren Diĵer Mevzuatlar  
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapē 

Giresun ¦niversitesi 

Rektºrl¿k Ķdari Binasē yapēm 

projesi 1887 yēlēnda hazērlanarak 

1892 yēlēnda tamamlanan aynē 

zamanda ĸehre zenginlik katan 

ºnemli bir k¿lt¿r varlēĵēdēr.  Kale 

Mahallesi Merkez Rektºrl¿k Binasē 

b¿nyesinde Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezlerimizin b¿y¿k bir kēsmē ile 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, 

UNESCO K¿rs¿s¿, Farabi 

Koordinatºrl¿ĵ¿ Giresun 

¦niversite-Kent Ķĸbirliĵi Platformu (G¦KĶP)ônu barēndērmaktadēr.  

¦niversitemiz G¿re Yerleĸkesi, Gazipaĸa Yerleĸkesi, Nizamiye Yerleĸkesi olmak ¿zere 

Giresun Merkezde ¿­ b¿y¿k yerleĸkede konumlanmēĸtēr.  Bu ¿­ yerleĸke dēĸēnda ¦niversitemize baĵlē 

­eĸitli birimlerin olduĵu ¿­ yerleĸim alanē daha bulunmaktadēr.  
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Giresun Merkez G¿re mevkiindeki G¿re Yerleĸkesinde Rektºrl¿k Ek Hizmet Binasē, Eĵitim 

Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi, Devlet 

Konservatuarē, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu, Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Bºl¿m Baĸkanlēklarē, Engelli 

¥ĵrenci Birimi, Genel Sekreterlik, Hukuk M¿ĸavirliĵi, Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, K¿t¿phane 

ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, Personel Daire Baĸkanlēĵē, 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē, Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿, Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (GR¦MLAB)  ile T¿rk­e ve Yabancē Dil Uygulama Araĸtērma 

Merkezi (T¥MER), Erasmus Ofisi, personel/ºĵrenci yemekhanesi ile a­ēk spor alanlarē, merkez 

k¿t¿phane, iki konferans salonu, iki toplantē salonu, ­ok ama­lē uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi 

alanlarē ve kafeterya bulunmaktadēr. Eĵitim, yeni binalarda ve geniĸ dersliklerde verilmektedir. 

 

  Gazipaĸa Yerleĸkesi ĸehir merkezinde yer 

almaktadēr. Yerleĸke i­inde Tēp Fak¿ltesi, 

Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Teknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk 

Bilimleri Enstit¿s¿, Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵē, Uygulama Oteli (misafirhane), 

Kapalē Spor Salonu, K¿t¿phane, Teknoloji 

Salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve y¿r¿y¿ĸ 

alanlarē, kafeterya ve kantin vardēr.  
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¦niversitemize baĵlē ­eĸitli 

birimlerin olduĵu diĵer yerleĸkeler 

Alucra, Bulancak, ¢amoluk, Dereli, 

Espiye (+Yaĵlēdere), Eynesil, Gºrele, 

Keĸap, Piraziz, ķebinkarahisar, 

Tirebolu (+Doĵankent), il­elerinde 

konumlanmēĸtēr. 

Alucra Turan Bulut­u Meslek 

Y¿ksekokulu Alucra il­emizde 

bulunmaktadēr. Ayrēca; bu okulumuzun bir bºl¿m¿ de ¢amoluk il­esinde eĵitim ºĵretim 

gºrmektedir. Okulumuzun b¿nyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlarē, konferans salonu, 

toplantē salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadēr. 
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Bulancak Kadir KARABAķ 

Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 

Bulancak il­emizde bulunmaktadēr. 

Bulancak, n¿fus itibariyle Giresun 

ilinin en b¿y¿k il­esidir. Bulancak 

Kadir KARABAķ Uygulamalē 

Bilimler Y¿ksekokuluônda aĵērlēklē 

olarak Turizm sektºr¿ne yºnelik vasēflē 

eleman yetiĸtirilmektedir. 

Ayrēca; Bulancak End¿striyel Sanatlar MYO kuruluĸ ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. 

 

Dereli Meslek Y¿ksekokulu Dereli 

il­emizde, Espiye Meslek Y¿ksekokulu Espiye 

il­emizde, Eynesil K©mil NALBANT  Meslek 

Y¿ksekokulu Eynesil il­emizde, Turizm Fak¿ltesi 

ve Keĸap Meslek Y¿ksekokulu ise Keĸap 

il­emizde konumlanmēĸtēr.  

 

Gºrele G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi ile Gºrele 

Uygulamalē ñBilimler Y¿ksekokulu Gºrele 

il­esinde, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi  ve Piraziz 

Meslek Y¿ksekokulu Piraziz il­esinde yer 

almaktadēr.  
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ķebinkarahisar Uygulamalē Bilimler 

Y¿ksekokulu, ķebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu ve ķebinkarahisar Sosyal Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulu ķebinkarahisar il­e merkezinde 

yer almaktadēr. Yerleĸke b¿nyesinde; laboratuvarlar, 

atºlyeler, yemekhane, kantin, spor salonu ve konferans 

salonu bulunmaktadēr.  

Tirebolu Ķletiĸim Fak¿ltesi ile Tirebolu 

Mehmet BAYRAK Meslek Y¿ksekokulu, 

Tirebolu il­esinde yer almaktadēr. Ayrēca; 

Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek 

Y¿ksekokulunun bazē bºl¿mleri Doĵankent 

Ķl­esinde eĵitim ºĵretim gºrmektedir.  

B¿nyelerinde laboratuvarlar, konferans salonlarē, 

donanēmlē teknoloji sēnēflarē, radyo st¿dyosu ve 

k¿t¿phane mevcuttur. 
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MEVCUT FĶZĶKĶ ALANLARIN KULLANIM AMACINA G¥RE DAĴILI MI(m2)  
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AHMET YILMAZ LOJMANLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 19,46 80,54 1.801,39

ALUCRA MYO 31,38 0 9,33 0 1,36 3,56 15,21 0 39,16 0 4450,653

BULANCAK UBYO 30,67 0 10,56 0 1,38 3,94 8,54 0 44,9 0 4.060,98

$%2%,d -9/ 25,06 0 13,28 0 0 7,69 11,72 0 42,25 0 2930,757

$d¤ (%+d-,dXd &!+­,4%3d0 0 31,39 0 0 0 0 0 68,61 0 272,86

$/X!.+%.4 9%2,%¤+%3d27,72 0 12,92 0 2,28 4,38 4,98 2,11 45,62 0 4350,441

%30d9% 9%2,%¤+%3d31,21 0 16,33 0 1,17 4,4 9,56 0 37,34 0 5.765,63

%9.%3d, 9%2,%¤+%3d32,25 0 13,04 0 1,77 4,46 10,19 0 38,29 0 3396,879

'!:d0!¤! 9%2,%¤+%3d30,06 1,44 21,06 0 0 0,71 8,35 4,2 34,18 0 11.681,23

'v2%,% 5"9/ 22,7 0 16,8 0 3,31 6,81 6,59 0 43,79 0 2129,539

'v2%,% 9%2,%¤+%3d24,45 0 11,44 0 1,66 6,97 7,58 0,85 47,04 0 4.983,05

'­2% 9%2,%¤+%3d 25,1 1,53 13,59 0,18 1,39 2,59 3,47 0 46,72 5,43 81963,497

+%¤!0 -9/ 25,76 0 14,97 0 1,85 0 14,55 0 42,87 0 1.534,88

.d:!-d9% 9%2,%¤+%3d0 0 1,02 43,45 0 0 3,13 0 52,41 0 3608,939

0d2!:d: 9%2,%¤+%3d30,02 0 18,94 0 1,58 5,21 5,08 1,4 37,76 0 3.489,48

2%+4v2,­+ "d.!3) ɉ-%2+%:Ɋ0 0 43,05 0 0 4,47 0 0 52,48 0 1414,555

3!(d, 3/39!, 4%3d30 0 0,57 0 0 0 24,78 7,2 39,02 28,43 2.407,58

¤%"d.+!2!(d3!2 9%2,%¤+%3d33,1 0,19 10,31 0 0,7 2,69 17,95 0,51 34,55 0 10958,279

4d2%"/,5 -9/ 33,12 0 15,69 0 4,33 8,8 10,76 0 27,3 0 2.129,74

4d2%"/,5 9%2,%¤+%3d19,17 0 7,9 0 6,18 3,55 6,8 0 56,4 0 7546,326

TOPLAM 421,77 3,16 282,19 43,63 28,96 70,23 169,24 16,27 850,15 114,40 160.876,68

T.C. 

#5-(52"!¤+!.,)X) 342!4%*d 6% "­4K% "!¤+!.,)X)

'd2%35. ­.d6%23d4%3d 9%2,%¤+% 6% "d2d- "!:,) +!0!,) !,!.,!2 -d+4!2)
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2. ¥rg¿t Yapēsē 

Giresun ¦niversitesi, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu h¿k¿mlerine gºre organizasyon 

yapēsēnē kurmuĸtur. Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 13. Maddesi ile ¦niversite organlarē; Rektºr, Senato 

ve Yºnetim Kurulundan oluĸmaktadēr. 

Akademik Yapē 

Giresun ¦niversitesiônin akademik yapēsē, 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat 

Kanunuôna gºre fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul, konservatuar, meslek y¿ksekokulu, uygulama ve 

araĸtērma merkezi ile bºl¿mlerden oluĸmaktadēr. 

Fak¿lteler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 16. Maddesi ile fak¿lte organlarē; dekan, fak¿lte 

kurulu ve fak¿lte yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr. ¦niversitemizde 13 fak¿lte bulunmaktadēr. 

1. Denizcilik Fak¿ltesi 

2. Diĸ Hekimliĵi 

3. Eĵitim Fak¿ltesi 

4. Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

5. Gºrele G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

6. Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

7. Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 

8. M¿hendislik Fak¿ltesi 

9. Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

10. Spor Bilimleri Fak¿ltesi 

11. Tēp Fak¿ltesi 

12. Tirebolu Ķletiĸim Fak¿ltesi 

13. Turizm Fak¿ltesi 
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Enstit¿ler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 19. maddesi ile enstit¿ organlarē; enstit¿ m¿d¿r¿, 

enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr. ¦niversitemizde 3 enstit¿ bulunmaktadēr. 

1. Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

2. Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

3. Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Konservatuar / Y¿ksekokullar / Meslek Y¿ksekokullarē  

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 20. maddesi ile y¿ksekokul organlarē; y¿ksekokul 

m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu, y¿ksekokul yºnetim kurulundan oluĸmaktadēr. ¦niversitemizde 1 

Konservatuar, 5 Y¿ksekokul ve 13 Meslek Y¿ksekokulu bulunmaktadēr. 

1. Devlet Konservatuarē 

2. Bulancak Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 

3. Gºrele Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 

4. Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu 

5. ķebinkarahisar Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokul 

6. Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Meslek Y¿ksekokullarē  

1. Alucra Turan Bulut­u Meslek Y¿ksekokulu 

2. Dereli Meslek Y¿ksekokulu 

3. Espiye Meslek Y¿ksekokulu 

4. Eynesil K©mil Nalbant Meslek Y¿ksekokulu 

5. Keĸap Meslek Y¿ksekokulu 

6. Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

7. Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

8. ķebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

9. ķebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

10. Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

11. Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Y¿ksekokulu 

12. Piraziz Meslek Y¿ksekokulu 

13. Bulancak End¿striyel Sanatlar Meslek Y¿ksekokulu 
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Merkezler  

2547 Sayēlē Kanunôun 7/d-2 maddesi uyarēnca y¿ksekºĵretim kurumlarēnda Y¿ksekºĵretim 

Y¿r¿tme Kurulu kararē ile uygulama ve araĸtērma merkezi kurulabilir. ¦niversitemizde 21 merkez 

bulunmaktadēr. Bunlar; 

1. Arttērēlmēĸ Ger­eklik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

2. Botanik Bah­esi ve Herbaryum Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

3. ¢evre Sorunlarē Temiz ¦retim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

4. Fēndēk Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

5. Geleneksel ve Tamamlayēcē Tēp Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

6. Ķstatistik Danēĸmanlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

7. Kadēn ve Aile ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

8. Karadeniz K¿lt¿r Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

9. Karadeniz Stratejik Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

10. Kariyer Yºnlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

11. Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

12. Okul ¥ncesi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

13. Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

14. S¿rekli Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

15. T¿rk Ķslam Sanatlarē Mimarisi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

16. T¿rk­e ve Yabancē Dil Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

17. Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

18. Giresun Ķli Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

19. Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

20. ¢ocuk Haklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

21. Karadeniz Turizm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
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Bºl¿mler  

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 21. Maddesine gºre bºl¿mler, bºl¿m baĸkanē 

tarafēndan yºnetilir.  ¦niversitemizde 5 bºl¿m bulunmaktadēr. 

1. Atat¿rk Ķlke ve Ķnkēlap Tarihi Bºl¿m¿ 

2. Beden Eĵitimi ve Spor Bºl¿m¿ 

3. Enformatik Bºl¿m¿ 

4. G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿ 

5. T¿rk Dili Bºl¿m¿ 

Ķdari Yapē  

124 sayēlē KHK ve 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 51. Maddesi ve 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanunuôna gºre teĸkilatlanmēĸtēr.  ¦niversitelerde rektºre baĵlē, merkez yºnetim 

ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kēldēĵē daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, 

danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, uzmanlar ile memurlar ve diĵer gºrevliler bulunur. 

¦niversitemizin idari yapēsē aĸaĵēda yer almaktadēr:  

Á Genel Sekreterlik  

1. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

2. Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

3. K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

4. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

5. Personel Daire Baĸkanlēĵē 

6. Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

7. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

8. Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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Rektºrl¿ĵe Baĵlē Birimler  

1. Ķ­ Denetim Birimi  

2. Hukuk M¿ĸavirliĵi 

3. Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

4. Bilimsel Araĸtērma Projeleri (BAP) 

5. Dºner Sermaye Ķĸletmeleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

6. Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

7. Erasmus Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

8. Farabi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

9. Mevl©na Koordinatºrl¿ĵ¿ 

10. Meslek Y¿ksek Okullarē (MYO) Koordinatºrl¿ĵ¿  

11. Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

12. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

13. Engelli ¦niversite Birimi 

14. Akreditasyon, Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

15. Ar-Ge Koordinatºrl¿ĵ¿ 

16. T¿rk Patent Enstit¿s¿ Bilgi ve Dok¿man Birimi  

17. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

18. UNĶP Koordinatºrl¿ĵ¿ 

 

Kurul ve Komisyonlar  

1. Eĵitim Komisyonu 

2. Mevzuat Komisyonu 

3. Strateji Geliĸtirme Kurulu 

4. Akademik Teĸvik D¿zenleme, Denetleme ve Ķtiraz Komisyonu 

5. Yayēn Komisyonu 

6. Etik Kurulu 

7. Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi Kurulu 

8. Deney Hayvanlarē Etik Kurulu 
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2019 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 30 

 

DTw9{¦b «bT±9w{T¢9{T T5!w9 C!![T¸9¢ w!thw¦ 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin 

g¿n¿m¿zde hemen her alanda kullanēldēĵē ve 

anēlan teknoloji ile ilgili geliĸmelerin baĸ 

dºnd¿r¿c¿ bir hēzla ilerlediĵi 

bilinmektedir.  Kēsaca biliĸim olarak 

adlandērabileceĵimiz bu alanda yapēlacak 

yatērēmlarēn stratejik planlamalar 

­er­evesinde son derece akēlcē olarak 

ger­ekleĸtirilmesi hem ¿lke kaynaklarēnēn 

optimum kullanēmē hem de kurum ­alēĸan ve 

paydaĸlarēn memnuniyeti a­ēsēndan son 

derece ºnemlidir. 

Biliĸim alanēnda d¿nyadaki t¿m akademik, bilimsel geliĸmelerin yakēndan ve dikkatle 

takip edilmesi, doĵru teknolojilerin kuruma kazandērēlmasē ve sunumu yanēnda kurumlar kendi 

b¿nyelerindeki AR-GE ­alēĸmalarē sonucu ¿rettikleri deĵerlerle de bu yarēĸta ºn saflarda 

yerlerini almak zorundadērlar.  

Giresun ¦niversitesi Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, en g¿ncel teknolojileri takip ederek 

t¿m ºĵrenci ve personelimize eĵitim ve akademik ­alēĸmalarēnda optimum yarar saĵlayacak 

ĸekilde planlanan hizmetleri sunmakla y¿k¿ml¿d¿r. Yaklaĸēk 28.000 ºĵrenci ve 1650 akademik 

ve idari personele en son biliĸim teknolojilerini kullanarak ­aĵdaĸ hizmet vermeye gayret 

etmekte ¦niversite ºĵrenci ve personeli ile t¿m birimlere e-posta, web, k¿t¿phane eriĸimi, 

mobil eriĸim, sunucu, yazēlēm, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadēr.  

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn sorumluluĵunda sunulan Ķnternet ve web hizmetleri ile 

¦niversitemizin yurt i­i ve dēĸēna tanētēmē en olgun d¿zeyde saĵlanmakta ger­ekleĸtirdiĵi 

yazēlēm ¿retme, bakēm ve teknik servis hizmetleri ile ¦niversitemiz ve devlet b¿t­esinde ºnemli 

oranda tasarruf saĵlarken, idari iĸleyiĸin ĸeffaf ve d¿zenli olmasēna da b¿y¿k katkē 

saĵlamaktadēr.  
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Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttērmak amacēyla y¿r¿t¿len faaliyetleri ana 

hatlarē ile ĸunlardēr;  

a. Bilgisayarlarēn kurulum ve saĵlēklē ­alēĸmalarēnē temin etmek 

b. Bilgisayar aĵēnē saĵlēklē ve her t¿rl¿ tehlikeden korunmuĸ bi­imde d¿zenleyerek 

hizmete sunmak 

c. Akademik ve idari iĸlemlerde yazēlēmlar aracēlēĵē ve teknolojik aygētlardan 

yararlanarak olabildiĵince verimli hizmet sunmak 

d. ¦niversitemiz ve ºĵrenci ile personelin dēĸ d¿nyaya a­ēlēmē anlamēnda web sayfalarē 

tasarēmlarē ve e-posta iĸlemlerini saĵlēklē ve kesintisiz y¿r¿tmek 

e. Arēzalē cihaz ve aĵ birimlerine ilk m¿dahaleyi yapacak teknik desteĵi saĵlamak 

f. Akademik birimlere gerekli olduĵunda teknik ve idari destek saĵlamak 

g. Teknoloji ve uygulamada ºrnek birim olarak gerek ¿niversiteler gerek birimler 

arasēnda ilkleri uygulamak 

h. ¦niversite iĸleyiĸi i le karar verme mekanizmalarēna ĸeffaflēk ve hēz kazandērmak 

i. ¥ĵrenci ve personele yerleĸke hayatēnē kolaylaĸtēracak ºnlemler almak, bu ama­la 

proje ve uygulamalar ger­ekleĸtirmek 

j. Kamu ve ºzel kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­inde olmak, yerli ve yabancē 

kaynaklardan g¿nceli takip etmek. 
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¦niversitemizde kullanēlan yazēlēmlar: 

1. Ulusal yazēlēmlar: 

SN KAMU KURUMU  BĶLGĶSAYAR PROGRAMI 

1 
Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve 

B¿t­e Baĸkanlēĵē 

B¿t­e Yºnetimi ve Enformasyon Sistemi, 

Kamu Yatērēmlarē Bilgi Sistemi 

2 
Cumhurbaĸkanlēĵē Dijital 

Dºn¿ĸ¿m Ofisi Baĸkanlēĵē 

Devlet Teĸkilatē Merkezi Kayēt Sistemi 

(DETSĶS)  

3 Y¿ksekºĵretim Kurulu 
Y¿ksekºĵretim Sistemi (Y¥KSĶS),  

Y¥K Ulusal Tez Merkezi 

4 Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu Yºnetim Y¥KAK sistemi 

5 Hazine ve Maliye Bakanlēĵē 
Kamu Harcama ve Muhasebe Biliĸim Sistemi, 

DMĶS, e-beyanname 

6 Sosyal G¿venlik Kurumu 
Kesenek Bilgi Sistemi, E-Bildirge 

Uygulamasē, Hizmet Takip Programē (HĶTAP) 

7 Sosyal G¿venlik Kurumu 
Devlet Memurlarē Ķstirahat Raporu 

Gºr¿nt¿leme Uygulamasē 

8 Saĵlēk Bakanlēĵē Saĵlēk Personeli Takip Sistemi (SPTS) 

9 
Aile, ¢alēĸma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlēĵē 
E-Uygulama sistemi 

10 
Kamu Ķhale Kurulu 

Baĸkanlēĵē 
EKAP (Elektronik Kamu Alēmlarē Platformu) 

11 Ķ­iĸleri Bakanlēĵē MERNĶS (Merkezi N¿fus Ķdaresi Sistemi) 

 

2. ¦niversitemiz tarafēndan geliĸtirilen veya tedarik edilen yazēlēmlar: 

S.N TEDARĶK 

ķEKLĶ 

BĶLGĶSAYAR 

PROGRAMI  

FONKSĶYONLARI 

1 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr. 

Akademik Bilgi Veri 

Yºnetim Sistemi 

ABVS, 

Akademik personellerin bilimsel 

verilerinin toplanmasē i­in 

kullanēlmaktadēr. 

2 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr. 

Mesleki Uygulama 

Yºnetim Sistemi 

MYOô larda uygulanan 3+1 programēnēn 

desteklenmesi i­in kullanēlmaktadēr. 

3 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr. 

K¿t¿phane Dijital 

Arĸiv Yºnetimi 

Dijital arĸivlerin yºnetimi ve eriĸime 

a­ēlmasē i­in kullanēlmaktadēr. 

4 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr. 

Y¥S Bilgi Sistemi  Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sēnavlarē 

(Y¥S) i­in kullanēlmaktadēr. 

5 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr. 

Sēnav Baĸvuru 

Sistemi 

Eĵitim fak¿ltesi/Gºrele G¿zel Sanatlar 

Eĵitimi, Pedagojik Formasyon vb. online 

ºĵrenci baĸvuru, onay ve 

sonu­landērēlmasē i­in kullanēlmaktadēr. 

6 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr. 

Mezun Bilgi Sistemi 

MBS 

Mezun ºĵrencilerle iletiĸim saĵlamak i­in 

kullanēlmaktadēr. 
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7 BĶDB tarafēndan 

yazēlmēĸtēr 

K¿t¿phane Dijital 

Arĸiv Yºnetimi 

Dijital arĸivlerin yºnetimi ve eriĸime 

a­ēlmasē i­in kullanēlmaktadēr. 

8 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

NETĶKET Personel 

Bilgi Sistemi 

Personel Kayēt ve Takip Programē 

9 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

OSKA Yazēlēm 

Programē 

Yaklaĸēk Maliyetlerin ve Hakediĸlerin 

Hesaplanmasē i­in kullanēlmaktadēr.   

10 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

YORDAM K¿t¿phane 

Yazēlēm Programē  

K¿t¿phane Kayēt ve Takip Programē  

11 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

G¦YBĶS Yºnetim 

Bilgi Sistemi 

SGDB Veri Toplama ve Analizi i­in 

kullanēlmaktadēr. 

12 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

¦NĶPA ¥ĵrenci Bilgi 

Sistemi 

¥ĵrenci Ķĸleri, Enstit¿ ¥ĵrenci Ķĸleri, ĶOS 

ve Android Mobil Uygulamalarē, F1 (Ek 

Ders Mod¿l¿) ve Anket Yazēlēmlarē 

13 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

BELGENET 

Elektronik Belge 

Yºnetim Sistemi 

Kurum Ķ­i ve Kurumlar Arasē Yazēĸmalar 

i­in kullanēlmaktadēr. 

14 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

ASC TĶME  Haftalēk Ders Saatlerini Oluĸturmak i­in 

kullanēlmaktadēr. 

15 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

Online Analiz Talep 

ve Yºnetim Sistemi 

Merkezi Araĸtērma Laboratuvarēnda 

kullanēlmaktadēr. 

16 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

GKS IC Kart Tanētēm 

Mod¿l¿ 

Personel Kimlik Kartē Ķĸlemleri i­in 

kullanēlmaktadēr. 

17 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

Adobe Connect, 

Moodle  

Uzaktan eĵitim hizmetlerinde 

kullanēlmaktadēr. 

18 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

Telesis Xymphony  Telefon santralleri iĸletim sistemi ve 

yºnetim yazēlēmē  

19 Satēn Alēnan 

Otomasyonlar 

E-BAP (BAP 

OTOMASYONU) 

Proje s¿re­lerinin takibi i­in 

kullanēlmaktadēr. 

 

3.1.YAZILIM ve TASARIM : 

Yazēlēm projelerine iliĸkin programlama, web sayfasē tasarlama, web programlama, web 

g¿venliĵi, yazēlēm g¿venliĵi hizmetlerini y¿r¿tmekle gºrevlidir. 

 

¶ Yazēlēm Birimi: 

¦niversitemiz i­in geliĸtirilen bilgi sistemleri ve projelerin kodlama etkinliklerini y¿r¿t¿r. 

¶ Web Tasarēm Birimi: 

¦niversitemizin web sitesinin tasarēmlarē ve web programlama etkinliklerini 

ger­ekleĸtirir. 
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3.2.ELEKTRONĶK BAKIM ONARIM VE TEKNĶK DESTEK HĶZMETLER: 

T¿m birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve ­evre aygētlarē ile aĵ iletiĸimi 

konusunda yaĸadēĵē teknik arēza, sistem bozukluĵu gibi sorunlara m¿dahale etmekle 

gºrevlidir. Bu arada elektronik aygētlarēn bakēm iĸlemlerini de y¿r¿t¿r. 

¶ Teknik Servis Birimi:  

Bilgisayar kurulum, g¿ncelleme, vir¿s koruma, b¿ro teknik destek, basit kablolama v.b. 

iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

¶ Elektronik Bakēm ve Onarēm Birimi: 

Sahip olduĵumuz imkanlar ­er­evesinde tamiri m¿mk¿n olabilen aygētlarēn elektronik 

bakēm ve onarēm iĸlerini y¿r¿t¿r. 

 

3.3.AĴ ve SĶSTEM Y¥NETĶMĶ:  

¦niversitenin merkezi ana sunucularēnēn ve genel aĵēnēn g¿venlik ºnlemleri alēnmēĸ 

olarak kesintisiz ve saĵlēklē iĸletilmesinden sorumludur. 

¶ Aĵ Yºnetim Birimi: 

T¿m ¦niversitenin aĵ hizmetlerinin 

g¿venli ve saĵlēklē iĸletilmesinden 

sorumludur. 

 

¶ Sistem Yºnetim Birimi: 

Baĸkanlēkta hizmet veren t¿m bilgi 

sistemlerinin bulunduĵu sunucularda 

kurulum, g¿ncelleme, g¿venlik, sistem 

yazēlēmē iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek ve 

7/24 kesintisiz hizmet sunulmasēndan 

sorumludur. 
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3.4.DONANIM ve TEKNĶK ALT YAPI 

T¿m bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, DNS hizmetlerinde ­eĸitli ºzelliklerde 

g¿­l¿ sunucularēmēz hizmet vermektedir. T¿m bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, DNS 

hizmetlerinde ­eĸitli ºzelliklerde 2 adet fiziksel sunucu ve 80 adet sanal sunucu hizmet 

vermektedir.  

3.5.TASARIM HĶZMETLERĶ 

2019 yēlēnda tasarēm konusunda akademik birim ve personele web tasarēm desteĵi 

verilmeye devam edilmektedir. ¥ncelikle birimlerimizin daha sonrada akademik 

personelimizin web sitelerini kolayca inĸa edebilecek bir web sayfasē geliĸtirilmiĸtir. 

 

3.6.AĴ ve ĶNTERNET HĶZMETLERĶ 

S¿rekli geliĸen teknolojinin ¿niversitemize kazandērēlmasē ve uygulanmasē, sunulan 

hizmetin kalitesi, kullanēcēlarēn her ge­en g¿n 

bilin­lenmesi sonucu Ķnternet kullanēm 

kapasitesinde gºr¿len artēĸ, gºz ºn¿nde 

bulundurularak Bant Geniĸliĵimizin Bilgi 

Ķĸlemde artērēlmasē i­in ULAKBĶM ile gerekli 

yazēĸmalar yapēlmēĸ ve 10 Mbpsô den 300 

Mbpsôye kadar olan aralēklarda ¦niversitemiz 

birimlerinde hizmet verilmektedir.  

 

 

 

3.7.TEKNĶK SERVĶS VE ELEKTRONĶK BAKIM ONARIM HĶZMETLERĶ: 

2019 yēlēnda ayda ortalama 20 bilgisayarēn bakēm ve onarēmē yapēlmēĸ, ayrēca g¿nl¿k 

ortalama 15 kullanēcēya telefonla teknik destek verilmiĸtir. Bu birimde 2 personel ve 4 kēsmi 

zamanlē ­alēĸan ºĵrenci gºrev yapmaktadēr. ¦niversitenin t¿m merkez ve baĵlē birimlerine 

kendi alanlarēnda hizmet vermekte ve ¦niversite b¿t­esine tasarruf yoluyla b¿y¿k oranda 

katkē saĵlamaktadēr. 
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3.8.ĶNTERNET HĶZMETLERĶ: 

2019 yēlēnda kullanēcē sayēmēz ve Ķnternet hizmeti kalitemizin artmasē, aĵ kullanēm ve 

teknik destek hizmetlerinin artmasēna yol a­mēĸtēr.  

Web hizmetleri birimi g¿ncel ilan ve haberleri yayēnlama, site i­erik ve tasarēm 

g¿ncellemelerini ger­ekleĸtirmenin yanē sēra 2018 yēlēnda 80 birimin web sayfasēnēn 

g¿ncellemeleri yapēlmēĸtēr. 

 

Bilgisayarlar ve Ekipmanlar  

¦niversitemiz t¿m birimlerinde yºnetim ve eĵitim ama­lē olarak 3.899 adet bilgisayar 

ve sunucusu kullanēlmaktadēr. 
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3.9.K¦T¦PHANE KAYNAKLARI 

¶ ¥ĵretime baĸlayan ve ºĵretime devam eden ºĵrenciler ile t¿m personele k¿t¿phaneyi 

tanēmalarē ve k¿t¿phane kaynaklarēnē nasēl kullanacaklarē hakkēnda bilgi verilmektedir. 

¶ K¿t¿phanemiz 2008 yēlēndan itibaren katalog taramayē web ¿zerinde hizmete 

sunmaktadēr. Ķsteyen kullanēcēlara katalog tarama hakkēnda bilgi verilmektedir.  

¶ K¿t¿phanemiz b¿nyesindeki kaynaklarēn ¦niversitemiz ºĵretim elamanlarē, idari 

personel ve ºĵrencileri tarafēndan belirli aralēklarla k¿t¿phane dēĸēnda kullanēmēnē 

saĵlamak ama­lē hizmet verilmektedir. 

¶ K¿t¿phaneler arasē ºd¿n­ verme, Yºnergemiz esaslarē doĵrultusunda ve ºd¿n­ kitap 

alēnan k¿t¿phane yºnergesi esaslarēna gºre yapēlmaktadēr.  

¶ Abone olunan veri tabanlarēnēn kullanēcēlara duyurusu yapēlarak kullanēmē konusunda 

yardēmcē olunmaktadēr. 
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¦niversitemizin K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēndan alēnan 

verilere gºre d¿zenlenen k¿t¿phane 

kaynaklarēmēza ait verilere aĸaĵēdaki tablolarda 

yer verilmiĸtir: 

 

 

K¿t¿phane Kaynaklarēmēzē Gºsterir Tablolar aĸaĵēdadēr. 

Kaynak T¿r¿ Miktarē 

Abone Olunan E-Veri Tabanē Sayēsē 49 

Kitap Sayēsē 28.720 

Periyodik Yayēn Sayēsē - 

Diĵer (Tezler)  468 

Elektronik Kitap Sayēsē 72.476 

Elektronik Tam Metinli Dergi Sayēsē 34.639 

Satēn Alēnan ve Kataloglanan T¿rk­e Kitap Sayēsē 634 

Satēn Alēnan ve Kataloglanan Yabancē Dilde Kitap Sayēsē - 

Armaĵan Edilen Kitap Sayēsē (Kataloglanan) 277 

Toplam 137.263 

 

 

K¿t¿phanede otomasyon sistemi olarak 

YORDAM k¿t¿phane sistemi kullanēlmaktadēr. 

K¿t¿phanenin t¿m teknik ve okuyucu hizmetlerinin 

merkezinde YORDAM programē bulunmaktadēr. 

Kataloglama, ºd¿n­ verme, ders rezervleri, s¿reli 

yayēn hizmetleri, k¿t¿phaneler arasē ºd¿n­, dºk¿m 

sayēmē gibi ana mod¿ller, ­ok sayēda alt mod¿lleri 

ve iĸlevleri ile modern k¿t¿phanecilik hizmetlerinin 

verilmesi i­in gerekli alt yapēyē oluĸturmaktadēr. 

YORDAM; web ara y¿z¿nden katalog taramasē, 

elektronik kaynaklara kampus dēĸē eriĸim, kullanēcē 
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kaydēna eriĸim, s¿re uzatma, materyal ayērtma gibi iĸlemleri kullanēcēlarēn yapmasēna olanak 

saĵlamaktadēr. Sistem ayrēca, iadesi geciken yayēnlar i­in kullanēcēlara elektronik posta 

gºndermektedir. Kullanēcēlar web ¿zerinden kendi k¿t¿phane hesabēna eriĸerek bilgi 

g¿ncelleme, s¿re uzatma, ayērtma, ºd¿n­ alma, ge­miĸini gºrme ve okuma listeleri oluĸturma 

iĸlemlerini yapabilmektedir. 

A­ēk raf sistemiyle hizmet veren G¿re merkez k¿t¿phanemizde 1 adet ºd¿n­ verme 

bankosunda g¿nd¿z 1, gece 1 personelle ºd¿n­ hizmeti y¿r¿t¿lmektedir. ¥d¿n­ alēnan 

materyallerin elektronik olarak s¿resi uzatēlabilmektedir. Materyallerin ºd¿n­ alēnmasē ve 

iadesi dēĸēnda ºd¿n­le ilgili t¿m iĸlemler kullanēcēlar tarafēndan Ķnternet ¿zerinden 

yapēlabilmektedir. 

Bir yēllēk s¿re i­inde k¿t¿phanede ger­ekleĸtirilen ºd¿n­ iĸlemleri, Giresun 

¦niversitesinde s¿rd¿r¿len eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetlerine k¿t¿phanenin tam 

olarak destek verdiĵinin ve ihtiyaca gºre bir koleksiyon oluĸturulduĵunun gºstergesi 

olmuĸtur. 

2019  yēlēnda Merkez K¿t¿phaneden ¥d¿n­ Verilen Materyal Sayēsē 

Kullanēcē Adet 

¥ĵretim Elemanē 473 

Y¿ksek lisans ve Doktora ¥ĵrencisi 835 

¥ĵrenci 15.317 

¥zel ¥ĵrenci 0 

Ķdari Personel 167 

¦ye 27 

Toplam 16.819 

  

K¿t¿phaneler arasē ºd¿n­ hizmeti: 

 K¿t¿phaneler arasē ºd¿n­ hizmeti ile k¿t¿phanede bulunmayan kaynaklar diĵer 

k¿t¿phanelerden temin edilmektedir. 

 

2019 Yēlē K¿t¿phaneler Arasē ¥d¿n­ Kitap Durumu Miktar  

Yurt i­indeki k¿t¿phanelerden getirtilen kitap 63 

Yurt i­indeki k¿t¿phanelere gºnderilen kitap 6 
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3.10. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER ĶLE G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

1. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi i­in insan ve 

malzeme gibi mevcut kaynaklarēn en uygun ve en verimli ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak,  

2. Birimin iĸlerinin en az masrafla, tespit edilmiĸ kalite, miktar ve zaman standartlarē 

­er­evesinde ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak ¿zere, baĵlē personeli s¿rekli olarak 

denetlemek.  

3. Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve doĵrudan yºnetilen faaliyetlere iliĸkin 

olarak yºnetim d¿zeyinde genel politikalar ve grup politikalarē ile uyumlu politikalar 

belirlemek, bu hususta Genel Sekretere ºnerilerde bulunmak,  

4. Yēllēk ­alēĸma programlarēnē ilgili birimlerle iĸbirliĵi yaparak hazērlamak ve Genel 

Sekretere sunmak,  

5. Astlarēn belirlenen politikalarē anlamalarēnē ve belirlenmiĸ faaliyetlerin uygulanmasēnē, 

yerine getirmelerini saĵlamak.  

6. Birim faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi, yºnlendirilmesi ve deĵerlendirilmesi i­in, birimine 

tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diĵer kaynaklarla geleceĵe yºnelik olarak 

hedefler ve standartlar belirlemek,  

7. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli 

olarak yerine getirilebilmesi i­in kendinin ve astlarēnēn faaliyetlerini programlamak ve 

­izelgelemek. Rutin iĸlerin formlara baĵlanmasēna, iĸlerin basitleĸtirilmesine ­alēĸmak, 

sonucu Genel Sekretere bildirmek.  

8. S¿rekli olarak personelin eĵitim ihtiyacēnē tespit etmek, sorumluluklarēnē yerine 

getirebilmeleri i­in gerekli bilgi donanēmēna eriĸimini saĵlamak. Astlarē tarafēndan 

ºnerilen hizmet i­i eĵitim ihtiya­larēnē incelemek, bu hususta programlar hazērlamak. 

Genel Sekretere iletmek,  

9. Astlar i­in gerekli yºnlendirmeyi yapmak, astlarēn iĸlerini koordine etmek, gerektiĵinde 

yardēmcē olmak.  

10. ¦niversitenin ihtiyacē olan ve birimlerce talep edilen taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēn, ara­, 

gere­ ve hizmetlerin cari mevzuata gºre satēn alma, kiralama iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

11. ¦niversitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini ve denetlenmesini 

saĵlamak, g¿venlik gºrevlilerinin gºrev, yer ve s¿relerini belirten aylēk nºbet 

listelerinin hazērlanmasēnē ve kontrol edilmesini saĵlamak,  

12. Aylēk b¿t­e harcamalarēnēn kontrol¿ ve i­inde bulunan g¿n¿n mali durumun 

incelenmesini, gerektiĵinde ilgili yerlere bilgi verilmesini saĵlamak,  

13. Tahakkuk iĸlemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saĵlēklē ve s¿ratli d¿zenlenmesini 

saĵlamak, 

14. Baĸkanlēĵa havale edilen iĸ ve evraklarēn astlara havalesini yapmak ve gereĵini 

saĵlamak, cevap yazēlarēnēn hazērlanmasēnē, g¿nl¿k iĸlerin imza takibinin yapēlmasēnē 

ve sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

15. Baĵlē personelinin, g¿nl¿k mesaiye geliĸ ve gidiĸlerini kontrol ederek iĸ disiplinini 

saĵlamak,  
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16. Rektºrl¿k, Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokullar ve Diĵer Birimler ile Daire 

Baĸkanlēklarēnēn ihtiyacē olan malzeme ve hizmetlerin, (03-Mal ve Hizmet Alēmlarē 

Giderleri), (06-Sermaye Giderleri) serbest ºdenekler nispetinde satēn alma iĸlerini 

y¿r¿tmek,  

17. ¦niversitemize ait telefon, elektrik, su ve doĵalgaz faturalarēnēn tahakkuklarēnē 

yapmak, 

18. Baĸkanlēĵēmēz personelinin yurti­i s¿rekli ve ge­ici gºrev yolluklarē (emekli 

yolluklarē) ile yurtdēĸē yolluk iĸlemlerini ve tahakkuklarēnē yapmak,  

19. ¦niversitemiz Rektºrl¿k ve Baĵlē birimlerinin baĵēĸ ve hibe malzemelerin g¿mr¿k 

(akreditif) iĸlemlerini y¿r¿tmek, (06-Sermaye Giderleri) Ekonomik kodundaki 

Makine Te­hizat alēmlarēnēn Taĸēnēr Kayēt Kontrol iĸlemlerini (her t¿rl¿ malzemenin 

giriĸ-­ēkēĸ, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayēm). yapmak. 

 

Sorumluluk:  

 

B¿t¿n birimler; ¿niversite mevzuatē ve bu talimat1a kendisine verilen gºrevlerin Anayasa, kanun, 

yºnetmelik, yºnerge vb. mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamanēnda 

kullanēlmasēndan Rektºre karĸē sorumludur.  

 

2019 Yēlē Ara­ Durumu:  

Baĸkanlēĵēmēz 2019 yēlēnda 15 resmi 5 adet kiralēk ara­ ile ¦niversitemiz t¿m birimlerine 

hizmet vermektedir.  

Resmi Ara­larēmēz: 

Ara­ Adē Kapasitesi Miktarē (adet) 

Otob¿s 46 kiĸi 1 

Midib¿s 25 kiĸi 2 

Minib¿s 13 kiĸi 1 

Minib¿s 14 kiĸi 2 

Minib¿s(VIP) 6 kiĸi 1 

Binek Otomobil 5 kiĸi 6 

Kamyon 4 ton 1 

Pēck-Up (4x4) 5 kiĸi 1 

TOPLAM  15 

 

Kiralēk Ara­larēmēz: 

Ara­ Adē Kapasitesi Miktarē (adet) 

Binek otomobil 5 kiĸi 2 

Panel-Van/glass Tipi Ara­ 5 kiĸi 3 

TOPLAM  5 
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4. ĶNSAN KAYNAKLARI  

¦niversitelerin temel gºrevleri eĵitim, 

araĸtērma, yayēn, topluma hizmet ve yºnetim 

fonksiyonlarēnē mevcut insan kaynaklarē ile 

ger­ekleĸtirmektedir. ¥zellikle son yēllarda 

uluslararasē rekabet ve teknolojik alanda 

meydana gelen yenilikler deĵiĸimin ºnemini 

daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle 

geleneksel yºnetim anlayēĸēndan vazge­ilip 

yeni ­alēĸma stratejilerine uygun politikalar 

benimsenmektedir. Ama­lanan ileri hedefe 

ulaĸēlabilmesi i­in insan kaynaklarēnēn en 

doĵru ve en verimli ĸekilde organize edilmesi 

gerekir. ¢alēĸanlarēn bilgi ve beceri d¿zeylerini 

artērmak i­in uygulanacak olan hizmet i­i eĵitim ve seminerlerin motivasyon etkisi y¿ksektir. 

¦niversitemiz, ­alēĸanlarēnēn motivasyonunu artērma yºn¿nde gerekli ­alēĸmalarē 

s¿rd¿rmektedir. 

2019 yēlēnda Personel Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan aĸaĵēda a­ēklanan iĸ ve iĸlemler 

yapēlmaktadēr: 

4.1 Akademik Personel Birimi  

¶ ¦niversitemiz kamp¿slerinde yer alan fak¿lte, y¿ksekokul, enstit¿, bºl¿m 

baĸkanlēklarē ºĵretim elemanlarēnēn, yabancē uyruklu sºzleĸmeli ºĵretim 

elemanlarē ve sanat­ē sºzleĸmeli ºĵretim elemanlarēnēn ºzl¿k iĸlemlerini ve 

ihtiya­tan doĵan uygulamaya ait kararlarē yerine getirmek, 

¶ 2547 sayēlē Kanuna Gºre alēnacak akademik personelin Kadroya Atanma i­in 

gerekli iĸlemleri tamamlamak, 

¶ Tekrar atanma iĸleminde yukarēdaki    maddeleri dikkate alarak iĸlemi 

y¿r¿tmek, 

¶ Her ayēn ilk haftasē ¦niversitemizden ayrēlan ve atanan personelin listesi ile 

mevcut durumu gºsteren listeleri hazērlayarak Y¿ksekºĵretim Kuruluna 

gºndermek, 
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¶ Ayrēca yabancē uyruklu sºzleĸmeli ºĵretim elemanlarē gºrevlendirme 

iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ Kadro cetvellerinin saĵlēklē bir ĸekilde tutulmasēnē saĵlamak, 

¶ Gºrevlendirme Ķĸlemleri, 2547 sayēlē kanunun 13/b-4 uyarēnca Rektºr¿n 

¿niversite i­erisinde yapmēĸ olduĵu gºrevlendirmeler, aynē kanunun 260 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile deĵiĸik 33. Maddesi uyarēnca 

yurtdēĸēnda lisans¿st¿ eĵitim ºĵretim yapmak ¿zere yapēlan 

gºrevlendirmeler, 36.madde uyarēnca ¦niversitemiz yºnetim kurulunun 

iĸbirliĵi yapmaya karar verdiĵi kurum ve kuruluĸlarda yapēlan 

gºrevlendirmeler, 38.maddesine gºre y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ve diĵer 

kuruluĸlarda yapēlan gºrevlendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliĸkin 

yºnetmelik ve yºnergeye gºre yurti­inde ve dēĸēnda yapēlan 

gºrevlendirmeler, 40 ve 41. maddeleri uyarēnca diĵer y¿ksekºĵretim 

kurumlarē ile silahlē kuvvetlerde yapēlan gºrevlendirmeleri kapsamaktadēr. 

¶ ¦niversite Yºnetim Kurulunda gºr¿ĸ¿lecek iĸlemlerin g¿ndemini 

hazērlamak, 

¶ Mevcut ºĵretim ¿yesi ve yardēmcēlarēnēn kademe ve derece terfi iĸlemleri, 

naklen, a­ēktan atama yoluyla yapēlan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle 

gºrevinden ayrēlanlar ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

 

4.2 Ķdari Personel Birimi  

Ķĸ hacmini 657 sayēlē kanuna tabi devlet memurlarē ile sºzleĸmeli personelin ºzl¿k 

iĸlemleri belirlemektedir. Bunlar;  

¶ Ķdari kadro cetvellerinin saĵlēklē bir bi­imde tutulmasēnē saĵlamak, 

¶ Kadro iptal-ihdas, dolu-boĸ, derece ve unvan deĵiĸikliĵi ile ilgili cetvelleri 

hazērlayarak ­ēkan kararnameye gºre Rektºr Onayēnē almak, 

¶ Ķlk defa atananlarēn iĸlemlerinin yapēlmasēnē ve dosyalarēn a­ēlabilmesi i­in 

evraklarēn tamamlanmasēnē saĵlamak ve buna gºre onaylarēnē almak, 

¶ Nakil isteĵinde bulunan(kurum i­i ve dēĸē) personelden uygun gºr¿lenlerin atama 

iĸlemleri ile ayrēlanlarēn maaĸ nakil bildirimlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 
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¶ 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôndaki deĵiĸikli kleri takip etmek, iĸlemek, 

teĸkilata ve ilgili  birimlere duyurmak, 

¶ 4046 sayēlē Kanunun 22.maddesi uyarēnca ¥zelleĸtirilen ve ¥zelleĸtirme 

programēna alēnan ve ºzelleĸtirilen kurumlardan ¦niversitemize naklen atanmak 

isteyenlerin taleplerinin deĵerlendirilmesi ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca 

¦niversitemize yerleĸtirilen, ºzelleĸtirmeden dolayē naklen atanacak personelin 

atama iĸlemlerinin yapēlmasē, atanan kiĸilerin gºrevine baĸladēĵēnda ise Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēna bilgi verilmesini saĵlamak, 

¶ Yēllēk terfi iĸlemlerinin d¿zenli olarak y¿r¿t¿lmesini, disiplin cezasē gerektiren 

hallerin takibini, her mali yēlbaĸē yan ºdeme cetvellerinin hazērlanarak vize 

alēnmasēnē ve istifa iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Hizmet birleĸtirme ile ilgili(SSK ve Baĵ-kur) iĸlemleri yapmak. 657 sayēlē Kanuna 

ve 2547 Sayēlē Kanunun 13/b maddesine gºre gºrevlendirmeleri yapmak ve takip 

etmek, idari personelin ­alēĸma belgelerini hazērlamak, 

¶ Personel Daire Baĸkanlēĵēôna ait ñFaaliyet Raporuò, ñPerformans Programēò ve 

ñ¥z Deĵerlendirme Raporuò nu hazērlamak, 

¶ Ķdari personelin pasaport iĸlemleri, kimlik kartē basēm iĸlemleri, Hizmet belgesi ve 

­alēĸma belgesi iĸlemleri, emekli olanlarēn makam tazminatē ºdemeleri gibi her t¿r 

mali iĸlemlerini y¿r¿tmek, 
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¶ Ķdari personelden son sekiz yēl i­inde disiplin cezasē almayan personele bir kademe 

verilebilmesi i­in onay almak, 

¶ Aylēksēz izin, askerlik izni, yurt i­i-dēĸē gºrevlendirme, refakat izni onaylarēnē 

almak, 

¶ Aday memurlarēn asli memurluĵa atanabilmeleri i­in gerekli eĵitim programlarēnēn 

hazērlanmasē, uygulanmasēnēn saĵlanmasē ve asalet tasdik iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ ¢ocuk Esirgeme, engelli personel, terºr maĵduru yakēnlarēnēn alēmlarē 

i­in ilgili  kuruluĸlarla yazēĸmalar yapēlarak atanma iĸlemlerini yapmaktēr.  

 

4.3 Sicil iĸlemleri; 

¶ ¦niversitemize Akademik ve Ķdari personel olarak ilk defa, naklen ve a­ēktan 

atananlarēn ºzl¿k dosyalarēnēn a­ēlmasē, teslim alēnmasē ve devir edilmesi, 

¶ Akademik ve Ķdari personelden emeklilik hakkēnē kazananlarēn veya kanuni 

mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ Yeni gºreve baĸlayan personelin Emekli Sandēĵēna tescilinin yapēlmasē ile kimlik 

kartlarē verilmesinin saĵlanmasē, 

¶ Akademik ve Ķdari personelin SSK ve Baĵ-Kurôda ge­en hizmetlerini Emekli 

Sandēĵē hizmetleriyle birleĸtirmek, her t¿rl¿ bor­landērēlma hizmetini yapmak, 

askere sevk tehir iĸlemlerini yapmak, disiplin ve ceza iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

dosyalarēnēn muhafaza edilmesi ve d¿zenlenmesini saĵlamak, 

¶ Personelin, Kanunlarēn ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde Mal Bildirim Beyannamelerinin 

doldurulmasē saĵlanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil ºzeti 

d¿zenlemek, fiili  hizmet zammē iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

¶ Ayrēca ¿st yºnetimin istediĵi her t¿rl¿ bilgileri vermek 

 

4.4 Kadro ve Ķstatistik iĸlemleri; 

¶ ¦niversite ve hastanede ­alēĸan t¿m akademik ve idari personelin kadro iĸlemlerini 

takip etmek, istatistiki bilgiler vermek, 

¶ Cumhurbaĸkanlēĵē 2 nolu kararnamesine gºre gerekli iĸlemleri yapmak, 

¶ ¥ĵretim elemanlarē deĵiĸikliklerini her ay sonu itibariyle Y¿ksekºĵretim Kurulu ve 

¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēna bildirmek, 
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¶ Ķdari kadrolarda birimler arasē kadro deĵiĸiklikleri teklif ¿zerine yapēlmaktadēr. 

Ķdari kadro deĵiĸiklikleri de serbest bērakēlan akademik kadrolarda izlenen yol 

paralelinde tescil ettirilip vize alēnmaktadēr. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel 

Baĸkanlēĵē ve Cumhurbaĸkanlēĵē Ķdari Ķĸler Baĸkanlēĵē Personel ve Prensipler Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne istatistiki bilgi gºnderilmektedir. Ayrēca her ¿­ ayda bir idari 

personel ve kadrolarēn istatistikleri Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna, Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēna ve Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna bildirilmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 Akademik Personel Ķstatistikleri: 

2019 yēlēnda, ¦niversitemiz eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿ren akademik personel 

sayēlarē ve niteliklerine iliĸkin bilgiler aĸaĵēdaki tabloda detaylē olarak gºsterilmiĸtir. Ayrēca 

35. Madde kapsamēnda kadrolarē ge­ici olarak tahsis edilmiĸ olup farklē kurumlarda 

gºrevlendirilen 61 adet Araĸtērma Gºrevlimiz bulunmaktadēr. 
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¦niversitemizin yēllara gºre akademik personel sayēlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir: 

AKADEMĶK PERSONEL 
2015 YILI  2016 YILI  2017 YILI  2018 YILI  2019 YILI  

DOLU BOķ DOLU BOķ DOLU BOķ DOLU BOķ DOLU BOķ 

PROFES¥R 27 43 40 30 50 20 69 16 77 23 

DO¢ENT 33 48 55 26 61 20 63 64 88 39 

YARDIMCI DO¢ENT 218 38 288 8 283 73 347 41 339 65 

¥ĴRETĶM G¥REVLĶSĶ 256 72 258 70 241 87 323 126 335 94 

OKUTMAN  39 19 40 18 36 42 - - - - 

¢EVĶRĶCĶ - 2 - 2 - 2 - - - - 

PLANLAMACI  - 2 - 2 - 2 - - - - 

ARAķTIRMA 

G¥REVLĶSĶ 
142 37 147 62 150 59 156 73 162 59 

UZMAN  10 5 11 4 11 4 - - - - 

TOPLAM  725 266 839 222 832 309 958 320 1001 280 

 

Yukarēdaki veriler ¦niversitemizin akademik kadrosunun yēllar itibariyle arttēĵēnē 

ortaya koysa da, ºĵretim ¿yesi sayēmēzēn daha da artmasē, geliĸen ve tercih edilen bir ¿niversite 

olmamēz a­ēsēndan elzemdir. 

 

  

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI

2015-нлмф !Y!59aTY Y!5wh D9[T Ta Dw!CTFT

twhC9{mw 5h49b¢ ¸!w5La/L 5h49b¢mFw9¢Ta Dmw9±[T{T

OKUTMAN 49±TwT/T PLANLAMACI !w! ¢Lwa! Dmw9±[T{T

UZMAN TOPLAM
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4.6 Ķdari Personel 

HĶZMET SINIFI BAZINDA DOLU BOķ KADRO KADIN ERKEK SAYILARI  

SINIF DOLU BOķ TOPLAM  ERKEK  KADIN  

AVUKATLIK HĶZMETLERĶ AH 4 0 4 2 2 

DĶN HĶZMETLERĶ DH 1 0 1 1 0 

GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ GĶH 248 239 487 151 97 

SAĴLIK HĶZMETLERĶ SH 41 165 206 7 34 

TEKNĶK HĶZMETLER TH 58 57 115 50 8 

YARDIMCI HĶZMETLER YH 24 17 41 22 2 

TOPLAM    376 478 854 233 143 

 

¦niversitemiz fiziksel b¿y¿mesinin yanēnda idari personel artēĸēnēn istenilen d¿zeyde 

ger­ekleĸmediĵi yukarēdaki tablodan ortaya ­ēkmaktadēr.  ¦niversitemizin kadro unvanlarēna 

gºre idari personel sayēsē incelendiĵinde 854 kadrodan 376ôsēnēn dolu olduĵu ve bunun da 

toplam kadronun %44,02ôsini kapsadēĵē gºr¿lmektedir. 478 kadronun boĸ olmasē hizmet 

verimliliĵini d¿ĸ¿rd¿ĵ¿ deĵerlendirilmektedir. 

Ķdari personel sayēsē i­erisindeki en b¿y¿k payē %65,95 ile Genel Ķdari Hizmetler sēnēfē 

oluĸturmaktadēr. Ancak Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē d©hil, Saĵlēk Hizmetleri, Teknik 

Hizmetler, Yardēmcē Hizmetler, Din Hizmetleri ve Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfēndaki oranlar, 

¦niversitenin ºĵrenci ve personel sayēsē ile doĵru orantē i­eresinde bir seyir izlememektedir. 
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ĶDARĶ PERSONEL DAĴILIM ĶSTATĶSTĶKLERĶ  

  

ĶDARI PERSONELĶN EĴĶTĶM DURUMUNA G¥RE DAĴILIMI 

  Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y. Lisans Doktora 

Kiĸi Sayēsē 7 44 60 239 26 0 

Y¿zde (%) 1,86 11.70 15,95 63,56 6,90 0,00 

  

ĶDARI PERSONELĶN HĶZMET S¦RELERINE G¥RE DAĴILIMI 

  0-1 yēl 1-3 yēl 4-6 yēl 7-10 yēl 11-15 yēl 16-20 yēl 21 yēl ve ¿zeri 

Kiĸi Sayēsē 10 10 55 120 56 37 88 

Y¿zde (%) 2,65 3,98 14,62 31,91 14,89 9,84 23,40 

  

ĶDARI PERSONELĶN YAķ ITIBARIYLE DAĴILIMI 

  23 yaĸ altē 24-30 yaĸ 31-35 yaĸ 36-40 yaĸ 41-50 yaĸ 51 yaĸ ve ¿zeri 

Kiĸi Sayēsē 7 50 102 85 89 43 
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5. SUNULAN HĶZMETLER 

5.1. Eĵitim Hizmetleri 

¥ĵrenci Sayēlarē 

GĸRESUN ¦NĸVERSĸTESĸ ¥ĶRENCĸ SAYILARI VE ORANLARI (Aralĕk 2019) 

AKADEMĸK BĸRĸMLER ĸL / ĸL¢E 

NORMAL ¥ĶRENĸM ĸKĸNCĸ ¥ĶRENĸM BĸRĸM 
TOPLAM 
¥ĶRENCĸ 
SAYISI 

BĸRĸM 
¥ĶRENCĸ 
ORANI 

T.C UYRUKLU 
¥ĶRENCĸ 

ULUSLARARASI  
¥ĶRENCĸ TOPLAM 

T.C UYRUKLU 
¥ĶRENCĸ 

ULUSLARARASI  
¥ĶRENCĸ TOPLAM 

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK 

F
A
K
¦
L
T
E
L
E
R
 
/
 
U
B
Y
O

 

EĶĸTĸM FAK¦LTESĸ G¦RE    1.647      833        55        48     2.583      407      199        12        10        628        3.211        11,81  

FEN EDEBĸYAT FAK¦LTESĸ G¦RE       803      525        10        13     1.351      355      345             
2  

      702        2.053          7,55  

G¥RELE G¦ZEL SANATLAR FAK. G¥RELE       104        78             
4  

       186                    -             186          0,68  

ĸKTĸSADĸ VE ĸDARĸ BĸLĸMLER FAK¦LTESĸ G¦RE       532      588        34      206     1.360      275      456           
4  

      87        822        2.182          8,03  

ĸSLAMĸ ĸLĸMLER FAK¦LTESĸ G¦RE       342      153           
2  

         
7  

       504      235      171            406           910          3,35  

M¦HENDĸSLĸK FAK¦LTESĸ G¦RE       231      522        18      102         873           
5  

      34             
4  

         
43  

         916          3,37  

SAĶLIK BĸLĸMLERĸ FAK¦LTESĸ PĸRAZĸZ       598      143        50        20         811                    -             811          2,98  

SPOR BĸLĸMLERĸ FAK¦LTESĸ G¦RE       150      302           
2  

      28         482        15        62               
77  

         559          2,06  

TIP FAK¦LTESĸ GAZĸPAĹA       185      154        26        49         414                    -             414          1,52  

TĸREBOLU ĸLETĸĹĸM FAK TĸREBOLU       367      431        10        22         830                    -             830          3,05  

TURĸZM FAK¦LTESĸ KEĹAP            
5  

      21               26                    -               26          0,10  

DEVLET KONSERVATUVARI G¦RE          
45  

      66             
1  

       112                    -             112          0,41  

BULANCAK KADĸR KARABAĹ UBYO BULANCAK       154      338           
9  

      81         582        46      118           
1  

         
6  

      171           753          2,77  

G¥RELE UBYO G¥RELE       164      138           
3  

      32         337      137      114           
1  

      15        267           604          2,22  

ĹEBĸNKARAHĸSAR UBYO ĹEBĸNKARAHĸSAR       214        84           
2  

         
1  

       301      146      110             
1  

      257           558          2,05  

DENĸZCĸLĸK FAK¦LTESĸ ESPĸYE                   -                      -        

DĸĹ HEKĸMLĸĶĸ FAK¦LTESĸ BULANCAK                   -                      -        

SĸVĸL HAVACILIK Y¦KSEKOKULU G¦RE                   -                      -                -                -    

YABANCI DĸLLER Y¦KSEKOKULU G¦RE                   -                      -                -                -    

TOPLAM (Lisans Programlarĕ)      5.541   4.376      221      614   10.752   1.621   1.609        18      125     3.373     14.125        51,95  
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E
N
S
T
ĸ
T
¦
L
E
R

 FEN BĸLĸMLERĸ ENSTĸT¦S¦ G¦RE       211      219           
1  

         
2  

       433                    -             433          1,59  

SAĶLIK BĸLĸMLERĸ ENSTĸT¦S¦ GAZĸPAĹA          
37  

      50             
1  

         88                    -               88          0,32  

SOSYAL BĸLĸMLER ENSTĸT¦S¦ G¦RE       438      383           
2  

      12         835        21        89             
1  

      111           946          3,48  

TOPLAM(Lisans¿st¿ Programlarĕ)         686      652           
3  

      15     1.356        21        89         -             
1  

      111        1.467          5,40  

M
E
S
L
E
K
 
Y
¦
K
S
E
K
O
K
U
L
L
A
R
I

 

ALUCRA TURAN BULUT¢U MYO ALUCRA       288      279             567        27        47               
74  

         641          2,36  

DERELĸ MYO DERELĸ       148      151             299                    -             299          1,10  

ESPĸYE MYO ESPĸYE       308      353           
1  

         662      157      356            513        1.175          4,32  

EYNESĸL KAMĸL NALBANT MYO EYNESĸL       519        96           
1  

         616      465        52            517        1.133          4,17  

KEĹAP MYO KEĹAP       179      186             365        38        63            101           466          1,71  

SAĶLIK HĸZMETLERĸ MYO G¦RE       829      319           
7  

      13     1.168      354      203             
3  

      560        1.728          6,36  

SOSYAL BĸLĸMLER MYO GAZĸPAĹA       568      616             
2  

   1.186      221      330            551        1.737          6,39  

ĹEBĸNKARAHĸSAR SOSYAL BĸLĸMLER 
MYO 

ĹEBĸNKARAHĸSAR       454      413             867        93      127            220        1.087          4,00  

ĹEBĸNKARAHĸSAR TEKNĸK BĸLĸMLER MYO ĹEBĸNKARAHĸSAR       138      252             390           
1  

         
3  

               
4  

         394          1,45  

TEKNĸK BĸLĸMLER MYO GAZĸPAĹA       412      962             
4  

   1.378      169      551            720        2.098          7,72  

TĸREBOLU MEHMET BAYRAK MYO TĸREBOLU       331      410             741        41        55               
96  

         837          3,08  

BULANCAK END¦STRĸYEL SANATLAR 
MYO 

BULANCAK                   -                      -                -                -    

PĸRAZĸZ MYO PĸRAZĸZ                   -                      -                -                -    

TOPLAM (¥n lisans Programlarĕ)      4.174   4.037           
9  

      19     8.239   1.566   1.787             
3  

   3.356     11.595        42,65  

GENEL TOPLAM  10.401   9.065      233      648   20.347   3.208   3.485        18      129     6.840     27.187     100,00  
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¦niversitemizde eĵitim-ºĵretim gºren ºĵrenci sayēlarēnēn birimler itibariyle daĵēlēmlarē 

incelendiĵinde; %51,95ôi fak¿lte ve y¿ksekokul, %5,46ôsē y¿ksek lisans ve %47,98ôi ise meslek 

y¿ksekokulu ºĵrencisi olduĵu gºr¿lmektedir. 

Cinsiyetlerine Gºre ¥ĵrenci Sayēsē ve Oranlarē Sayēsē Oranē 

Kēz ¥ĵrenci Sayēsē ve oranē 13.860 50,98 

Erkek ¥ĵrenci Sayēsē oranē 13.327 49,02 

 

Toplam ºĵrenci sayēsēndaki kēz-erkek daĵēlēmē incelendiĵinde ise 13.860 kēz ºĵrenci 

sayēsēna karĸēn 13.327 erkek ºĵrencinin kayēt altēnda olduĵu gºr¿lmektedir. Kēz ve erkek 

ºĵrenci sayēlarēnēn daĵēlēmēna baktēĵēmēzda ¦niversitemiz toplam ºĵrenci sayēsēnēn 

%50,98ôinin kēz ve %49,02ôsi ise erkek ºĵrencidir. ¥te yandan aĸaĵēdaki tabloda 

¿niversitemizde eĵitim ºĵretim gºren ºĵrencilerin 3,78ôinin uluslararasē ºĵrenci olduĵu da 

gºr¿lmektedir. 

Uyruklarēna Gºre ¥ĵrenci Sayēsē ve Oranlarē Sayēsē Oranē 

T¿rkiye Cumhuriyeti Uyruklu Sayēsē ve oranē 26.159     96,22  

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēsē oranē 1.028       3,78  
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2019-2020 Yēlē Kontenjan, Yerleĸen ve Doluluk Oranlarē 

¶  Kontenjan ve Yerleĸen Sayēlarē 

 

 

¶ ¦niversiteden Ayrēlan ¥ĵrenci Sayēlarē 

¦NĶVERSĶTEDEN AYRILAN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Okul T¿rleri 

K
e
n
d
i
 
i
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ĵ
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M
e

z
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n
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la
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D
i
ĵ
e
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T
O

P
L
A
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Fak¿lteler 235 - - - 5 289 2.226 44 2.799 

Y¿ksekokullar 47 - - - - 36 488 1 572 

Meslek Y¿ksekokullarē 462 - - - - 98 2.745 4.260 7.565 

Enstit¿ler 61 - - - - 6 297 545 909 

TOPLAM  805 0 0 0 5 429 5.756 4.850 11.845 

 

¶ Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Aldēklarē Cezalar 

 

 

  

 

 

¥ĴRENCĶ KONTENJANLARI DOLULUK ORANLARI 

 OKUL T¦RLERĶ 
¥SS 

Kontenjanlarē 

¥SS Sonucu 

Yerleĸen 
Boĸ Kalan 

Doluluk Oranē 

(%) 

Fak¿lteler 2305 2186 119 94,83 

Y¿ksekokullar 90 59 31 65,55 

Konservatuvar 50 18 32 36,00 

Meslek 
4315 3753 562 86,97 

Y¿ksekokullarē 

TOPLAM  6760 6016 744 88,99 

DĶSĶPLĶN CEZASI ALAN ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR 
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Toplam 

Toplam 5 0 2 23 5 5 40 
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2019-2020 Eĵitim ¥ĵretim Dºnemi Birim Bazlē Yeni Kayēt ve Doluluk Oranlarē 

FAK¦LTE B¥L¦M 
2019-2020 2019-2020 

ORAN (%) 
KONTENJANLARI ¥ĴRENCĶ 

SAYILARI 

EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ 

TOPLAM 520 515 99,03 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi 30 11 36,66 

Ķlkºĵretim Matematik 
¥ĵretmenliĵi 

60 62 100 

M¿zik ¥ĵretmenliĵi 30 30 100 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi 60 62 100 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi(Ķ.¥) 60 62 100 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danēĸmanlēk 

70 72 100 

Resim Ķĸ ¥ĵretmenliĵi 30 30 100 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi 60 62 100 

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi 60 62 100 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi 60 62 100 

     

FEN-EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ 

 TOPLAM 465 479 100 

Biyoloji 15 16 100 

Coĵrafya  60 62 100 

Coĵrafya (Ķ.¥) 50 52 100 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē  60 62 100 

Matematik 20 21 100 

Sosyoloji 60 62 100 

Tarih 60 61 100 

Tarih(Ķ.¥) 40 40 100 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 60 62 100 

T¿rk Dili ve Edebiyatē(Ķ.¥) 40 41 100 

     

G¥RELE G¦ZEL SANATLAR 
FAK¦LTESĶ 

TOPLAM 80 43 53,75 

Grafik Tasarēm 40 32 80,00 

Resim-Baskē Sanatlarē 40 11 27,50 

    

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ 
BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

 TOPLAM 210 184 87,61 

Ķktisat 40 25 62,50 

Ķĸletme 40 26 65 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi 80 82 100 

Uluslar arasē   Ķliĸkiler 50 51 100 

     

TIP FAK¦LTESĶ 
 TOPLAM 90 93 100 

Tēp Fak¿ltesi 90 93 100 

     

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

TOPLAM 180 92 51,11 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 60 62 100 

Genetik ve Biyom¿hendislik 20 1 05,00 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 60 24 40,00 

Makine M¿hendisliĵi 40 5 12,50 
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ĶSLAMĶ ĶLĶMLER FAK. 
ĶSLAMĶ ĶLĶMLER 

TOPLAM 180 184 100 

Ķslami Ķlimler 100 103 100 

Ķslami Ķlimler(Ķ.¥) 80 81 100 

     

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ 
FAK¦LTESĶ 

 TOPLAM 190 195 100 

Ebelik 80 82 100 

Hemĸirelik 110 113 100 

     

SPOR BĶLĶMLERĶ 
FAK¦LTESĶ 

 150 165 100 

Antrenºrl¿k 60 65 100 

Antrenºrl¿k (i.º) 40 41 100 

  
Beden Eĵitimi ve Spor 
¥ĵretmenliĵi 

50 59 100 

TĶREBOLU ĶLETĶķĶM FAK. 

TOPLAM 210 209  

Gazetecilik 70 70 100 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 70 70 100 

Radyo -Televizyon-Sinema 70 69 98,57 

     

TURĶZM FAK¦LTESĶ 
TOPLAM 30 27 90,00 

Rekreasyon Yºnetimi 30 27 90,00 

     

DEVLET 
KONSERVATUVARI 
  

 TOPLAM 50 18 36,00 

M¿zik 20 3 15,00 

T¿rk Halk Oyunlarē 30 15 50,00 

     

BULANCAK UYGULAMALI 
BĶLĶMLER Y¦KSEKOKULU 

 TOPLAM 40 23 57,50 

Uluslar arasē Lojistik ve 
Taĸēmacēlēk 

20 8 40,00 

Uluslar arasē Ticaret 20 15 75,00 

     

G¥RELE UYGULAMALI 
BĶLĶMLER Y¦KSEKOKULU 
  

  50 36 72,00 

Bankacēlēk ve Finans 50 36 72,00 

     

TEKNĶK BĶLĶMLER  
MESLEK Y¦KSEKOKULU 

 TOPLAM 730 644 88,21 

Bilgisayar Programcēlēĵē 60 62 100 

Bilgisayar Programcēlēĵē (Ķ¥) 40 40 100 

Deniz Ulaĸtērma ve Ķĸletme 20 13 65,00 

Elektrik 50 52 100 

Fēndēk Eksperliĵi 30 24 80 

Grafik Tasarēmē 60 55 91,66 

Grafik Tasarēmē(Ķ.¥) 50 51 100 

Harita ve Kadastro 80 82 100 

Harita ve Kadastro (Ķ¥) 40 39 97,50 

Ķ­ Mekan Tasarēm (i.º) 40 40 100 

Makine 40 41 100 

Mimari Restorasyon 55 56 100 

Moda Tasarēmē 50 25 50,00 

Radyo ve Televizyon 
Programcēlēĵē 

40 38 95,00 
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Radyo ve Televizyon 
Programcēlēgē(Ķ.¥) 

35 19 54,28 

Tekstil Teknolojisi 40 7 17,50 

     

SOSYAL BĶLĶMLER 
MESLEK Y¦KSEKOKULU 

TOPLAM 530 483 91,13 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 65 66 100 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk (Ķ¥) 50 52 100 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē 

80 71 88,75 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē (Ķ¥) 

30 13 43,33 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 60 58 96,66 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm(Ķ.¥) 40 36 90,00 

Ķĸletme Yºnetimi 50 49 98,00 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 50 49 98,00 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamalarē(Ķ.¥) 

30 20 66,66 

Pazarlama 25 19 76,00 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 50 50 100 

     

ALUCRA MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 
  

 TOPLAM 265 137 51,69 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 30 25 83,33 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē 

40 10 25,00 

Dēĸ Ticaret 40 8 20,00 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 25 9 36,00 

Laborant ve Veteriner Saĵlēk 55 55 100 

Maliye 35 24 68,57 

Medya ve Ķletiĸim 40 6 15,00 

     

DERELĶ  MESLEK  
Y¦KSEKOKULU 

TOPLAM 130 102 78,46 

Aĸ­ēlēk 40 34 85,00 

¢aĵrē Merkezi Hizmetleri 30 24 80,00 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 35 33 94,00 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi 15 11 73,33 

     

ESPĶYE MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

 TOPLAM 525 441 84,00 

Gēda Kalite Kontrol¿ ve Analizi 25 26 100 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 55 48 87,27 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi(Ķ.¥) 40 36 90,00 

¥zel G¿venlik ve Koruma 60 45 75,00 

¥zel G¿venlik ve Koruma(Ķ.¥) 60 27 45,00 

Sivil Savunma ve Ķtfaiyecilik 65 65 100 

Sivil Savunma ve Ķtfaiyecilik (Ķ.¥) 65 60 92,30 

Tēbbi ve Aromatik Bitkiler 25 10 40,00 

Uygulamalē Ķngilizce ve 
¢evirmenlik 

70 64 91,42 
 
 

91,42 

Uygulamalē Ķngilizce ve 
¢evirmenlik(Ķ.¥) 

60 60 100 

     

EYNESĶL MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

 TOPLAM 420 426 100 

¢ocuk Geliĸimi  100 101 100 

¢ocuk Geliĸimi (Ķ.¥) 100 103 100 
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Hukuk B¿ro Yºnetimi ve 
Sekreterliĵi 

40 40 100 

Sosyal Hizmetler 90 91 100 

Sosyal Hizmetler (Ķ.¥) 90 91 100 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
      

KEķAP MESLEK 
Y¦KSEKOKULU 

 TOPLAM 210 189 90,00 

Dēĸ Ticaret 30 31 100 

Emlak ve Emlak Yºnetimi 35 11 31,42 

Ķnĸaat Teknolojisi 40 38 95,00 

Ķnĸaat Teknolojisi (Ķ.¥) 40 42 100 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi 65 67 100 

     

SAĴLIK HĶZMETLERĶ MYO 

TOPLAM 795 794 99,87 

Anestezi 65 67 100 

¢ocuk Geliĸimi 80 78 97,50 

¢ocuk Geliĸimi(Ķ.¥) 
 
 
 

60 61 100 

Diyaliz 50 52 100 

Diyaliz (i.º) 40 40 100 

Fizyoterapi 70 70 100 

Fizyoterapi (i.º) 60 62 100 

Ķlk ve Acil Yardēm 70 71 100 

Ķlk ve Acil Yardēm(Ķ.¥) 60 62 100 

Optisyenlik 60 53 88,33 

Optisyenlik(Ķ.¥) 50 51 100 

Perf¿zyon Teknikleri 30 27 90,00 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve 
Sekreterlik 

40 38 95,00 

Tēbbi Laboratuvar  Teknikleri 60 62 100 

     

ķEBĶNKARAHĶSAR  
SOSYAL  BĶL. MYO 

 TOPLAM 345 208 60,28 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 50 27 54,00 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē 

20 7 35,00 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 45 7 15,55 

Ķlk ve Acil Yardēm 50 51 100 

Ķlk ve Acil Yardēm (i.º) 50 52 100 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 25 21 84,00 

Tēbbi Tanētēm ve Pazarlama 40 37 92,50 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi 25 4 16,00 

Yerel Yºnetimler 40 2 05,00 

     

ķEBĶNKARAHĶSAR TEKNĶK  
BĶL. MYO 

TOPLAM 115 107 93,04 

Elektrik 30 31 100 

Gēda Teknolojisi 25 26 100 

Moda Tasarēmē 20 11 55,00 

Radyo ve Televizyon 
Programcēlēĵē 

40 39 97,50 

     

 TOPLAM 250 222 88,80 
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TĶREBOLU MESLEK 

Y¦KSEKOKULU  

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 70 71 100 

Bilgisayar Programcēlēĵē 40 39 97,50 

Elektrik Enerjisi ¦retim,Ķletim ve 
Daĵētēmē 

20 19 95 

Maliye 50E 51 100 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 40 27 67,50 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 30 15 50,00 

 

 5.2. Akademik ve Ķdari Hizmetler 

 Giresun ¦niversitesi teĸkilatē ĸemasēnda yer alan birimler aracēĵēyla 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunuônda belirlenmiĸ asli gºrevlerini yerine getirmektedir. ¦niversitemizin 

en temel faaliyet konularē; toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmaktēr. Kendisine tevdii edilen 

maddi kaynaklarē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak topluma hizmet etme 

fonksiyonlarēnē yerine getirmektir. 

 

 5.3.Saĵlēk Hizmetleri 

 08.11.2016 Tarihinde Giresun ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Ķle Saĵlēk Bakanlēĵē T¿rkiye 

Kamu Hastaneleri Kurumu Arasēnda Birlikte Kullanēma Ķliĸkin Usul Ve Esaslarē Hakkēnda 

Protokol imzalanarak faaliyetlerine Giresun Kamu Hastaneleri Birliĵi Genel Sekreterliĵi 

B¿nyesinde faaliyet gºsteren Saĵlēk Bakanlēĵē Prof. Dr Ķlhan ¥zdemir Devlet Hastanesi ve 

baĵlē birimleri ile Kadēn Doĵum ve ¢ocuk Hastalēklarē Hastanesine Baĵlē birimleri ve 

¦niversitemizin Nizamiye yerleĸkesindeki  Saĵlēk uygulama ve Araĸtērma Hastanesinde 

02/01/2017 Tarihinden itibaren hastane faaliyetleri hasta teĸhis tedavi hizmetleri ile ºĵrenci ve 

asistan eĵitimleri ve uygulama faaliyetleri Afilasyon nedeniyle ortak kullanēlan ve adlarē 

Giresun ¦niversitesi  Prof. Dr. Ķlhan ¥ZDEMĶR Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi ile Giresun 

¦niversitesi  Kadēn Doĵum ve ¢ocuk Hastalēklarē Hastanesi ve Giresun ¦niversitesi Prof. Dr. 

Ķlhan ¥ZDEMĶR Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi Ek Hizmet binasē olarak deĵiĸtirilen 

hastanelerde yapēlmaya baĸlanmēĸtēr. 
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6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesinde ¦st 

Yºneticinin Sorumluluklarē, 5. kēsmēnda Ķ­ Kontrol Sistemi d¿zenlenmiĸtir. 

¦st Yºneticilerin idarelerin b¿t­elerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki 

kamu kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē 

saĵlamaktan, Mali Yºnetim ve Kontrol Sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve bu 

konuda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden sorumlu olduklarē, bu 

sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi (Strateji Geliĸtirme Dairesi 

Baĸkanlēĵē) ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine 

getirecekleri h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununun 5 inci kēsmēnda yer bulan 

Ķ­ Kontrol Sistemi; idarenin ama­larēna, 

belirlenmiĸ politikalarēna ve mevzuata uygun 

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe 

kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, 

mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere 

idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve 

diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r. 

 Yºnetim ve Ķ­ kontrol dahilinde ¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 

teknik desteĵi ve koordinatºrl¿ĵ¿nde Giresun ¦niversitesi Ķ­ kontrol ve ¥n Mali Kontrol 

Ķĸlemleri Yºnergesi, B¿t­e ve Performans Ķĸlemleri Yºnergesi, Muhasebe, Kesin Hesap, 

Raporlama iĸlemleri Yºnergesi, Stratejik Yºnetim ve Planlama Ķĸlemleri Yºnergesi, Giresun 

¦niversitesi Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnerge hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 ¦niversitemiz b¿t­esi, kalkēnma planēna, yēllēk programlara, stratejik plana, performans 

b¿t­eleme esasēna dayalē hazērlanarak, harcamalar ºn mali kontrole tabi tutulmakta ve Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslara dayanēlarak kontrol edilmektedir. 
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  Giresun ¦niversitesi Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēônca yapēlan ºn mali kontrol 

idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, ayrēntēlē finans programē, merkezi 

yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mali mevzuat h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden yerine 

getirilir. Ķdare b¿t­esi ve b¿t­e tertibine uygunluk yºn¿nden yapēlacak kontrol, ºdeneĵin 

b¿t­eye konulma amacēna uygun olarak harcamanēn yerinde yapēlēp yapēlmadēĵē ihtiya­larēn 

karĸēlanmasēnda idarenin ºnceliklerine uyum, etkinlik deĵerlendirmesi ve harcamalarda 

verimlilik ve tutumluluĵun saĵlanmasē hususlarēnē kapsar. Ayrēca mali karar ve iĸlemler 

harcama birimleri tarafēndan kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē 

a­ēsēndan kontrol edilir. 

  ¦niversitemizde Ķ­ Kontrol Sisteminin kurulmasē amacēyla 26.12.2007 tarih ve 26738 

sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanan Kamu 

Ķ­ Kontrol Standartlarē tebliĵ h¿k¿mleri 

doĵrultusunda, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēnēn teknik desteĵi ve 

koordinatºrl¿ĵ¿nde hazērlanan ñGiresun 

¦niversitesi Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Eylem Planēò 31.12.2008 tarihinde ¿st 

yºnetici tarafēndan onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸtir. 

Giresun ¿niversitesi Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Uyum eylem Planē Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnca yayēmlanan óĶ­ Kontrol ve ¥n 

Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarô doĵrultusunda 2015 yēlē i­in 23.12.2015 tarihli ve 2015-

106/1 sayēlē senato kararē ile revize edilerek ¿niversitemiz web sayfasēndan yayēmlanmēĸtēr. 

Ancak; 2018 yēlē Ķ­ Kontrol Sistemi Deĵerlendirme Raporunun ñE-Sonu­ ve ¥nerilerò baĸlēĵē 

altēnda yer alan Eylem Ķ­in ¥neriler kēsmēnda ñĶKĶYK tarafēndan Uyum Eylem Planēnēn geliĸen 

ve deĵiĸen ĸartlara uygun olarak revize edilmesi ve ¿st yºnetimin onayēna sunmasēò ĸeklinde 

bir ºneri yer almēĸtēr. Bu ºneri ¿zerine 2019 yēlē i­erisinde Ķ­ Kontrol Sistemi Uyum Eylem 

Planē revize ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 

 

Bununla beraber, ¦niversitemiz Ķ­ Denetim Birimi tarafēndan 2019 yēlē Denetim 

Programē Soysal Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu ve Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu 
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M¿d¿rl¿ĵ¿ Ek Ders ¥deme s¿recinin uygunluk mali ve sistem denetimi, Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor 

Daire Baĸkanlēĵē doĵrudan temin iĸlemi s¿reci uygunluk, mali, sistem denetimi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan ise; 2019 yēlē i­erisinde ¦niversitemiz Dēĸ 

Denetimine tabi tutulmamēĸtēr. 

 ¦niversitemizin ilk i­ kontrol sistemi uyum eylem planēnda ºnerilen eylemler, ĶKĶYK 

tarafēndan mevcut durumumuzun deĵerlendirilmiĸ ve sonucunda 79 genel ĸarttan 58 tanesinde 

óMakul G¿venceônin saĵlanabildiĵi kanaati ile eylem ºnerilmemiĸtir. Halen sºz konusu 79 

genel ĸarttan 21 tanesine ºnerilen eylemlerin izleme ve deĵerlendirilmesi yapēlmakta 

¦niversitemizde y¿r¿t¿len faaliyetlerde standardēn genel ĸartēnē yerine getirmek ve makul 

g¿venceyi saĵlayabilmek i­in ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 

  Eylem Planēnda ºngºr¿len faaliyet ve d¿zenlemelerin ger­ekleĸme sonu­larē Strateji 

Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē ve ĶKĶYK tarafēndan d¿zenli olarak izlenmekte, 

deĵerlendirilmekte ve raporlanmaktadēr. 
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II.  AMA¢ VE HEDEFLER 

A. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

3ÔÒÁÔÅÊÉË !ÍÁë ρȡ %øÉÔÉÍ ÖÅ vøÒÅÔÉÍÄÅ +ÁÌÉÔÅÎÉÎ !ÒÔąÒąÌÍÁÓą 
ÖÅ 3İÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒÌÉøÉÎ 3ÁøÌÁÎÍÁÓą 

× Hedef 1.1: Akademik atama ve y¿kseltme kriterlerini 

d¿zenlemek 

× Hedef 1.2: Akademik ve idari personel sayēsēnē artērmak 

× Hedef 1.3: ¢ift ana dal ve yan dal diplomasē veren 

programlarēnē baĸlatmak  

× Hedef 1.4: Lisans¿st¿ programlarēnēn niceliksel ve niteliksel 

olarak geliĸtirmek 

× Hedef 1.5:  Eĵitim-istihdam uyumlu programlar a­mak 

× Hedef 1.6:  Avrupa Y¿ksekºĵretim alanē i­in Avrupa Kredi 

Transfer Sistemiôni (AKTS) tamamlamak 

× Hedef 1.7:  Eĵitim danēĸmanlēĵē ve rehberlik hizmetlerine aĵērlēk vermek 

× Hedef 1.8:  Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve biliĸim 

sistemlerinden yararlanma oranēnē artērmak 

× Hedef 1.9: Uzaktan eĵitim faaliyetlerine baĸlamak 

 

3ÔÒÁÔÅÊÉË !ÍÁë ςȡ 3İÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ !ÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ &ÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉÎ 
'ÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

 

× Hedef 2.1:  ¥ĵretim elemanlarēnēn akademik yayēnlarēnē biliĸim teknolojileriyle 

eriĸilebilir hale getirmek 

× Hedef 2.2:  Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē 

Uygulama ve Araĸtērma Merkeziôni akredite 

etmek 

× Hedef 2.3:  Ulusal ve uluslararasē taranan 

dergilerde yayēmlanan veya atēf alan makale ve 

projeleri desteklemek 

× Hedef 2.4: K¿t¿phanedeki bilgi kaynaĵē 

sayēsēnē artērmak 

× Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasē alanda 

rekabet edebilen projeler hazērlamak 
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3ÔÒÁÔÅÊÉË  !ÍÁë 3: Fiziki vÅ +ÕÒÕÍÓÁÌ !ÌÔÙÁÐąÎąÎ 'ÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ   

  

× Hedef 3.1: Kurumsal geliĸim doĵrultusunda ihtiya­ duyulan hizmet binalarēnē inĸa 

etmek 

× Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk gºr¿len binalarē bakēm- onarēm ve tadilatla g¿­lendirmek 

× Hedef 3.3: Yerleĸke alanlarēnda spor sahalarē, kantin, kafeterya, yemekhane ve 

konferans salonu vb. inĸaatlarē tamamlayarak faaliyete ge­melerini saĵlamak 

× Hedef 3.4: Ķhtiya­ duyulan alanlarēn kamulaĸtērēlmasēnē saĵlamak 

× Hedef 3.5 : Eĵitim-ºĵretimi  makine te­hizatla donatēlmēĸ mekanlarla  desteklemek 

× Hedef 3.6: Mevcut Saĵlēk Uygulama Araĸtērma Merkezi (Hastane) binalarēnēn hizmet 

i­in ihtiya­ duyduĵu bakēm onarēmēnē yapmak ve makine- te­hizatla donatmak  

× Hedef 3.7: Biliĸim sistemlerinin alt yapēsēnē tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-

imzaya ge­iĸi saĵlamak 

× Hedef 3.8: ¦niversite olarak ISO 9001:2008 Kalite Yºnetim Sistemleri Belgesini almak 
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StratÅÊÉË !ÍÁë  τȡ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąÌÁĥÍÁÙą ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅË  

 

 

× Hedef 4.1: Uluslararasēlaĸmanēn kurumsal 

altyapēsēnē geliĸtirmek 

× Hedef 4.2: Giresun ¦niversitesiônde eĵitim gºren 

uluslararasē ºĵrenci sayēsēnē lisans ve ºn lisans 

d¿zeyinde artērmak 

× Hedef 4.3: Giresun ¦niversitesiônde eĵitim gºren 

uluslararasē ºĵrenci kalitesini artērmak 

× Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasē 

akademik faaliyetlerini artērmak 

 

 

3ÔÒÁÔÅÊÉË !ÍÁë υȡ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅ 4ÏÐÌÕÍ dÌÉĥËÉÌÅÒÉÎÉÎ 'ÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

 

× Hedef 5.1: Yerel k¿lt¿r¿ destekleyen, ortaya ­ēkaran ve yaĸatmaya yºnelik bilimsel 

araĸtērma yapmak ve etkinlikler d¿zenlemek   

× Hedef 5.2: Saĵlēk konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler 

d¿zenlemek 

× Hedef 5.3: Hayat boyu ºĵrenmeyi desteklemek 

× Hedef 5.4: Sivil toplum kuruluĸlarē ile ortak projeler yapmak 

× Hedef 5.5: Toplumsal alanda, ºzellikle pozitif ayrēmcēlēĵa ihtiya­ duyan toplum 

kesimlerinin yararēna faaliyet gºsteren dernek ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn 

faaliyetlerini desteklemek 

 

B. Temel Politika ve ¥ncelikler 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan 

hazērlanan ñT¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim 

Stratejisiò,  

¶ Kalkēnma Planlarē ve Yēllēk Programē, 

¶ Orta Vadeli Program, 

¶ Orta Vadeli Mali Plan, 

¶ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planē, 

¶ Temel esaslarē d©hilinde; 

 

Temel Politikalar ve ¥ncelikler Giresun ¦niversitesinin temel faaliyet alanlarē olan eĵitim-

ºĵretim, araĸtērma ve topluma hizmet alanlarēnda ºnceliklerimiz ĸunlardēr: 

¶ ¦niversite yºnetiminde t¿m unsurlarla katēlēmcēlēĵē ve birlikte geliĸmeyi teĸvik etmek,  
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¶ G¿n¿m¿z¿n gereksinimleri ve geleceĵe dair doĵru ºngºr¿ler doĵrultusunda, ºn lisans, 

lisans ve lisans¿st¿ d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim programlarē d¿zenlemek ve bunlarē 

s¿rekli g¿ncelleĸtirmek,  

¶ Araĸtērmaya dayalē ºĵrenmeyi gºzeten eĵitim-ºĵretim yºntemleri uygulamak,  

¶ Bilim, teknik ve teknolojide gºr¿len geleceĵe yºnelik eĵilimler ile ¿lkenin ve toplumun 

geliĸme-kalkēnma bakēmēndan ºncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel 

araĸtērma ve geliĸtirme projeleri yaratmak,  

¶ Bilimsel araĸtērmalara kurum i­i ve dēĸē, ulusal ve uluslararasē baĵlamlarda m¿mk¿n 

olan en fazla kaynaĵē ayērarak destek olmak,  

¶ Bilimsel araĸtērma faaliyetlerinde ¿niversite-sanayi-kurum-kuruluĸ iĸbirliĵine ºnem 

vermek,  

¶ ¥ĵrencinin sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif geliĸim gereksinimlerini karĸēlayacak 

olanaklar yaratmak,  

¶ Topluma dºn¿k konferans, seminer, ­alēĸtay ve benzeri aktiviteler d¿zenleyerek etkili 

bir toplum-¿niversite aray¿z¿ oluĸturmak,  

¶ Baĸta mezunlarē olmak ¿zere etkileĸim ve iĸbirliĵi i­inde olduĵu t¿m paydaĸlarē ile 

iliĸkilerini m¿mk¿n olan en etkili ve verimli d¿zeye ­ēkarmak;  

¶ ¢alēĸanlarēnēn iĸte geliĸimini saĵlamak ve ­alēĸma yaĸamēnda memnuniyeti arttērmak. 

 

 

 

ĶN BĶ
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III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

A. Mali Bilgiler  

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

2019 YILI B¦T¢ESĶNĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRMANIN ĶKĶNCĶ D¦ZEYĶNE G¥RE GER¢EKLEķTĶRMESĶ 

 нлмф ¸L[L .«¢49{TbTb 9YhbhaTY {LbLC[!b5Lwa!{LbLb TYTb/T 5«½9¸Tb9 Dmw9 
D9w49Y[9 ¢TwT[a9{T 

Kod Ekonomik Sēnēflandērma 

2019 Yēlē  

Baĸlangē­  

¥deneĵi 

2019 Yēlē  

Ķ­inde  

Eklenen 

2019 Yēlē  

Ķ­inde D¿ĸ¿len 

2019 Yēlē  

Toplam  

¥denek 

2019 Yēlē  

Toplam  

Harcama 

2019 Yēlē  

Kalan  

Harcamanēn  

Toplam  

¥deneĵe   

Oranē (%) 

01 PERSONEL GĶDERLERĶ     133.443.000,00       2.436.445,00  1.544.420,00  134.335.025,00  134.229.954,41      65.870,59           99,922  

01.1 Memurlar      118.931.000,00       2.160.595,00  1.023.820,00   120.067.775,00  119.995.930,28 46.044,72 99,94 

01.2 Sºzleĸmeli Personel         2.561.000,00  - 458.900,00       2.102.100,00  2.101.163,76 936,24 99,96 

01.3 Ķĸciler        10.606.000,00           211.100,00  0,00     10.817.100,00  10.816.754,12 345,88 99,99 

01.4 Ge­ici Personel          1.188.000,00                         -    61.700,00       1.126.300,00  1.094.361,18 18.538,82 97,16 

01.5 Diĵer Personel             157.000,00            64.750,00  0,00          221.750,00  221.745,07 4,93 99,99 

02 SOS. G¦V.KUR. DEV. PRĶMĶ GĶDERLERĶ       19.223.000,00          426.365,00  145.480,00 19.503.885 19.325.136,53 178.748,47 99,08 

02.1 Memurlar        16.206.000,00           421.485,00  43.980,00     16.583.505,00    16.582.816,54  688,46 99,99 

02.2 Sºzleĸmeli Personel             526.000,00                  450,00  101.000,00          425.450,00  422.976,62 2.473,38 99,42 

02.3 Ķĸciler          2.306.000,00                         -    0,00       2.306.000,00  2.179.858,52 126.141,48 94,53 

02.4 Ge­ici Personel             178.000,00               2.520,00  500,00          180.020,00  130.575,54 49.444,46 72,53 

02.5 Diĵer Personel                 7.000,00               1.910,00  0,00 8.910 8.909,31 0,69 99,99 
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03 MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ       14.352.000,00       4.783.153,00  193.600,00 18.941.554 18.611.983,42 316.317,55 98,26 

03.1 ¦retime Yºn. Mal ve Malzeme Alēmlarē               55.000,00                         -    0,00 55.000,00 53.580,08 1.419,92 97,42 

03.2 T¿ketime Yºn. Mal ve Malzeme Alēmlarē          7.297.000,00        2.411.878,00  145.700,00 9.563.179,00 9.484.961,15 69.766,85 99,18 

03.3 Yolluklar             538.000,00             61.900,00  0,00 599.900,00 548.665,27 46.634,73 91,46 

03.4 Gºrev Giderleri               20.000,00             86.600,00  2.000,00 104.600,00 102.922,18 1.677,82 98,40 

03.5 Hizmet Alēmlarē          5.903.000,00        2.194.275,00  45.000,00 8.052.275,00 7.876.789,74 175.285,23 97,82 

03.6 Temsil ve Tanētma Giderleri               23.000,00               2.300,00  0,00 25.300,00 25.294,91 5,09 99,98 

03.7 Menkul Mal.Alēm Bakēm ve Onarēm Giderleri             362.000,00             18.500,00  900,00 379.600,00 369.797,98 9.802,02 97,42 

03.8 Gayrimenk.Mal, Bakēm ve Onarēm Gid.             154.000,00               7.700,00  0,00 161.700,00 149.972,11 11.725,89 92,75 

05 CARĶ TRANSFERLER         4.100.000,00            88.500,00  0,00 4.188.500 3.698.100,46 481.399,54 88,29 

05.1 Gºrev Zararlarē          3.292.000,00                        -    0,00 3.292.000,00     3.212.628,89  79.371,11 97,59 

05.3 Kar Amacē G¿tm. Kuruluĸlara Yapēlan Transf.             808.000,00                         -    0,00 808.000,00 417.971,57 390.028,43 51,73 

05.4 Hane Halkēna Yapēlan Transferler                           -               88.500,00  0,00 88.500,00 67.500 12.000 76,27 

06 SERMAYE GĶDERLERĶ       13.700.000,00     13.455.000,00  5.124.000,00 22.031.000 19.492.651,53 2.538.348,47 88,48 

06.1 Mamul Mal Alēmlarē             898.000,00        3.633.000,00  33.000,00 4.498.000,00 4.465.786,35 32.213,65 99,28 

06.3 Gayri Maddi Hak Alēmlarē             250.000,00           303.000,00  23.000,00 530.000,00 526.151,59 3.848,41 99,27 

06.4 Gayrimenkul Alēmlarē ve Kamulaĸtērmasē                           -                           -    0,00 0,00 0,00 0 0,00 

06.5 Gayrimenkul Sermaye ¦retim Giderleri        12.102.000,00        8.334.000,00  4.938.000,00 15.498.000,00 13.015.358,83 2.482.641,17 83,98 

06.6 Menkul Mallarēn B¿y¿k Onarēm Giderleri             100.000,00           100.000,00  100.000,00 100.000,00          98.767,02         1.232,98  98,77 

06.7 Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri             350.000,00        1.085.000,00  30.000,00 1.405.000,00     1.386.587,74       18.412,26  98,69 

  TOPLAM      184.818.000,00     21.189.463,00  7.007.500,00 198.999.964,00 195.357.826,35 3.580.684,62 98,17 
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2019 YILI BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶNE G¥RE EKONOMĶK SINIFLANDIRMANIN 

BĶRĶNCĶ D¦ZEYĶNDE B¦T¢E BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶ Ķ¢ĶNDEKĶ PAYI 

2019 YILI BA [!bDL4 m59b9FTb9 Dmw9 9YhbhaTY {LbLC[!b5Lwa!bLb 
.TwTb/T 5«½9¸Tb59 .«¢49 .! [!bDL4 m59b9FT T4Tb59YT t!¸L 

GĶDERĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRMASI 
BAķLANGI¢  

¥DENEĴĶ(TL) 

2019 YILI B¦T¢ESĶ  

Ķ¢ĶNDEKĶ PAYI (%) 

1 Personel Giderleri 133.443.000 72,20 

2 Sos. G¿v. Kur.Dev.PrimiGid. 19.223.000 10,40 

3 Mal ve Hiz. Alēm Giderleri 14.352.000 7,77 

5 Cari Transferler 4.100.000 2,22 

6 Sermaye Giderleri 13.700.000 7,41 

  TOPLAM 184.818.000 100,00 

 

2019 YILI TOPLAM ¥DENEĴE G¥RE EKONOMĶK SINIFLANDIRMANIN BĶRĶNCĶ 

D¦ZEYĶNDE B¦T¢E GER¢EKLEķMELERĶ 

нлмф ¸L[L ¢ht[!a m59b9F9 Dmw9 9YhbhaTY {LbLC[!b5Lwa!bLb .TwTb/T 
5«½9¸Tb59 .«¢49 D9w49Y[9 a9[9wT 

DT59wTb 9YhbhaTY 
SINIFLANDIRMASI 

¸L[{hb¦ ¢ht[!a m59b9Y 
¢ht[!a m59b9Y T4Tb59YT t!¸L  

(%) 

1 Personel Giderleri 134.335.025 67,5 

2 {ƻǎΦ DǸǾΦ Kur.Dev.PrimiGid.                           19.503.885,00  9,8 

3 aŀƭ ǾŜ IƛȊΦ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ                           18.941.553,00  9,51 

5 Cari Transferler                             4.188.500,00  2,1 

6 Sermaye Giderleri                           22.031.000,00  11,07 

  TOPLAM 198.999.963 100 

 

2019 YILI B¦T¢ESĶ EKONOMĶK SINIFLANDIRMASININ BĶRĶNCĶ D¦ZEYĶNĶN 

HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMA Ķ¢ERSĶNDEKĶ PAYI 

нлмф ¸L[L .«¢49{T 9YhbhaTY {LbLC[!b5Lwa!{LbLb .TwTb/T 5«½9¸TbTb 
HARCAMALARININ TOPLAM H!w/!a! T49wT{Tb59YT t!¸L 

DT59wTb 9YhbhaTY 
SINIFLANDIRMASI 

YILSONU TOPLAM HARCAMA 
 (TL) 

¢ht[!a I!w/!a! T4Tb59YT t!¸L  
(%) 

1 Personel Giderleri 134.229.954,41 68,71 

2 {ƻǎΦ DǸǾΦ YǳǊΦ5ŜǾΦtǊƛƳƛDƛŘΦ 19.325.136,53 9,89 

3 aŀƭ ǾŜ IƛȊΦ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 18.611.983,45 9,53 

4 Cari Transferler 3.698.100,46 1,89 

5 Sermaye Giderleri 19.492.651,53 9,98 

  TOPLAM 195.357.826,38 100,00 
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2019 YILI B¦T¢E GELĶRĶ GER¢EKLEķMESĶ 

GĶRESUN ¦NĶVERSĶTESĶ 

2019 YILI GELĶR CETVELĶ 

GELĶR  

 EKONOMĶK KOD 
PLANLANAN GELĶR GER¢EKLEķEN DURUM 

03.1.1.01                       6.000,00                  225,00  -         5.775,00  

03.1.1.99                                -                    599,64               599,64  

03.1.2.03                                -                 4.794,54            4.794,54  

03.1.2.29                                -           1.318.991,00     1.318.991,00  

03.1.2.31                4.833.000,00         3.871.256,77  -     961.743,23  

03.1.2.33                     38.000,00            147.000,00        109.000,00  

03.1.2.37                                -                           -                       -    

03.1.2.98                                -               50.595,50          50.595,50  

03.1.2.99                   486.000,00             85.012,66  -     400.987,34  

03.6.1.01                     17.000,00            161.156,39        144.156,39  

03.6.1.02                                -                    790,66               790,66  

03.6.1.99                     32.000,00            388.745,23        356.745,23  

04.2.1.01             154.011.000,00     170.611.000,00    16.600.000,00  

04.2.1.99                                -                           -                       -    

04.2.2.01               13.700.000,00       21.554.000,00     7.854.000,00  

04.5.1.12                                -                           -                       -    

04.5.1.13                                -               40.500,00          40.500,00  

04.5.1.15                                -               42.000,00          42.000,00  

05.1.9.01                                -                    206,48               206,48  

05.1.9.03                                -               18.762,88          18.762,88  

05.2.6.16                     13.000,00            199.796,69        186.796,69  

05.3.2.99                                -              100.940,60        100.940,60  

05.3.9.99                                -                 1.878,60            1.878,60  

05.9.1.01                                -               15.122,00          15.122,00  

05.9.1.06                                -              268.751,08        268.751,08  

05.9.1.19               11.682.000,00         2.520.624,00  -  9.161.376,00  

05.9.1.99                                -           1.493.282,16     1.493.282,16  

              184.818.000,00     202.896.031,88    18.078.031,88  
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2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

¥zel b¿t­eli bir kuruluĸ olan Giresun 

¦niversitesi; 2019 mali yēlēnda kendisine 

tahsis edilen kēt ºdeneĵi ile ­ok iĸ yapma 

amacēnē taĸēmēĸtēr. ¥denekler, gen­ bir 

¿niversite olmamēza raĵmen tasarrufa azami 

derecede ºnem vererek kullanmēĸtēr. 

Yukarēdaki tablolarda da gºr¿l¿ĵ¿ 

¿zere; 184.818.000,00 TL olan baĸlangē­ 

ºdeneĵi, yēlsonunda eklenen ºdenekler ile 

toplam 198.999.963,00 TL olmuĸ ve bu 

tutarēn 195.357.826,38 TLôlik kēsmē 

harcanmēĸtēr. Bu veriler ile harcamanēn toplam ºdeneĵe oranē %98,17 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Baĸlangē­ ºdeneĵimiz i­inde ñ01 Personel Giderleriò %72,20; ñ02 Sosyal G¿venlik Kurumlarē 

Devlet Primi Giderleriò %10,40 ; ñ03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleriò %7,77; ñ05 Cari Transfer 

Giderleriò %2,22 ve ñ06 Sermaye Giderleriò ise %7,41  oranēnda bir pay almēĸtēr. 

Yēlsonu toplam ºdenek i­erisinde; ñ01 Personel Giderleriò %67,50 ; ñ02 Sosyal G¿venlik 

Kurumlarē Devlet Primi Giderleriò %9,80 ; ñ03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleriò %9,51; ñ05 Cari 

Transfer Giderleriò %2,10 ve ñ06 Sermaye Giderleriò ise %11,07 oranēnda ger­ekleĸmiĸtir.  

Yēlsonu toplam harcama i­erisinde; ñ01 Personel Giderleriò %68,71 ; ñ02 Sosyal 

G¿venlik Kurumlarē Devlet Primi Giderleriò %9,89 ; ñ03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleriò %9,53 ; 

ñ05 Cari Transfer Giderleriò %1,89 ve ñ06 Sermaye Giderleriò ise %9,98 oranēnda 

ger­ekleĸmiĸtir.  

2019 yēlēnda 184.818.000,00 TL gelir b¿t­esi planlanmēĸ, buna karĸēlēk 202.896.031,88 

TL gelir ge­ekleĸmiĸtir. Bu da genel olarak %9,78ôlik bir artēĸ olduĵunu gºstermektedir.  
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3. Mali Denetim Sonu­larē 

¥zel b¿t­eli bir kuruluĸ olan Giresun ¦niversitesi; 6085 sayēlē Sayēĸtay Kanunuônun 

ñSayēĸtayôēn gºrev ve yetkisiò baĸlēĵēnē taĸēyan 1 inci maddesi gereĵi Sayēĸtay Baĸkanlēĵēônēn dēĸ 

denetimine tabidir.  

¦niversitemiz 2019 yēlēna ait muhasebe kayētlarēna iliĸkin yevmiye evraklarē Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵēna sunulmak ¿zere ¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônēn arĸivinde 

muhafaza edilmektedir. 

¦niversitemiz i­ denet­ilerimiz tarafēndan belirli periyotlarda i­ denetim plan ve 

programē hazērlanmēĸ ve ¿st yºnetici tarafēndan 

onaylanmēĸ olup i­ denetim ­alēĸmalarē bu 

doĵrultuda devam etmektedir. Ayrēca; 12.10.2003 

tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunuônun 55, 56, 57 ve 58 inci 

maddelerine, 5436 sayēlē 22.12.2005 tarihli Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun 

ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasē Hakkēnda Kanunôun 15 inci maddesi 

h¿k¿mleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3. M¿kerrer sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarôēn 27 nci maddesi h¿k¿mleri gereĵince 

16.02.2018 tarihinden ge­erli olmak ¿zere ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesi ­ēkarēlarak, 

bu Yºnerge h¿k¿mleri gereĵince yapēlan iĸlemler ¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē b¿nyesinde oluĸturulan birim tarafēndan ¦niversitemizin gelir, gider, varlēk ve 

y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin mali karar ve iĸlemlerinin; idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, kullanēlabilir 

ºdenek tutarē, harcama programē, finansman programē, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer 

mali mevzuat h¿k¿mlerine uygunluĵu ve kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

kullanēlmasē yºnlerinden incelemeye tabii tutulmuĸtur. 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

    1.1 Faaliyet Bilgileri 

2019 yēlē i­erisinde; ¦niversitemiz b¿nyesinde 42 adet konferans, 12 adet seminer, 10 

adet panel, 21 adet toplantē, 11 kez tanētēm g¿nleri, 3 adet kongre, 6 adet tiyatro, 6 adet 

sempozyum, 6 adet sergi, 8 adet konser, 3 adet ­alēĸtay ve belirli zaman aralēklarēnda diĵer 

etkinlikler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Beslenme Hizmetleri Faaliyet Bilgileri 

¦niversitemiz ºĵrenci ve personelinin beslenme ihtiya­larē yerleĸkelerde, fak¿lte, 

y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēnda bulunan yemekhanelerde karĸēlanmaktadēr. Her g¿n 

dºrt ­eĸit yemekten oluĸan aylēk men¿ Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē web sayfasē 

¿zerinden duyurulmaktadēr. Merkez ve il­e okullarēmēzdaki yemek ihtiya­larē ihale usul¿ ile 

temin edilmekte, ¿retilmekte olan yemeklerin kontrol¿ birimlerde oluĸturulan Kontrol 

Teĸkilatlarē ile Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnca yapēlan denetlemelerle 

saĵlanmaktadēr.  

2019 yēlēnda 375 ºĵrenci, eĵitim-ºĵretim yēlē boyunca yemek yardēmē almēĸ olup, 

yemekhane hizmetinden faydalanma sayēsēnē gºsteren bilgiler aĸaĵēdaki tabloda yer almaktadēr. 

 

2019 Yēlē Yemek Sayēsē 

Yēllara Gºre ¥ĵrenci Topluluklarē Sayēlarē: 

 

¸ƤƭƭŀǊ 2015 2016 2017 2018 2019 

Adet 80 99 106 100 99 

 

 

 ¥ĴRENCĶ 
AKADEMĶK/ĶDARĶ 

PERSONEL 
TOPLAM  

Yemek Sayēsē 602.772 47.117 649.889 
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Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri:  

Daire Baĸkanlēĵēmēz; spor hizmetleri olarak ºĵrencilerin ve ­alēĸanlarēn beden 

saĵlēklarēnē korumak ve geliĸtirmek, disiplinli ­alēĸma alēĸkanlēĵē kazandērmak, enerjilerini 

olumlu yºnde harcamalarēnē saĵlamak amacēyla grup ­alēĸmalarē ve karĸēlaĸmalarē d¿zenlemek, 

spor birlikleri kurmak, ¦niversitelerarasē Spor Federasyonunca d¿zenlenen m¿sabakalara takēm 

ve bireysel olarak ¿niversiteyi temsilen katēlmalarēnē saĵlamaktadēr. Anēlan faaliyetler Saĵlēk, 

K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēna baĵlē Spor Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan organize edilmektedir. 

¦niversitemizin 2019 yēlē spor m¿sabakalarēnda elde ettiĵi baĸarēlar aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir. 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 
CŀŀƭƛȅŜǘƛƴ ¸ŀǇƤƭŘƤƐƤ 

Yer/Tarih 
YŀŘƤƴκ9ǊƪŜƪ ¢ŀƪƤƳƤƴ !ƭŘƤƐƤ Derece 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ aŀǎŀ ¢Ŝƴƛǎƛ 
aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

ANTALYA 
13-17.03.2019 

YŀŘƤƴ 
¢«wYT¸9  
5. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ aŀǎŀ ¢Ŝƴƛǎƛ 
aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

ANTALYA 
13-17.03.2019 

Erkek 
¢«wYT¸9  
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
Federasyonu Voleybol aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

KONYA 
17-21.04.2019 

YŀŘƤƴ 
Dw¦t  !atT¸hb!{L 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ ±ƻƭŜȅōƻƭ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

KONYA 
17-21.04.2019 

Erkek 
Dw¦t  !atT¸hb!{L 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ ±ƻƭŜȅōƻƭ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

ANTALYA 
06-10.05.2019 

YŀŘƤƴ 
¢«wYT¸9 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ ±ƻƭŜȅōƻƭ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

ANTALYA 
06-10.05.2019 

Erkek 
¢«wYT¸9 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ WǳŘƻ 
aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

ZONGULDAK 
15-17.04.2019 

YŀŘƤƴκ9ǊƪŜƪ 
¢«wYT¸9 
3. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ DǸǊŜǒ 
aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

BARTIN 
24-28.04.2019 

Erkek 
¢«wYT¸9 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ {ŀƭƻƴ 
Cǳǘōƻƭǳ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

HATAY 
29.04-03.05.2019 

YŀŘƤƴ 
Dw¦t  !atT¸hb!{L 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅonu Salon 
Futbolǳ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

AFYON 
21-25.05.2019 

YŀŘƤƴ 
¢«wYT¸9 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ 
±ƻƭŜȅōƻƭό«bT[TDύ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

9[!½LF 
04-08.03.2019 

YŀŘƤƴ 
Dw¦t  !atT¸hb!{L 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ ±ƻƭŜȅōƻƭ 
ό«bT[TDύ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ Federasyonu Judo M. 

9[!½LF 
04-08.03.2019 

Erkek 
GRUP  !atT¸hb!{L 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ 
±ƻƭŜȅōƻƭό«bT[TDύ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

.![LY9{Tw 
27.04-01.05.2019 

YŀŘƤƴ 
¢«wYT¸9 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ 
±ƻƭŜȅōƻƭό«bT[TDύ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ  

.![LY9{Tw 
27.04-01.05.2019 

Erkek 
¢«wYT¸9 
1. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

SAMSUN 
10-17.05.2019 

YŀŘƤƴ 
¢«wYT¸9 
3. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

SAMSUN 
10-17.05.2019 

Erkek 
¢«wYT¸9 
5. 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ  
CŜŘŜǊŀǎȅƻƴǳ .ƻƪǎ ¢ŀƪƤƳƤ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ 

ANTALYA 
07-11.05.2019 

91 Kg/Erkek 
¢«wYT¸9 
1. 
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2019 Yēlēnda D¿zenlenen Etkinlikler Tablosu 

 Geleneksel Etkinlikler  

{ƤǊŀ bƻ 9ǘƪƛƴƭƛƪ !ŘƤ {ŀȅƤǎƤ 

1.  !ƪŀŘŜƳƛƪ !œƤƭƤǒ ¢ǀǊŜƴƛ 1 

2.  DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ IŀƳǎƛ  ŜƴƭƛƐƛ 1 

3.  YǳǊǳƭǳǒ ¸ƤƭŘǀƴǸƳǸ Etkinlikleri 1 

4.  Nevruz KutlaƳŀƭŀǊƤ 1 

5.  Sanat YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ  ŜƴƭƛƪƭŜǊƛ 1 

6.  .ŀƘŀǊ  ŜƴƭƛƪƭŜǊƛ 1 

7.  aŜȊǳƴƛȅŜǘ ¢ǀǊŜƴƛ 1 

5ƛƐŜǊ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƳƛȊ  

{ƤǊŀ bƻ 9ǘƪƛƴƭƛƪ !ŘƤ {ŀȅƤǎƤ 

1.  9ƐƛǘƛƳ 8 

2.  Gezi 34 

3.  Konferans  62 

4.   ƛƛǊ 5ƛƴƭŜǘƛǎƛ 5 

5.  Konser 12 

6.  4ŀƭƤǒǘŀȅ 6 

7.  Panel  2 

8.  Seminer  10 

9.  Sempozyum 5 

10.  Sergi 10 

11.  {ǀȅƭŜǒƛ 7 

12.  Bisiklet Turu 1 

13.  ¢ƛȅŀǘǊƻ DǀǎǘŜǊƛǎƛ 4 

14.  ¢ƻǇƭŀƴǘƤ 2 

15.  mŘǸƭ ¢ǀǊŜƴƛ 2 

16.  ¢ŀƴƤǘƤƳ DǸƴƭŜǊƛ 2 

17.  CƛƭƳ DǀǎǘŜǊƛǎƛ 2 

18.  Kongre 1 

19.  !ƐŀœκCƛŘŀƴ 5ƛƪƳŜ 2 

20.  TƳȊŀ DǸƴǸ 1 

21.  Mezuniyet 5 

22.  aǸȊƛƪ 5ƛƴƭŜǘƛǎƛ 1 

23.  Stand 2 

24.   Ŝƴƭƛƪ 11 

25.  ¢ŀƴƤǘƤƳ 2 

26.  ¸ŀǊƤǒma 3 

Toplam 202 
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2019 YILI AB ERASMUS KAPSAMINDA YAPILAN FAALĶYETLER  

2018-2019 Hibe Sºzleĸmesine Gºre Mali 

Bilgiler  

2018-2019 yēlēnda ¦niversitemiz ile AB 

Ulusal Ajans arasēnda yapēlan ERASMUS+ 

Proje kapsamēnda, Erasmus Y¿ksekºĵretim 

Programē i­in imza altēna alēnan 2018-1-TR01- 

KA103-049962 nolu proje sºzleĸmesi 

kapsamēnda, hak edilen hibe tutarlarē 59.400,00 

ú "Erasmus ¥ĵrenci Eĵitim Alma Hareketliliĵi", 

25.600,00 ú "Erasmus ¥ĵrenci Staj 

Hareketliliĵi", 6.750,00 ú "Erasmus Personel 

Eĵitim Alma Hareketliliĵi", 9.150,00 ú 

"Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliĵi" ile 19.950,00 ú "Kurumsal Destek  (KD)" olmak 

¿zere toplam da   120.850,00 ú 'dur. 

¦niversitemiz Erasmus ¥zel Hesabēna, AB Ulusal Ajans tarafēndan 1. ¥deme olarak 

64.830,00 ú, 2. ºdeme olarak 31.850,00 ú ve ara rapor doĵrultusunda 24. 170,00 ú olmak ¿zere 

toplam da 120.850,00 ú   yatmēĸtēr. 

¦niversitemiz Erasmus ¥zel Hesabēna yatan 120.850,00 ú 'nun "Erasmus ¥ĵrenci Eĵitim 

Alma Hareketliliĵi", "Erasmus ¥ĵrenci Staj Hareketliliĵi", "Erasmus Personel Eĵitim Alma 

Hareketliliĵi", "Erasmus Personel   Ders Verme Hareketliliĵi" ile "Hareketliliĵin Organizasyonu 

(HO)" faaliyetleri i­in toplam da 11.179,10 ú hibe tutarē kullanēlmēĸ olup, Erasmus  ¥zel  

hesabēnda kalan  12.961,90 ú'dur. Ayrēntēlē bilgi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur. 

2018-2019 AB ERASMUS  OFĶSĶ B¦T¢ESĶ 
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B¦T¢E 59.400,00 ú 25.600,00ú 6.750,00 ú 9.150,00 ú 19.950,00 ú 120.850,00 ú 64.830,00 ú  

HARCA-

NAN 
64.677,00 ú 16.947,00ú 6.739,00 ú 8.346,00 ú 11.179,10 ú 107.888,10 ú 31.850,00 ú  

KALAN  5.277,00 ú 8.653,00 ú 11,00 ú 804,00 ú 8.770,90 ú 12.961,90 ú 24.170,00 ú  
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2018-2019 yēlēnda "Erasmus ¥ĵrenci Eĵitim Alma Hareketliliĵi" kapsamēnda yurt dēĸēndaki 

­eĸitli ¿niversitelere g¿z + bahar dºnemlerinde 51 ºĵrenci gºnderilmiĸtir. 

2018-2019 yēlēnda "Erasmus ¥ĵrenci Staj Hareketliliĵi " kapsamēnda yurt dēĸēndaki 

­eĸitli iĸletmelere 10 ºĵrenci gºnderilmiĸtir. 3 ºĵrencinin iĸlemleri hala devam etmekte olup bu 

sayēya dahil deĵildir. 

2018-2019 yēlēnda ñErasmus Personel Eĵitim Alma Hareketliliĵi" kapsamēnda Erasmus 

ilanēmēz sonucunda 6 ºĵretim elemanē ile 2 idari personel olmak ¿zere toplam da 8 kiĸi 

se­ilmiĸtir. Toplam 6.739,00 ú kullanēlmēĸtēr. 

2018-2019 yēlēnda "Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliĵi" kapsamēnda Erasmus 

ilanēmēz sonucunda 11 ºĵretim elemanē se­ilmiĸtir. Yurt dēĸēndaki ­eĸitli ¿niversitelere giden 10 

ºĵretim elemanē i­in 7.595,00 ú harcanmēĸ olup, geri kalan 1 personelin 31.05.2019 tarihine 

kadar yurt dēĸēndaki ­eĸitli ¿niversitelere gitmek i­in ­alēĸmalarē devam    etmektedir. 

2018-20 19 yēlēnda "Hareketliliĵin Organizasyonu (HO)" kapsamēnda yurt dēĸēndaki 

­eĸitli ¿niversitelere gºnderdiĵimiz ¥ĵrenci ve ¥ĵretim Elemanē sayēsē toplamda 80 kiĸi olmakta 

olup, Erasmus Ofisinin faaliyet ºncesi hak ettiĵi toplam Kurumsal Destek Hibesinin tamamē 

(Erasmus Ofisine Kalan) Tablo-1 'de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi 19.950,00 ú'dur. KD B¿t­esinden toplam 

11.179,10 ú'su harcanmēĸtēr. Hak edilen KD hibesinden harcanan hibe tutarē ­ēkarēldēĵēnda kalan 

miktar 8.770,90 ú' dur. Bu tutarēn 31.05.2020 tarihine kullanēlmasē hedeflenmektedir. 

2018-2019 yēlē hareketliliĵi ile ilgili T¿rkiye Cumhuriyeti Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Avrupa 

Birliĵi Eĵitim ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē ile  ¦niversitemiz  arasēnda imzalanan 

2018-1-TR01-KA103-049962 nolu sºzleĸme  kapsamēnda,  proje  31.05.2020 tarihinde bitmekte 

olup, bu tarihten  sonra verilecek  olan  nihai  rapor  sonrasēnda ¦niversitemize Avrupa Birliĵi 

Eĵitim ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē'ndan gelen iade konulu yazēsēna gºre, 2018-

2019 "Erasmus ¥ĵrenci ve Personel Hareketliliĵi Faaliyetlerinin"  sonlandērēlmasēndan   sonra  

iade  miktarē  belirlenecektir.  Ķlan sonucu se­ilip feragat eden ºĵrenci ve personellerden yerine 

yedekleri se­ilerek mevcut hibenin tamamēnē kullanēlmasē i­in ­alēĸmalarēmēz s¿rd¿r¿lmektedir. 

Erasmus b¿t­esinin %89,22 oranēnda harcanmēĸtēr. Geri kalan tutar %10,78'dēr.  Proje 

s¿resinin bitimine kadar geri kalan dilimin harcanmasē hedeflenmektedir. 

2019-2020 Hibe Sºzleĸmesine Gºre Mali Bilgiler  

2019-2020 dºnemi i­in ¦niversitemiz ile Avrupa  Birliĵi  Eĵitim  ve  Gen­lik Programlarē 

Merkezi Baĸkanlēĵē arasēnda yapēlan, 2019-1-TR01-KA103 -062161 nolu proje kapsamēnda, hak 

edilen hibe tutarlarē 55.850,00 ú "Erasmus ¥ĵrenci ¥ĵrenim Hareketliliĵi ", 24.100,00 ú "Erasmus 

¥ĵrenci Staj Hareketliliĵi", 6.500,00  ú  "Erasmus  Personel  Eĵitim Alma Hareketliliĵi", 9.400,00 

ú "Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliĵi" ile 23.800,00 ú "Organizasyon Desteĵi  (OS)" 

olmak ¿zere toplam    119.650,00 ú olarak   ger­ekleĸmiĸtir. 

¦niversitemiz Erasmus ¥zel Hesabēna, AB Ulusal Ajans tarafēndan toplam 71.790,00 ú 

yatērēlmēĸ olup, faaliyet raporlarē doĵrultusunda geriye kalan hibe ¦niversitemiz Erasmus ¥zel 

Hesabēna yatērēlacaktēr. 

¦niversitemiz Erasmus ¥zel Hesabēna yatan 71.790,00  ú,  "Erasmus  ¥ĵrenci Eĵitim 

Alma Hareketliliĵi", "Erasmus Personel Eĵitim  Alma  Hareketliliĵi",  "Erasmus Personel Ders 
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Verme Hareketliliĵi" ile "Organizasyon Desteĵi (OS)" faaliyetleri i­in 31.12.2019 tarihine kadar 

planlanan daĵētēm ayrēntēlē olarak aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur. ¥ĵrenci b¿t­eleri arasēnda b¿t­e 

transferi yapēlabilmektedir. ¥ĵrenci Staj Alma B¿t­esinden ¥ĵrenci Eĵitim Alma B¿t­esine 

aktarēm yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

Tablo:  31.12.2019 tarihine  kadar yapēlan daĵētēm 

2017-2018 AB ERASMUS OFĶSĶ B¦T¢ESĶ 
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B¦T¢E 55.850,00 ú 24. 100,00 ú 6.500,00 ú 9.400,00 ú 23.800,00 ú 1 19.650,00ú 71.790,00ú 47.860,00ú 

HARCANAN 59.552,00 ú  6.467,00 ú 8.975,00 ú     

KALAN  -3.702,00 ú* 24.100,00 ú 33,00 ú 425,00 ú 23.800,00 ú    
 

* ¥ĵrenci Staj Hareketliliĵi B¿t­esinden ¥ĵrenci ¥ĵrenim Hareketliliĵi B¿t­esine (3.702,00 Euro) 

aktarēlmasē planlanmēĸtēr. 

2019-2020 yēlēnda ñErasmus ¥ĵrenci Eĵitim Alma Hareketliliĵi" kapsamēnda yurt dēĸēndaki 

­eĸitli ¿niversitelere g¿z dºnemi i­in 10 ºĵrenci gºnderilmiĸ olup, bu ºĵrencilerimize hak ettiĵi   

hibenin   %80'i   Erasmus   ºzel   hesabēndan   13.000,00 ú ºdenmiĸtir.   ¥ĵrencilerimiz 

dºnd¿ĵ¿nde    katēlēm    belgeleri    ve   pasaport    tarihleri    incelenerek    geriye   kalan   kēsēm, 

ºĵrencilerimiz dºn¿ĸ yaptēĵēnda ºdenecektir.  Bahar dºnemi i­in 37 ºĵrenci se­ilmiĸ olup 

­alēĸmalarē devam etmektedir. 

2019-2020 yēlēnda ñErasmus ¥ĵrenci Staj Hareketliliĵi " kapsamēnda ºĵrenci se­im 

­alēĸmalarē devam etmektedir. 

2019-2020 yēlēnda "Erasmus Personel Eĵitim Alma Hareketliliĵiò kapsamēnda 8 personel 

se­ilmiĸ olup ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

2019-2020 yēlēnda ñErasmus Personel   Ders Verme Hareketliliĵiò kapsamēnda   11 personel 

se­ilmiĸ olup ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

Y¿ksekºĵretim ¥ĵrencileri ve Akademik ile Ķdari Personeline Yºnelik Hareketlilik Projesi 

(K103) gibi projeler 2009 yēlēndan 2020 yēlēna kadar her yēl Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

hazērlanēp T¿rkiye Ulusal Ajansēna sunulmaktadēr.  2020 yēlē Erasmus projesi baĸvuru ­alēĸmalarē 

hazērlēk aĸamasēnda olup baĸvurusu ger­ekleĸtirilmemiĸtir. 30 Ocak 2020 tarihine kadar 

baĸvurunun yapēlmasē planlanmaktadēr. Bu kapsamda haraketliliĵin ger­ekleĸtirmek ¿zere 

Polonya, Almanya, Macaristan, Ķspanya, Romanya, Slovakya, Portekiz, Avusturya, Bulgaristan, 

Hērvatistan, Estonya, Makedonya, Slovenya, Ķtalya, Litvanya ve Yunanistan (Girit) olmak ¿zere 

16 ¿lkede bulunan ¦niversitelerle ikili anlaĸma ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Aynē zamanda Uĸak ¦niversitesi y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿nde "Seven Doors to Europe" isimli Erasmus 

Konsorsiyum projesinde Giresun ¦niversitesi olarak Karadeniz Bºlgesi ¦niversiteleri arasēndan 

se­ilmiĸ olup, bu projenin ortaĵē olarak projeyi y¿r¿tmekteyiz. Bu proje kapsamēnda ¥ĵrenci Staj 

Hareketliliĵi i­in 7, Personel ders verme hareketliliĵi i­in 3, personel eĵitim alma hareketliliĵi i­in 

3 olmak ¿zere toplam 13 kiĸilik kontenjanēmēzēn da 2020 yēlē i­erisinde kullanēlmasē 

hedeflenmektedir. 

Konsorsiyum ortaĵē olarak katēldēĵēmēz 2019-1-TR01-KA203-076879 nolu 

Better&Effective Nursing Education For lmproving Transcultural Nursing  Skills 

(BENEFITS) baĸlēklē proje Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde Hasan Kalyoncu ¦niversitesi 

y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿nde devam etmektedir. 

Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde devam eden projeler aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. 2018-1-TR01-KA103-049962 KA103- :Program ¦lkeleri arasēnda Y¿ksekºĵretim 

ºĵrenci ve personel hareketliliĵi, 

2. 2019-1-TR01-KA103-062161 KA103- :Program ¦lkeleri arasēnda Y¿ksekºĵretim 

ºĵrenci ve personel hareketliliĵi, 

3. 2019-1-TR01-KA103-069689  :"Seven Doors to Europe", 

4. 2019-l-TR01-KA203-076879  :Better&Effective Nursing Education For 

Improving Transcultural Nursing Skills (BENEFITS), 

5. 2020-1-TR01-K.A103- ......  :KA103- Program ¦lkeleri arasēnda 

Y¿ksekºĵretim ºĵrenci ve personel hareketliliĵi (Baĸvuru aĸamasēnda olup, kabul 

edildiĵinde y¿r¿rl¿ĵe girecektir). 
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2019 YILI BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJELERĶ (BAP) KAPSAMINDA YAPILAN 

FAALĶYETLER 

2019 yēlēnda 91 proje desteklenmiĸ olup, proje daĵēlēmē; 

¦niversitemiz Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimince 2019 yēlēnda, A 

t¿r¿nde 67 adet ve C t¿r¿nde 24 adet olmak ¿zere toplam 91 adet projeye BAP b¿t­esinden 

915.191,05 TL destek saĵlanarak uygulamaya ge­ilmiĸtir.      

2019 yēlēnda BAP b¿t­esinden desteklenen projelerin alanlara gºre daĵēlēmē ve verilen 

parasal desteĵin tutarlarē aĸaĵēdaki tabloda gºr¿lmektedir. 

B¥L¦M¦ PROJE ADEDĶ B¦T¢ESĶ 

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ 20 214.779,00 TL 

FEN BĶLĶMLERĶ 54 553.547,24 TL 

SOSYAL BĶLĶMLERĶ 15 137.760,81 TL 

EĴĶTĶM BĶLĶMLERĶ 2 9.104,00 TL 

TOPLAM  91 915.191,05 TL 
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2019 Yēlē BAP Proje Harcamalarē 

2019 yēlēnda toplamda BAP b¿t­esinden 635.524,65 TL harcama yapēlmēĸtēr. Bunun 

122.584,31 TL si Demirbaĸ Malzeme B¿t­esi, 379.082,17 TL si Sarf Malzeme B¿t­esi, 97.242,27 

TL si Hizmet Alēmē B¿t­esi, 36.615,90 TL si ise Yolluk b¿t­esine ait harcamalardēr. 2019 yēlēnda 

BAP b¿t­esinden yapēlan harcamalarē gºsteren deĵerler aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

BAP B¿t­esi Kalemi B¿t­e 

Demirbaĸ Malzeme B¿t­esi 122.584,31 TL 

Sarf Malzeme B¿t­esi 379.082,17 TL 

Hizmet Alēmē B¿t­esi 97.242,27 TL 

Yolluk Giderleri B¿t­esi 36.615,90 TL 

Toplam B¿t­e  635.524,65 TL 

 

BĶRĶMLER PROJE ADEDĶ  

Fen Edebiyat Fak¿ltesi  24 

M¿hendislik Fak¿ltesi  21 

Eĵitim Fak¿ltesi  7 

Ķ.Ķ.B. Fak¿ltesi  4 

Tēp Fak¿ltesi 13 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 5 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 1 

Gºrele G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 1 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 1 

Dereli Meslek Y¿ksekokulu 1 

Bulancak Kadir Karabaĸ Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 2 

Saĵlēk Hizmetleri Myo 3 

Espiye Myo 3 

ķebinkarahisar Feyzi Kēra­ Uygulamalē Bilimler Yo 4 

Gºrele Uygulamalē Bilimler Yo 1 

GENEL TOPLAM  91 
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2019 YILI T¦BĶTAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER 

2019 Yēlēnda T¦BĶTAK tarafēndan destekli Fen bilimleri kaynaklē 1 adet proje kabul edilmiĸ 

olup, proje s¿re­leri ve harcamalarē ger­ekleĸtirilmektedir. Saĵlēk Bilimleri, Sosyal Bilimleri ile 

Eĵitim Bilimleri kaynaklē T¦BĶTAK projesi 2019 yēlēnda T¦BĶTAK tarafēndan destek almamēĸtēr. 

Kabul edilen 1 adet proje ise M¿hendislik Fak¿ltesi tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Fen Bilimleri  1 396.430,00 TL 

Saĵlēk Bilimleri 0 0,00 TL 

Sosyal Bilimleri 0 0,00 TL  

Eĵitim Bilimleri 0 0,00 TL  

TOPLAM  1 396.430,00 TL 

 

¦niversitemiz Yayēn Faaliyet Bilgileri 2013-2019 Yayēn Ķstatistiĵi 

 

Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar: 

2013-2019 yēllarē arasē SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerdeki Giresun 

¦niversitesi adresli toplam ñYayēnò ve ñMakaleò sayēsē aĸaĵēdaki ĸekil óde gºr¿lmektedir. 

Kaynak:  Veriler Web of Science veri tabanēnda ñAddressò kēsmēndan ñGiresun Univ or 

Univ Giresunò anahtar kelimesi ile yapēlan taramalar sonucu elde edilmiĸtir. 
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BAP Faaliyet ve Proje Bilgileri 

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJE SAYILARI 

PROJELER 

2018 YILI  

¥NCEKĶ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJELER  

YIL Ķ¢ĶNDE 

EKLENEN 

PROJELER 

TOPLAM  

YIL Ķ¢ĶNDE 

TAMAMLANAN 

PROJELER 

TOPLAM 

¥DENEK TL  

BĶLĶMSEL 

ARAķTIRMA 

PROJELERĶ 

158 91 249 96 2.551.590,35 TL 

T¦BĶTAK         4 1 5 1 1.257.915,00 TL 

SANTEZ                       - - - -           - TL 

TOPLAM          

                    
162 92 254 97 3.809.505,35 TL 

 

       2. Performans Sonu­larē  

¦niversitemiz performans sonu­larē, 2019 yēlēnda tedarik edilen ve kēsa adē G¦YBĶS olan 

ñGiresun ¦niversitesi Yºnetim Bilgi Sistemiò ¿zeninden izlenmeye baĸlanmēĸ olup, 

deĵerlendirme raporlarē 2020 yēlē i­erisinde elde edilecektir. 

3. Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9 uncu madde h¿km¿ gereĵince 

¦niversitemiz 2019 mali yēlē b¿t­esi, Giresun ¦niversitesi 2015-2019 Stratejik Planēônda yer alan 

misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedeflerle uyumlu olarak hazērlanmēĸtēr. ¦niversitemiz; orta 

vadeli program ve orta vadeli mali plan ile b¿t­e i­i ve b¿t­e dēĸē kaynaklarēnē gºz ºn¿nde 

bulundurarak, stratejik planda yer alan ama­ ve hedefler 2019 yēlēnda uygulanmaya ­alēĸēlmēĸtēr.   

Giresun ¦niversitesi, stratejik planlama ­alēĸmalarēnda uyguladēĵē ñdurum, SWOT, risk, 

paydaĸ analiziò gibi analiz yºntemleriyle ama­ ve hedeflerine ulaĸmak i­in 2019 yēlēnda faaliyet 

ve projeleri uygulamaya ­alēĸmēĸtēr. 

2019 yēlēnda, Giresun ¦niversitesi 2015-2019 Stratejik Planēnda yer alan ama­ ve hedefler, 

2019 yēlē performans programē ve performans b¿t­esinde sadeleĸtirilerek ñEĵitim ve ºĵretimde 

kalitenin artērēlmasē ve s¿rd¿r¿lebilirliĵin saĵlanmasēò ile ñFiziki ve kurumsal altyapēnēn 

geliĸtirilmesiò olarak iki  ama­ baĸlēĵēnda belirlenmiĸtir. Bu ama­lar baĸlēĵē altēnda 2 performans 

hedefi ve 10 faaliyet mevcuttur.   
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¦niversitemiz 2019 yēlē performans programē incelendiĵinde, ñBina yapēm faaliyetiò ve 

ñFiziki mekanlarēn altyapē ihtiyacēnēn karĸēlanmasē faaliyetiò baĸlēĵē altēnda, 06 Sermaye Giderleri 

ekonomik kodunda bulunan ve bina yapēmē ve donanēmē i­in tefrik edilen ºdenekler ama­ ve 

hedefler doĵrultusunda harcanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Bu faaliyet i­in baĸlangē­ ºdeneĵimiz 

7.200.000,00 TL ve yēlsonu gider ger­ekleĸmemiz ise 12.778.447,70 TLôdir. Bina yapēm faaliyeti 

kapsamēnda Derslik ve Merkezi Birimler Projesine ihtiya­lar dahilinde 8.331.000,00 TL ºdenek 

ilavesi yapēlmēĸtēr. Hedefimizin 2019 yēlē ger­ekleĸme oranē %177,48ôdir. 

ñMevcut binalarēn bakēm onarēm faaliyetiò baĸlēĵē altēnda, 06 Sermaye Giderleri ekonomik 

kodlarēnda bulunan ve mevcut binalarēmēzēn bakēm onarēmē i­in tefrik edilen ºdenekler, ama­ ve 

hedefler doĵrultusunda harcanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Bu faaliyet i­in baĸlangē­ ºdeneĵimiz, 

1.400.000,00 TL ve yēlsonu gider ger­ekleĸmemiz ise 1.530.042,28 TLôdir. Hedefimizin 2019 yēlē 

ger­ekleĸme oranē %109,28ôdir. 

Yukarēda a­ēklanmaya ­alēĸēlan 3 faaliyetin ñKurumsal geliĸim doĵrultusunda ihtiya­ 

duyulan hizmet binalarēnē inĸa etmekò hedefi altēnda sēralandēĵē d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, bu hedef i­in 

baĸlangē­ ºdeneĵimizin 8.702.000,00 TL, yēlsonu gider ger­ekleĸmemizin de 14.401.946,57 TL 

olduĵu gºr¿lecektir. Hedefimizin 2019 yēlē ger­ekleĸme oranē %165,50ôdir. 

ñPersonel sayēsēnēn arttērēlmasēò baĸlēĵē altēnda, 01 Personel Giderleri ile 02 Sosyal 

G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarēnda bulunan ve ¦niversitemiz 

personeli i­in tefrik edilen ºdenekler ama­ ve hedefler doĵrultusunda harcanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. 

Bu faaliyet i­in baĸlangē­ ºdeneĵimiz, 152.666.000,00 TL ve yēlsonu gider ger­ekleĸmemiz ise 

153.555.090,94 TLôdir. Hedefimizin 2019 yēlē ger­ekleĸme oranē %100,58ôdir. 

ñB¿y¿me ile orantēlē mal ve hizmet alēmlarēnēn yapēlmasēò baĸlēĵē altēnda, 03 Mal ve 

Hizmet Alēm Giderleri ile 06 Sermaye Giderleri ekonomik kodlarēnda bulunan ve ¦niversitemiz 

ama­larē i­in alēnmasē ve yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len mal ve hizmet alēmlarē i­in tefrik edilen ºdenek 

ama­ ve hedefler doĵrultusunda harcanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Bu faaliyet i­in baĸlangē­ ºdeneĵimiz, 

17.269.000,00 TL ve yēlsonu gider ger­ekleĸmemiz ise 21.522.072,69 TLôdir. Hedefimizin 2019 

yēlē ger­ekleĸme oranē %124,62ôdir. 

Bu iki faaliyetin ñ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen akademik personel sayēsēnē iyileĸtirmek, eĵitimde 

bilgi ve teknolojiye ulaĸēmē kolaylaĸtērmakò hedefi altēnda sēralandēĵē d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, bu hedef 
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i­in baĸlangē­ ºdeneĵimizin 171.973.000,00 TL, yēlsonu gider ger­ekleĸmemizin de 

177.129.607,26 TL olduĵu gºr¿lecektir. Hedefimizin 2019 yēlē ger­ekleĸme oranē %102,99ôdur. 

4. Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

Performans esaslē b¿t­eleme bilgiye ve bu bilgilerin gºsterildiĵi, raporladēĵē bir sisteme 

dayalē olduĵundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, deĵerlendirecek, kontrol 

edecek ve d¿zenleyecek bir Yºnetim Bilgi Sistemi 2019 yēlē i­erisinde tedarik edilmiĸtir.  

¥te yandan, 2015-2019 stratejik planēn uygulamasē tamamlanmēĸ ve 2020-2024 dºnemini 

kapsayan 3. Stratejik plan hazērlanarak uygulamaya konulmuĸtur. 

Kēsa adē G¦YBĶS olan Yºnetim Bilgi Sistemi aracēlēĵē ile 2020-2024 Stratejik Planēnda 

yer alan 5 ama­, 19 hedef ve 85 performans gºstergelerine gºre, 01 Ocak 2020 tarihi itibariyle 

izlenmeye baĸlanmēĸtēr. 

   5- 5ƛƐŜǊ IǳǎǳǎƭŀǊ 
 

 ¦niversitemizde Akreditasyon, Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

kurulmuĸtur. Bununla birlikte; ñGiresun ¦niversitesinin eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal 

katkē faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite d¿zeyinin Ulusal ve Uluslararasē standartlara gºre 

Y¿ksekºĵretim Kalite Komisyonu tarafēndan deĵerlendirilmesi, i­ ve dēĸ kalite g¿vencesi, 

akreditasyon s¿re­leri ve bu kapsamda tanēmlanan gºrev, yetki ve sorumluluklara iliĸkin esaslarē 

d¿zenlemek ve Kalite Komisyonunun ­alēĸma usul ve esaslarēnē ortaya koymakò amacēyla ñKalite 

G¿vencesi Yºnergesiò uygulamaya konmuĸtur.  

 Ayrēca; Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Yºnergesi 

g¿ncellenerek s¿re­lerin daha etkin ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi hedeflenmiĸtir. 

 Bu ve buna benzer geliĸmeler doĵrultusunda yapēlan ­alēĸmalar, 2020 yēlē performans izleme 

ve deĵerlendirme faaliyetlerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve s¿rd¿r¿lebilirlik ­er­evesinde 

ger­ekleĸtirilmesine katkē saĵlayacaktēr. 
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IV.KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A. G¿­l¿ Yºnler 

1. ¦niversite kalite politikasēnēn belirlenmiĸ olmasē, 

2. Motivasyon artērēcē sosyal, bilimsel, k¿lt¿rel ve sportif etkinliklerin olmasē, 

3. Gen­ ve dinamik kadroya sahip olmasē, 

4. Yenilik­i ve geliĸime a­ēk bir ¿niversite olmasē,  

5. Takēm ruhuna sahip, ĸeffaf, destekleyici, paylaĸēmcē, ­ºz¿m odaklē, demokratik ve katēlēmcē bir 

yºnetim anlayēĸēna sahip bir ¿niversite olmasē, 

6. Farklē ¿lkelerden gelen, ­ok sayēda uluslararasē ºĵrencinin olmasē, 

7. Kamu kurumlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ve sanayi kuruluĸlarēyla etkili, d¿zenli ve geliĸime a­ēk 

iliĸkileri geliĸtirmeye yºnelik Giresun ¦niversite-Kent Ķĸbirliĵi Platformuônun (G¦KĶP) kurulmuĸ 

olmasē, 

8. Kurumun araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri ile yerel-bºlgesel sosyo-ekonomik dokuya katkē 

saĵlayan Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Uygulama ve Araĸtērma Merkeziônin ve Araĸtērma ve 

Uygulama Merkezleri Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n bulunmasē,  

9. ¥ĵrenciler ile ºĵretim elemanlarē arasēnda g¿­l¿, yapēcē, etkileĸim ve sinerji yaratan iliĸkiler 

olmasē,  

10. Lisans¿st¿ ºĵretimde disiplinler arasē programlarēn ­eĸitliliĵinin artmasē, (Biyos¿re­ 

M¿hendisliĵi, ¢evre Bilimi ve Teknolojisi, Kadēn Araĸtērmalarē, Eko Turizm Rehberliĵi vb.), 

11. Sportif m¿sabakalarda gºsterilen baĸarēlara sahip olmasē. 

 

B. Zayēf Yºnler 

1. Kalite yºnetimi sistemine tam olarak ge­ilememiĸ olmasē, Toplam Kalite Yºnetimiône yºnelik 

­alēĸmalarēn yetersiz olmasē, 

2. Akademik ve idari personele yºnelik hizmet i­i eĵitimlerin yetersiz olmasē, 

3. Ķdari personel ve destek personeli sayēsēnēn yetersiz olmasē, 

4. M¿stakil Hazērlēk (Yabancē Diller Y¿ksekokulu) bina ve programēnēn olmamasē, 

5. Ortak bir platform ¿zerinde ­alēĸabilen Bilgi Ķĸlem Otomasyon Programlarēnēn olmamasē ve buna 

baĵlē olarak ­eĸitli belge ve formlarda eĸg¿d¿m¿n saĵlanamamēĸ olmasē, 

6. Dºner sermaye gelirlerinin yetersiz olmasē, 

7. K¿t¿phane kaynaklarēnēn (basēlē-elektronik kaynaklar, veri tabanlarē vb.) yetersiz olmasē, 

8. ¦niversiteye ait sosyal ve k¿lt¿rel donatē alanlarēnēn (lojman, lokal, misafirhane, restoran gibi 

alanlarēn) yetersiz olmasē, 

9. ¥ĵrencilerin serbest zamanlarēnda kullanabilecekleri bilgisayar sayēsēnēn yetersiz olmasē, 

10. Akademik birim ve program bazēnda ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnda dengesizlik 

olmasē, 

11. ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan (4.5 m2) miktarēnēn yetersiz olmasē, 

12. Engelli ºĵrencilerin eĵitime ulaĸabilirliĵinin sēnērlē olmasē,  

13. Mezun izleme ­alēĸmalarēnēn yetersiz olmasē, 

14. Uluslararasē kongre merkezinin olmamasē. 
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C. Fērsatlar 

1. Havaalanēna yakēnlēĵē sayesinde ulaĸēmēn kolay olmasē,  

2. ¥zellikle bºlge illerinden ulusal ve yakēn coĵrafyalardan uluslararasē ºĵrenciler 

i­in cazip bir konumda olmasē, 

3. Ilēman iklimi, yeĸil bitki ºrt¿s¿, denizi ve temiz havasē ile yaĸanabilir bir il olmasē,  

4. ķehrin potansiyel/alternatif turizm olanaklarēna ve k¿lt¿rel ­eĸitliliĵe sahip 

olmasē, 

5. ¦lkemizde gen­ n¿fusun ve y¿ksekºĵrenime verilen ºnemin artmasē ile oluĸan 

talep,  

6. Uluslararasē ºĵrencilerin tercihinin artmasēna yºnelik eĵitim politikalarēnēn 

olmasē, 

7. T¦BĶTAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarēn araĸtērma 

faaliyetlerine yºnelik destekler sunmasē, 

8. Giresun Kalite Fēndēk Tarēmē ile ilgili araĸtērmalarēn teĸvik edilmesi. 

D. Tehditler  

1. D¿z ve geniĸ arazilerin kēsētlē olmasē (topoĵrafik yapē) nedeniyle yerleĸkelerde 

oluĸan fiziki yetersizlikler,  

2. Uygulama ve staj alanlarēnēn yetersizliĵi, 

3. Ķlin sanayi potansiyelinin d¿ĸ¿k olmasē, 

4. Bºlgesinde bulunan b¿y¿k iller arasēnda kalmasē nedeniyle b¿y¿mesinin 

kēsētlanmasē,  

5. Giresunôun ºĵrenciler i­in barēnma ve sosyal alanlar a­ēsēndan yeni olanaklar 

oluĸturamamasē. 
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V. mb9wT ±9 mb[9a[9w 
1. ¦niversitenin g¿­l¿ yºnleri ile dēĸ ­evrenin sunduĵu fērsatlardan faydalanmaya yºnelik 

geliĸtirilen stratejiler . 

a) Kurumda Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Uygulama ve Araĸtērma Merkeziônin ve 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n bulunmasē, bu sayede kurumun 

araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri ile yerel-bºlgesel sosyoekonomik dokuya katkē saĵlēyor 

olmasēò (G) yºn¿m¿z¿ deĵerlendirerek ñGiresun Kalite Fēndēk Tarēmē ile ilgili 

araĸtērmalarēn teĸvik edilmesiò (G) yºn¿m¿z¿ birleĸtirerek bºlgesel kalkēnmaya katkē 

saĵlanmasē, 

b) ñHavaalanēna yakēnlēĵē sayesinde ulaĸēmēn kolay olmasēnēò deĵerlendirerek (F) ñFarklē 

¿lkelerden gelen, ­ok sayēda uluslararasē ºĵrencinin olmasēò (G) yºn¿m¿z¿ daha da 

artērarak bºlge ¿niversiteleri arasēnda ºn sēralara yerleĸmeye ­alēĸēlmasē, 

c) Kamu kurumlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ve sanayi kuruluĸlarēyla etkili, d¿zenli ve 

geliĸime a­ēk iliĸkileri geliĸtirmeye yºnelik Giresun ¦niversite-Kent Ķĸbirliĵi 

Platformuônun (G¦KĶP) kurulmuĸ olmasē (G)ò yºn¿m¿z¿ deĵerlendirerek  ñķehrin 

potansiyel/alternatif turizm olanaklarēna ve k¿lt¿rel ­eĸitliliĵe sahip olmasēò (F) 

yºn¿m¿z¿ birleĸtirerek ortaya ­ēkacak sinerji ile yerel ve milli kalkēnmaya katkē 

sunulmasē, 

­) ñLisans¿st¿ ºĵretimde disiplinler arasē programlarēn ­eĸitliliĵi (G)ò yºn¿m¿z¿n 

oluĸturduĵu sinerji ileò T¦BĶTAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarēn 

araĸtērma faaliyetlerine yºnelik destek sunmasē (F)ò yºn¿m¿z¿ artērarak bilimsel 

faaliyetlerin artmasēna katkē sunulmasē,  

d) ñMotivasyon artērēcē sosyal, bilimsel, k¿lt¿rel ve sportif etkinliklerin olmasē (G)ò 

yºn¿m¿z¿ deĵerlendirerek ñIlēman iklimi, yeĸil bitki ºrt¿s¿, denizi ve temiz havasē ile 

yaĸanabilir bir il olmasē (F) yºn¿m¿z¿ birleĸtirerek ¿niversitemizin daha y¿ksek puanlē 

ºĵrencilerin tercih edebilirliĵinin artērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē. 

2. ¦niversitenin zayēf yºnlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken fērsatlarēn olasē 

olumlu etkilerinden azami d¿zeyde yararlanmaya yºnelik geliĸtirilen stratejiler. 

a) ñHavaalanēna yakēnlēĵē sayesinde ulaĸēmēn kolay olmasē (F)ò fērsatēndan yararlanarak 

diĵer ¿niversitelerden ºĵretim ¿yesi gºrevlendirmesi yapmak suretiyle ñ¥ĵretim ¿yesi 

sayēlarēnēn fak¿lteler arasēndaki daĵēlēmda ve program bazēnda ºĵretim elemanē baĸēna 

d¿ĸen ºĵrenci sayēlarēnda dengesizlik olmasē (Z)ò yºn¿ndeki dengesizlikleri gidermeye 

yºnelik ­alēĸmalar yapmak. 

b) ñAkademik ve idari personele yºnelik hizmet i­i eĵitimlerin yetersizliĵini (Z) ortadan 

kaldērmak ve personelin yeterliliĵini artērmak amacēyla yēllēk hizmet i­i eĵitim programē 

yapmak ve uygulamak. 

c) ¦niversitemizin ñKalite yºnetimi sistemine tam olarak ge­ilememiĸ olmasē, Toplam 

Kalite Yºnetimiône yºnelik ­alēĸmalarēn yetersiz olmasē (Z)ò yºn¿n¿ g¿­lendirmek 

amacēyla b¿t¿n birimlerde Kalite G¿vence Sistemini uygulamak. 

­) ¦niversitemizde ñĶdari personel sayēsēnē (Z)ò artērmak amacēyla Norm Kadro 

Yºnetmeliĵi doĵrultusunda idari personel sayēsēnē artērmaya yºnelik giriĸimlerde 

bulunmak. Ayrēca; destek personeli ihtiyacēnē gidermek amacēyla sºzleĸmeli personel 

alēmē veya ĶķKUR tarafēndan uygulanan programlardan daha fazla yararlanmak 

suretiyle ihtiyacē karĸēlamaya yºnelik faaliyetlerde bulunmak. 
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d) M¿stakil Hazērlēk (Yabancē Diller Y¿ksekokulu) binasēnēn yapēlmasēnē saĵlamak 

amacēyla yatērēm programēnda Yabancē Dil Y¿ksek Okulu i­in m¿stakil bir hizmet 

binasēna yer vermek. 

e) Bilgi iĸlem otomasyon programlarēnēn ortak bir platform ¿zerinde ­alēĸmēyor olmasē ve 

buna baĵlē olarak ­eĸitli belge ve formlarda eĸg¿d¿m¿n saĵlanamamēĸ olmasē (Z) 

yºn¿ndeki zayēflēĵē ortadan kaldērmak amacēyla ­aok ama­lē bilgi iĸlem otomasyon 

programlarēnēn satēn alēnmasēnē saĵlamak. 

f) Dºner sermaye gelirlerini (Z) artērmak amacēyla DSôye gelir getirici eylem planē 

yapmak. 

g) Yetersiz olan K¿t¿phanenin (basēlē kaynaklar, elektronik kaynaklar, veri tabanlarē vb.) 

artērmak amacēyla ilave alēmlar yapmak. 

ĵ) ¥ĵrencilerin serbest zamanlarēnda kullanabilecekleri bilgisayar sayēsēnē (Z) artērmak 

i­in yeni donatēmlē alanlar oluĸturmak. 

h) Engelli ºĵrencilere gerekli imk©nlarēn sunulmamasē (Z) amacēyla ñEngelsiz ¦niversiteò 

faaliyetlerini artērmak ve bu konuda uygulanmak ¿zere Eylem Planlarē yapmak. 

3. Dēĸ ­evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, ¿niversitenin g¿­l¿ yºnlerini kullanarak en 

aza indirgemeye yºnelik geliĸtirilen stratejiler.  

a) ¦niversitemiz ñD¿z ve geniĸ arazilerin kēsētlē olmasē (topoĵrafik yapē) nedeniyle 

yerleĸkelerde oluĸan fiziki yetersizlikler (T)ò i­inde olmasēna raĵmen ñKamu kurumlarē, 

sivil toplum kuruluĸlarē ve sanayi kuruluĸlarēyla etkili, d¿zenli ve geliĸime a­ēk iliĸkileri 

geliĸtirmeye yºnelik Giresun ¦niversite-Kent Ķĸbirliĵi Platformuônun (G¦KĶP) 

kurulmuĸ olmasē (G)ò yºn¿m¿z¿ kullanarak daha geniĸ kamp¿s alanēna ulaĸmaya 

­alēĸmak. 

b) ñUygulama ve staj alanlarēnēn yetersizliĵi (T)ò gibi ¿n¿versitemizi tehdit eden 

yºn¿m¿z¿ ñKamu kurumlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ve sanayi kuruluĸlarēyla etkili, 

d¿zenli ve geliĸime a­ēk iliĸkileri geliĸtirmeye yºnelik Giresun ¦niversite-Kent Ķĸbirliĵi 

Platformuônun (G¦KĶP) kurulmuĸ olmasē (G) yºn¿m¿z¿n oluĸturduĵu sinerji ile 

uygulama ve staj alanlarēnēn artērēlmasēna katkē sunmak. 

4. Zayēf yºnler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yºnelik geliĸtirilen 

stratejiler.  

a) ñMezunlarla zayēf olan iliĸkileri (Z)ò artērmak i­in sosyal medya ve diĵer medya 

aracēlēĵē ile iletiĸime ge­meye yºnelik faaliyetleri artērmak. 

b) ñ¦niversiteye ait sosyal ve k¿lt¿rel donatē alanlarēnēn (lojman, lokal, misafirhane, 

restoran gibi alanlarēn) eksikliĵi/yetersiz olmasē (Z)  ve ñķehrin ºĵrenciler i­in barēnma 

ve sosyal alanlar a­ēsēndan yeni olanaklar oluĸturamamasē (T) yºn¿ndeki tehditlerin 

giderilmesine katkē saĵlayacak faaliyetler baĸlatmak. 
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